
  تاريخچه سوسياليسم فمينيستي

  و

  فمينيست ـ پردازان سوسياليست هاي نظريه ديدگاه

 

 دو نکته  حيتوض

تحت  ١٣٧٨را که در سال  یمجموعه مقالات ١٣٩٩آستانه هشتم مارس  در

در  داريترجمه کرده بودم و توسط نشر ب سمينيفم-اليعنوان درباره سوس

 یبحثها. دهميدوباره به چاپ م کرده و یبود را بازنگر دهيآلمان به چاپ رس

مقالات همچنان از مسائل مهم و مطرح جنبش زنان چپ  نيطرح شده در ا

به . دارد در مورد آنها به بحث و تبادل نظر پرداخت یاست و هنوز جا

نهاده و آگاهانه و معقول دارد  دانيجوان و پرشور پا به م یآنکه نسل ژهيو

 . برد یم شيجنبش را به پ

 :قابل تأمل است انيم نير انکته د دو

همچون  یترجمه گذشته مباحث مهم نيکه از ا یسال ستيب یآنکه در ط اول

به شکل ) Intersectionality: یسيبه انگل( یدگيتن درهم اي یتينترسکشناليا

به  يیانتقادها”مجموعه در بخش  نيدر ا. مطرح شده است یجامع تر

داخته شده است، البته بدون گفتمان  پر نيبه ا یتا حد" نظرات هارتمن

است  یليتحل یچارچوب یتينترسکشناليا) .  concept(از خود مفهوم  استفاده

 شيگرا ت،يطبقه، جنس هيقدرت بر پا دهٔ يتن درهم ینظامها يیشناسا یبرا

وجود ندارند بلکه در  گريکديکه جدا از   ینژاد اي یتيسن، تعلق مل ،یجنس



زنان  سرکوب رامونيپ قيتحق یابتدا برا که در هينظر نيا. اند دهيهم تن

و فعالان  نيمحقق یدر جامعه آغاز شد، امروزه از سو پوست نيرنگ

نظام قدرت مورد  ليو تحل حيتوض یبرا شياز پ شيب ستينيفم ستياليسوس

 .رديگ یاستفاده قرار م

 تيهو زيآم ضيتبع یها باور است که همه جنبه نيبر ا نترسکشناليا سمينيفم

و  تيمعلول ،یجنس شيطبقه، گرا ت،يمل/نژاد ت،يجنس( یاسيو س یاجتماع

طور  به ،یآذر ايزن کرد  کيبه عنوان مثال، . شده اند دهيدر هم تن) رهيغ

  کرديرو. باشد یتيو جنس یمل ،یطبقات ضيمورد تبع  تواند یهمزمان م

ستم موجود بر زنان از کجا  نکهيا حيتوض یبرا ديگويم یستيکشنالينترسيا

چراکه زنان به  م،يمحور بسنده کن تک ليتحل کيفقط به  توان ینم د،يآ یم

مختلف تعلق دارند و  یتيو جنس ینژاد ،یمذهب ،یقوم  ،یطبقات یها گروه

 جهيدر نت. شود یم گريبا همد یباعث کنش و واکنش روابط اجتماع نيا

 .باشد یچند بعد ديما از مسله زن با ليتحل

 نيو فعالان جنبش زنان به ا نيمحقق شرويپ یاه دارد در سال ینظرم جا به

 . توجه کنند رانيمفهوم و شکل استفاده از آن در چارچوب جنبش زنان ا

 نيو فعالان جنبش زنان به ا نيمحقق شرويپ یها دارد در سال یبه نظرم جا

 . توجه کنند رانيمفهوم و شکل استفاده از آن در چارچوب جنبش زنان ا

 اليمبحث سوس یکار بر رو شيسال پ ستيب یرم وقتآنکه به خاطر دا دوم

زنان چپ و  کيتوبره تئور یساز یرا آغاز کردم هدفم غن سمينيفم

سکولار در جنبش  ینيد شيگرا، نو اند یمل برال،يزنان ل. بود ستياليسوس



فعالان آنان چه در سطح . داشته و دارند یحضور پر رنگ رانيزنان ا

بردن جنبش  شيدر پ یبش زنان نقش بزرگچه در سطح فعال جن و کيآکادم

 یبرا رانيجنبش زنان ا. موجود دارند یاستبداد مذهب هيزنان عل ميعظ

و   ها ستينيفم اليسوس نيو ائتلافات متنوع ماب ها یبه    همکار یشرويپ

حال  نياما در ع. دارد ازيسکولار ن ینيد شيگرا، نو اند یمل برال،يزنان ل

و  کيدارند صف مسقل خود را هم به لحاظ تئور ازين ها ستينيفم اليسوس

عقب " چپ" یروهايخطر امروز ن. مشخص و ممتاز کنند یهم سازمانده

 ليصرف بحث با سب ديخود را نبا یوقت و انرژ گريما د. ستنديمانده ن

وقت و  ديما با. به جنبش مستقل زنان باور ندارند یکه حت ميکن يیکلفتها

در  سمينيفم اليسوس یعمل یو سازمانده کيرتئو یرا بر بارور مانيانرژ

 . ميجنبش زنان ايران بگذار

باورم زنان و جنبش زنان در  تحولات  نيو من هنوز بر ا ميگفت شيپ سالها

من از آن است  ینگران. خواهند داشت ینقش مهم رانيدر ا یآت یاسيس

 نيتر یا هيبه هدف مشترک وضع پا دنيجنبش، پس از رس نيا یرهبر

که مسله  افتديبه دست آن بخش از زنان ب  ،یتيو عدالت جنس یبرابر نيقوان

در "و " کارخانجات و شرکتها تيريدرصد سهم زنان از مد"را به  انزن

 .دهند یکاهش م... و" بورس تهران تيريصد زنان در مد

 یشکوه آزاده
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  گفتار پيش

گ����ران و  ترين موض����وعات ك����ار پژوهش يك����ي از اص����لي 1مبح����ث فمينيس����م

، )Women Stuadise(ي مطالع��ات و تحقيق��ات زن��ان  جوي��ان رش��ته دانش

ح��ال اي��ن مبح��ث  درعين. اس��ت عل��وم طبيع��يحت��ا  هاي عل��وم انس��اني و رش��ته

ومي ـ محيط زيست و هاي طبقاتي ـ ملي و ق كاربرد سياسي دارد و در جنبش

فمينيس�م را ديگ�ر «ج�ا ك�ه  از آن. گي�رد زنان مورد تفحص و كاربرد قرار مي

ج��ا ك��ه مق��الات تئوري��ك و كلاس��يك فمينيس��تي  ت��وان نادي��ده گرف��ت و از آن نمي

ن گ��ران، دانش��گاهيان و فع��الا رس پژوهش ت��اكنون ب��ه زب��ان فارس��ي در دس��ت

جم��ه كت��ابي ك��ه در دس��ت ه��اي اجتم��اعي نب��وده اس��ت، دس��ت ب��ه ك��ار تر جنبش

  .داريد شدم

                                                 
1 (The grouncling of modern feminism – N.F.Cott-1986) 



اين كتاب تشويق كرد اين بود كه وجهي از  ي عامل ديگري كه مرا به ترجمه

توان�د من�افع اكثري�ت عظ�يم زن�ان در اي��ران را  فمينيس�م را مط�رح ك�نم ك�ه مي

  .فكر جامعه را نمايندگي كند و نه فقط منافع بخشي از زنان مرفه و روشن

هاي  خواهيم داشت به تاريخچ�ه كوت�اهي از دي�دگاهدر اين كتاب ابتدا مروري 

  .پردازان سوسياليست ـ فمينيست از قرن هيجدهم ميلادي تا به امروز  نظريه

تح����ت عن����وان ) گ����ر اقتص����اددان و پژوهش(س����پس مقال����ه هاي����دي ه����ارتمن 

ب��ه چ���اپ » داري، پدرس��الاري و ج��داييِ ش��غلي براس��اس جنس��يت س��رمايه«

  . رسيده است

اس�اس  كند روشن سازد چگونه تقس�يم ك�ار ب�ر اله تلاش ميهارتمن در اين مق

او معتق�د اس�ت . جنسيت موجب فرودستي زن�ان در جوام�ع بش�ري ش�ده اس�ت

داري وج��ود داش��ته اس��ت و ب��ا  ي س��رمايه ك��ه نظ��ام پدرس��الاري، قب��ل از دوره

ه�ارتمن ب�ا مراجع�ه . داري تنها خود را با آن تطبيق داده است پيدايش سرمايه

داري بلك���ه  ده���د ك���ه ن���ه تنه���ا س���رمايه اي ت���اريخي نش���ان ميه��� ب���ه واقعيت

اس�اس جنس�يت نق�ش  هاي مردانه كارگري در تحكيم جدايي ش�غلي ب�ر اتحاديه

) Gerder(گيري جنسيت اجتم�اعي  گيرد كه شكل هارتمن نتيجه مي. اند داشته

  .جنسيت است بر اساسناشي از جداييِ شغلي 

داري پدرس�الارانه و  وري از س�رمايهساختن يك تئ�«زيلا ايزنشتاين در مقاله 

ت����لاش دارد تف����اوت زن����ان سوسياليس����ت ب����ا زن����ان » سوسياليس����ت فمينيس����م

خواه���د روش���ن كن���د ك���ه  او مي. سوسياليس���ت ـ فمينيس���ت را توض���يح ده���د

داري هس�تند در ح�الي ك�ه  ها خواهان درك و تغيير نظ�ام س�رمايه سوسياليست



داري و  وجانب��ه س��رمايهها ب��راي درك وابس��تگي د سوسياليس��ت ـ فمينيس��ت

ه�اي  ايزنشتاين ب�ه اهمي�ت تحليل. كنند پدرسالاري و تغيير اين نظام تلاش مي

ورزد ام�ا در  داري تأكي�د م�ي ماركسيستي در رابطه ب�ا طبق�ه و تولي�د س�رمايه

هاي تحليلي ماركس و انگل�س انتق�اد دارد و معتق�د اس�ت  عين به برخي ديدگاه

 ب��ر اس��اسياب��د و ارتب��اط زن��ان ب��ا تقس��يم ك��ار ماترياليس��م ت��اريخي باي��د تعم��يم 

  .گيرد زن با توليد و توليدمثل را در بر ي جنسيت و رابطه

ها انتق�اد  بيول�وژيكي راديك�ال فمينيس�ت ي هاي جبرگرايانه ايزنشتاين به ديدگاه

كن�د و ب�ه تعري�ف سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت و اص�ول بني�ادين و تئوري�ك آن  مي

  .پردازد مي

ازدواج ناخش����نود «ي از هاي����دي ه����ارتمن تح����ت عن����وان در مقال����ه ديگ����ر

پدرس��الاري از » ماركسيس��م و فمينيس��م پ��يش ب��ه س��وي ي��ك اتح��اد پيش��روتر

  .شود ديدگاهي ماترياليستي تحليل مي

ازدواج ماركسيس��م و فمينيس��م «: كن��د ه��ارتمن مقال��ه را ب��ا اي��ن جمل��ه آغ��از مي

م و فمينيس��م يك��ي ماركسيس�� 1.مث��ل ازدواج زن و م��رد در ق��انون انگل��يس ب��ود

هاي اين  هارتمن معتقد است نابرابري» .هستند و آن يكي هم ماركسيسم است

در اي�ن . ه�ا دارد ازدواج تصادفي نيستند و سعي در ك�اوش دري�افتن نابرابري

هاي ماركسيس��تي از زم��ان م��اركس و انگل��س ت��ا ب��ه  مقال��ه او ابت��دا ب��ه دي��دگاه

پ��ردازد و  رابري دو ج��نس ميزن��ان عل��ت ن��اب ي ام��روز در رابط��ه ب��ا مس��ئله

                                                 
شـوند و  در قوانين انگليس زن و مرد متأهل يكي انگاشـته مي 1

 .آن يك شوهر است



كن��د نش��ان ده��د ك��ه مق��ولات ماركسيس��تي نق��ش جنس��يت را نادي��ده  ت��لاش مي

در ادام��ه اي��ن مقال��ه ه��ارتمن ب��ه ط��رح اي��ده ). Gerder blind(ان��د  گرفته

گي��رد زن��ان و   پ��ردازد و نتيج��ه مي تر مي ماركسسيس��م ـ فمينيس��م قاب��ل اس��تفاده

يم هستند اما هر ي�ك من�افع ج�نس داري سه مردان هردو در سرنگوني سرمايه

معل�وم نيس�ت سوسياليس�مي ك�ه ب�راي آن جنگي�ده . كنند خالص يا نيز دنبال مي

ب�راي س�اختن ي�ك سوسياليس�م انس�اني . سان باش�د شده براي زنان و مردان يك

پوش��ي كنن��د و زن��ان چ��ون  ني��از هس��ت ك��ه م��ردان از امتي��ازات شخص��ي چشم

پوشي نكنند بلكه بجنگند تيز و نافذ و  شان چشم گذشته از وظايف مهم و حياتي

  .اگر شده با تهديدحتا  دقيق و

گ��ر  ب��الاخره مبح��ث پاي��اني كت��اب اختص��اص ب��ه برخ��ورد و نق��د چن��د پژوهش

. سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت ب�ه نظري�ات ه�ارتمن دارد و پاس�خ او ب�ه اي�ن نق��دها

غيي�ر چرا پدرس�الاري ت: كند به اين سوالات پاسخ دهد براي مثال او سعي مي

ش�ود ؟ نق�ش انقلاب�ي م�ردان چيس�ت؟ نق�ش ليب�رال  دهد ام�ا ن�ابود نمي شكل مي

  ها هستند؟  هاي امروزي كدام حل ها چيست؟ راه فمينيست

مس�أله اص�لي فمينيس�م . نبودن اس�ت» مسئله زن«ي فمينيسم هرگز تنها  مسئله

وجوي علت نابرابري زن و مرد و يافتن دلي�ل تس�لط م�رد ب�ر زن ب�وده  جست

امي��د ب��ه آن ك��ه اي��ن كت��اب ك��ه ش��امل ترجم��ه آث��ار كلاس��يك و بني��ادين . اس��ت

گ�ران  باشد براي پژوهش يي  ههاي سوسياليستي ـ فمينيستي است، روزن ديدگاه

  .اند و فعالين اجتماعي كه همت به درك و تغيير نهاده

  استكهلم
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  و
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  زاده شكوهيآ

  تاريخچه

فمينيس��ت  ـ ت��وان اول��ين زن سوسياليس��ت را مي) 1803- 1844(تريس��تان  فل��ورا

از پرُش��ماري ه��اي  كتاب ي هاي تخيل��ي و نويس��نده او از ي��اران سوسياليس��ت. نامي��د

ه�اي پ�اريس آن را ب�ه ك�ارگران  بود كه خود در خيابان »كارگري ي اتحاديه« جمله

مردان كارگر حقوق برابر براي زن�ان ك�ارگر هنگامي كه  اوگمان به . روختف مي

 روي فمينيس��م ه��م  روي سوسياليس��م بلك��ه ب��ه  گ��اه راه را ن��ه فق��ط ب��ه قائ��ل ش��دند آن

هايتان يادداش��ت  ك��ارگران مطم��ئن باش��يد و در دفترچ��ه«: نويس��د او مي. اند گش��وده

ياب�د و  از س�نت ب�ه ق�انون راه مي. ش�ود زودي منتش�ر مي حقوق زن به ي بيانيه. كنيد

ض بيس�ت پنج س�ال در كت�اب ق�انون فرانس�ه براب�ري مطل�ق زن و م�رد ب�ه  و در عر

انس�اني  ي آن زمان برادران من، فق�ط آن زم�ان اس�ت ك�ه جامع�ه. ثبت خواهد رسيد

  1»وجود خواهد آمده ب

در ح�زب ك�ارگران  1879فمينيست در س�ال  ـ در فرانسه اولين گروه سوسياليست

   . پا گرفترانسه با هدف برابري كامل دو جنس در جامعه و زندگي خصوصي ف

                                                 
 .اول ي نامه فصل -74 .ص،   Vnion، تريستان  1



كه از عناصر فع�ال كم�ون پ�اريس ) 1839ـ 1901ــ  )Paula Mink( كنمي پاولا

هايش  فمينيس���ت ب���ود در يك���ي از نام���ه ـ و از اعض���اي اي���ن گ���روه سوسياليس���ت

، س����تثمارهاي زن����ان عبارتن����د از ره����ايي از ا م����ا معتق����ديم خواس����ته«: نويس����د مي

م�زد زن�ان و م�ردان  دس�ت مي�ان ويژه رهايي از سيستم تبع�يض و به... بودن تملكدر

  1.دنبال دارد  چه كه به و هر آن

ايتالي���ايي يك���ي از ) 1845ـ��� 1925ـ���ـ  Ann Kuiscioff(كي���وف  آن���ا ك���وليس

 ـ اول��ين زن��ان سوسياليس��تي  هگ��ذاران ح��زب كمونيس��ت ايتالي��ا ني��ز از زم��ر بنيان

ثر و پي�روز نخواه�د ؤطبق�اتي هرگ�ز م� ي مب�ارزه«: او عقي�ده داش�ت. فمينيست بود

ه�ا زن�ي ك�ه در ب�ازار ك�ار رقي�ب م�ردان هس�تند و م�زد بس�يار  شد، مگر آن ميليون

ش�ما م�ردان مطم�ئن باش�يد ت�ا . كنند ب�ه آن بپيوندن�د تري نسبت به آنان دريافت مي كم

ي�دهاي ش�ما ب�راي زم�اني ك�ه زن�ان ج�دا از جن�بش عم�ومي اجتم�اعي باش�ند تم�ام ام

  2.»خورد تان شكست مي بهبود وضعيت

برن��د يك��ي س��تم  رن��ج مي زن��ان از دو س��تم ي ت��وده«: گوي��د آن��ا از س��خنان بب��ل ك��ه مي

اجتماعي به م�رد و ه�دف فق�ط براب�ري زن  ـ سرمايه و ديگري وابستگي اقتصادي

وابس��تگي انس��اني ب��ه انس��ان ديگ��ر و جنس��ي ب��ه ج��نس ديگ��ر باي��د از . و م��رد نيس��ت

  .كند هاي خود استفاده مي گاهي براي پيشبرد بحث عنوان تكيه  به 3».برود يانم
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ه���اي آلم���اني و الكس���اندر  دموكرات از سوس���يال) 1891ـ  1917(ك���لارا زتك���ين 

ب��راي كي��د ب��ه براب��ري زن و م��رد أهاي روس��يه هم��واره ب��ا ت كولنت��اي از بلش��ويك

ل�وب زن�ان تش�كيل داد، ي�ك ك 1905كولنتاي در سال . كردند رهايي زنان تلاش مي

ورا حت��ا  ه��اي روس��يه تقاض��اي او را ب��راي كم��ك رد كردن��د و دموكرات سوس��يال

انقلاب��ي او را م��تهم ك��رد ك��ه در ص��فوف ح��زب  ي زاس��وليچ يك��ي از زن��ان رزمن��ده

  1.اندازد سوسياليست شكاف مي

ك�رد و ب�ه  كولنتاي كه مص�رانه در ط�رح مس�ائل زن�ان در س�طح جن�بش ت�لاش مي

ها  رس��ماً ب��ه بلش��ويك 1915ورد س��وءظن ب��ود، تنه��ا وقت��ي در س��ال هم��ين دلي��ل م��

مرك��زي درآم��د و  ي عض��ويت كميت��ه  ش��انزدهم ح��زب ب��ه ي پيوس��ت و در كنگ��ره

بياب��د، موف��ق ش��د ط��رح ) Sverdlov(توانس��ت متح��ديني چ��ون لن��ين و س��وردلوف 

ن�ا  ليلي .ز، زن�اني چ�ون كروپس�كايا. تصويب برس�اند  بوروي زنانه در حزب را به

)Z. Lilina (و اينسا آرماند)I. Armand  (كردن�د  از نظرات كولنتاي حماي�ت مي

آرمان���د س���ردبير اول���ين . دانس���تند زن���ان را حي���اتي مي ي و توج���ه ب���ه مس���ائل وي���ژه

  .منتشر شد 1914زنان بود كه در سال  ي كارگري ويژه ي روزنامه

لاب اكتب��ر پ��س از انق��هاي  گيري تص��ميميك��ي از عناص��ر مه��م و م��ؤثر در كولنت��اي 

س�ال  ي كنگ�ره ي ت�وان ب�ه مص�وبه از جمل�ه مي. زن�ان ب�ود ي مس�ائل وي�ژهپيرامون 

ها و  ش��ويي رخت ،ها ايج��اد امكان��ات عم��ومي مث��ل غ��ذاخوري: اش��اره ك��رد 1919

او ب�راي ورود . از دوش زن�ان  كارِ خ�انگيهاي جمعي براي كاهش بار  مهدكودك

                                                 
 .196 .ص 2 .ش بوستا، ي نشريه 1



بخ��ش زن��ان  1919س��ال در . زن��ان ب��ه س��طح رهب��ري ح��زب ت��لاش بس��يار ك��رد

  .مركزي تشكيل شد ي كميته

. ترين متح���د خ���ود را از دس���ت داد ب���ا م���رگ لن���ين، كولنت���اي عزيزت���رين و ق���وي

ه�اي  مرك�زي عم�لاً فعاليت ي ها عليه او و بخش زنان كميته ها و خصومت مخالفت

  .ساخت مي جآنان را فل

آن را ق�انون  وقتي قانون جدي�د خ�انواده ب�ه تص�ويب رس�يد كولنت�اي 1926در سال 

اتحاد ش�وروي راه «: بيست سال بعد او با تحقير و تمسخر نوشت. بورژوايي ناميد

زم�ان تم�امي  گ�ذارده و البت�ه هم هاي خلاق باز را براي ورود زنان به انواع فعاليت

تربي�ت فرزن�دان و ك�دبانوي  ،شرايط لازم براي انجام وظايف طبيع�ي مث�ل م�ادري

  1».ته استخانه بودن را نيز فراهم ساخ

هاي  فمينيس�تي ب�ه ش�كل ام�روزيش ب�ه س�ال ـ گيري ايده و جن�بش سوسياليس�ت شكل

ـ  در آمريك�ا سوسياليس�م. گ�ردد در كشورهاي آمريكا و بريتانيا برمي 1960ـ1970

ك���ه ش���امل جن���بش عظ���يم ض���دجنگ و جن���بش  ،فمينيس���م از درون جن���بش چ���پ

معتق���د بودن���د  ها فمينيس���ت ـ سوسياليس���ت. س���ر ب���رآوردش���د،  ج���ويي مي دان���ش

مردس���الاري ه���ر دو ن���وعي از س���تم هس���تند و س���تم جنس���ي از  داري و س���رمايه

سياس�ي  ـ ه�ا خواس�تار تغيي�ر س�اختار اقتص�ادي آن. ت گرفته استأداري نش سرمايه

ويژه بر مب�ارزه علي�ه س�تم جنس�ي  ن زن و مرد بودند و بهمياجامعه و روابط حاكم 

ه�ا تركي�ب و ايج�اد  ه�دف آن. د داش�تنده�ا تأكي� و نقش مردس�الاري در تعي�ين ارزش

هاي  ح��ول اي��ن نظري��ه اتحادي��ه. ماركسيس��م و فمينيس��م ب��ودي  نظري��هدو  مي��انپيون��د 
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 ي هف�ده اتحادي�ه 1969ـ�1975هاي  س�المي�ان در آمريك�ا . مستقل زنان شكل گرفت

 ي هس�ال 30ت�ا  20 مستقل زنان وجود داشت كه اعضاي آن اغلب زنان سفيدپوستِ 

پيوس��تند عقاي��د  ها مي زن��اني ك��ه ب��ه اي��ن اتحادي��ه. متوس��ط بودن��د ي مج��رد از طبق��ه

رواب�ط  ي هاي دوآتشه گرفته تا زناني كه مسئله گوناگوني داشتند از ضدامپرياليست

  .داري و پرورش كودك برايشان مهم بود جنسي و نگه

) Karen Hansen(ك��ارن هانس��ن . ها چه��ار س��ال ب��ود عم��ر متوس��ط اي��ن اتحادي��ه

ن و از فع��الا) Brandes(جامع��ه شناس��ي در دانش��گاه بران��دس  ي ش��تهاس��تاديار ر

هاي مس��تقل زن��ان آمريك��ا را چن��ين  فمينيس��ت عل��ت شكس��ت اتحادي��ه ـ سوسياليس��ت

  :كند ارزيابي مي

و البت�ه ن�ه ب�ا س�ازمان ي�ا (ها ب�ا چ�پ  پيون�د بس�يار گره�ي و نزدي�ك اتحادي�ه ـ ال�ف«

 رف����تنِ  ن����دگي و ازدس����تپوي����ايي و ان����رژي چ����پ و پراك زوالِ ). ح����زب خاص����ي

  .هاي اتحاديه داشت هوادارانش، تأثير مستقيم بر فعاليت

  .هاي دروني بندي عقيدتي بسيار متفاوت و تقسيم هاي حضور گرايش ـ ب

وظايف سياسي سنگيني كه بر دوش اتحاديه گذارده شد كه متناسب ب�ا ظرفي�ت  پ ـ

  ».برنامه و اعضاء اتحاديه نبود

ماركسيس��م  ي ب��ا اي��ده 1970 ي  ده��ههاي  يتاني��ا در س��البخ��ش زن��ان بر جن��بش آزادي

 Juliet(بريتاني��ا جولي��ت ميچ��ل  فمينيس��تِ  ـ اول��ين زن��ان سوسياليس��ت. درآميخ��ت

Mitchell (روبوت���ام  ش���يلا)S. Rowbotham ( و مارگري���ت ب���ارت)M. 

Barett (جنس�يت و مردس�الاري انگش�ت  ،ها نيز بر مسائلي چ�ون طبق�ه آن. هستند

داري و  و نگ��ه ك��ارِ خ��انگيمعتقدن��د ب��ا گنجان��دن مف��اهيم تولي��د مث��ل، گذارن��د و  مي



ن���ويني ب���راي س���ازماندهي و  ي ماركسيس���تي ش���يوهي  نظري���هپ���رورش ك���ودك در 

بس�ياري تش�كيل  ه�اي زن�انِ  ها و گروه در انگل�يس س�ازمان. ان�د زن�ان يافته ي مبارزه

  .چنان فعالند ها هم ها در آن فمينيست ـ شد كه سوسياليست

دلي��ل   فمينيس�م ب��ا برخ�ورد انتق��ادي ب�ه فمينيس��م ب�ه ـ وركلي تئ�وري سوسياليس��مط ب�ه

ب�رد موف�ق  اجتم�اعي، ع�دم پيش ـ اش به مسائل گوناگون سياس�ي نظرانه ديدگاه تنگ

طبق��ه و ن��ژاد، و برخ��ورد  ي داري، انفع��ال، مخالف��ت ب��ا مس��أله مب��ارزه ضدس��رمايه

ك�ارِ مثل و   جنسيت، توليد ي ه مسئلهدليل عدم توجه كافي ب  انتقادي به ماركسيسم به

  1.، شكل گرفتخانگي

  

  فمينيست ـ پردازان سوسياليست هاي چند تن از نظريه ديدگاه

فمينيس�ت،  ـ سوسياليس�تپردازان  نظري�ه  از اول�ين) 1940متول�د (چ�ل جولي�ت مي

م��يلادي، معتق��د  60 ي جن��بش فمينيس��تي در ده��ه ناس��تاد دانش��گاه لي��دز و از فع��الا

تع���ويض جوام���ع  و غيرقاب���لناپ���ذير  جداييج���زء و ن نيم���ي از بش���ريت اس���ت زن���ا

كنن�د ام�ا در  انساني نقش بنيادين بازي مي ها در نحوه و شرايط زيستِ  آن. اند بشري

 ،و دقيق��اً هم��ين ام��ر ؛اند اقتص��اد، سياس��ت و مس��ائل اجتم��اعي ب��ه حاش��يه ران��ده ش��ده

زا و  مص�يبته�ا  آن ب�را ي، واح�د در آنِ  يي� نقش بنيادين و نقش حاش�يهداشتن يعني 

 ي ميچ�ل ب�ه رابط�ه ترين انقPلاب طPولاني: زندر كت�اب مع�روف . بوده استكشُنده 

 ،فمينيس�ت   )Firestone(چ�ون فايرس�تون  هم ،او. كن�د مثل اش�اره مي  توليد و توليد
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نادي�ده گرفت�ه اس�ت را آن آمدهاي  پيزن و  مثلِ   توانايي توليدِ ماركسيسم معتقد است 

زن از  ب�����ودنِ  عقي�����ده دارد تح�����ت س�����تم و فرودس�����ت ،ف فايرس�����تونب�����رخلا ،و

تولي����د، تولي����دِ مث����ل، جنس����يت و : س����اختار ت����اريخي در چه����اره����اي  دگرگوني

اي��ن چه��ار . و پ��رورش كودك��ان سرچش��مه گرفت��ه اس��تداري  ش��دن نگ��ه اجتماعي

چ�ل معتق�د اس�ت مي. شوند ارچوب خانواده تركيب ميناپذيرند و در چ تجزيه ساختار

ك��ه پدرس��الاري از  اقتص��اد اس��توار اس��ت درح��الي ي داري ب��ر پاي��ه س��رمايهرواب��ط 

ك�ه هن�وز  او ضمن تأكيد بر اي�ن. شود طريق فرهنگ و ضمير ناخودآگاه كنترل مي

ش�ود و ت�ا  از طريق كار اس�ت ك�ه در ش�رايط طبيع�ي و جوام�ع تغييرات�ي ايج�اد مي

ب�ر آن اس�ت ك�ه ، زن�ان بهب�ودي نخواه�د ياف�ت انجام ي�ك انق�لاب در تولي�د وض�عيت

ت�وان ره�ا  ش�ده مي س�اختار اش�اره زن را تنها از طريق تغييرات راديك�ال در چه�ار

و  م��اديدر ش��رايط  ي��ابي ب��ه اي��ن تغيي��رات نيازمن��د انق��لاب دس��ت نظ��ر او  ب��ه. ك��رد

  .رواني است

چ�ل را ب�ه تجزي�ه و تحلي�ل تغيي�رات روان�ي، ميهاي  نشانهجو براي شناخت و جست

هاي س�نتي ع�دم  چل ب�ه ماركسيس�تانتقاد مشخص جوليت مي. ده سوق داكاوان روان

و  ك��ارِ خ��انگييعن��ي  ،ش��ده ب��ه زن��ان هم��واره تحمي��ل ي توج��ه ك��افي ب��ه دو وظيف��ه

  1.است ،داري و پرورش كودك نگه

دبي��ر دوم سوس��يال  1983ك��ه از س��ال ) B. Ehrenreich(بارب��ارا اه��رن راي��ش 

رش��ته تحري��ر درآورده در را ب��ه  كشPPف طبقPPهكت��اب  ه��اي آمريكاس��ت و دموكرات

از ي���ك س���و  70ي  ده���هدر اواس���ط «: نويس���د فمينيس���م مي ـ م���ورد سوسياليس���م
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 يي  هطلبان���ه نس���بت ب���ه م���ردان و روحي��� هاي راديك���ال ب���ا تم���ايلات جدايي فمينيس���ت

بودن��د و از س��وي ديگ��ر درگي��ر مب��ارزه افراط��ي نس��بت ب��ه خيان��ت لاي��زال آن��ان 

اين دو گروه با ايج�اد فض�ايي . لنينيستي ـ هاي چپ با تمايلات ماركسيست فمينيست

ك�ه ن�ه ب�ا آن در  يي  هاي�د. وج�ود آوردن�ده فمينيس�م را ب� ـ س�الم و سياس�ي سوسياليس�م

اه��رن . »آم��د  ب��ه ش��مار مي گوناگونش��انهاي  تن��اقض بودن��د و ن��ه خيان��ت ب��ه دي��دگاه

ه�م   جداگان�ه بودن�د، ب�هنظ�ام داري دو  رايش معتقد است اگر مردسالاري و سرمايه

ص��رف علي��ه ي  هاگ��ر مب��ارز ــ��ـكردن��د  ديگ��ر را تقوي��ت نمي ش��دند و ي��ك تب��ديل نمي

ش��د عمل���ي  چرخان��د و مي وار دور خودش��ان نمي ها را آس��ياب مردس��الاري انس��ان

گ��اه ك��افي ب��ود ك��ه فق��ط ي��ك سوسياليس��ت ي��ا فق��ط ي��ك  آن. انج��ام دادملم��وس واقع��ي و 

مردس�الاري تنه�ا  ـ داري س�رمايهي  تني�ده نظ�ام درهمام�ا در براب�ر . فمينيس�ت باش�ي

  1.فمينيسم را قرار داد ـ مقابلش سوسياليسم ي توان آينه مي

مطالع���ات زن���ان در دانش���گاه  ي رش���تهم���درس ) S. Morgen(س���اندرا م���ورگن 

و  شناس��ي در نش�ريات جامعهپرُش�مار ه�ا و مق��الات  كتاب ي ماساچوس�ت و نويس�نده

 ي دگاه مش�خص در رابط�ه ب�ا مس�الهفمينيس�م س�ه دي� ـ زنان معتق�د اس�ت سوسياليس�م

ه�اي ماركسيس�تي  ت�وان در تكام�ل تئوري كند كه مي ايدئولوژي و آگاهي مطرح مي

  .ها استفاده كرد از آن

ش�ناخت ـ  اي�دئولوژي ي هايي ب�راي تجزي�ه و تحلي�ل رابط�ه چارچوب ي ارائه ـ الف

هي گيري و دگرگ��وني آگ��ا ش��كل ي ه��ا ب��ر پروس��ه اي��ن چارچوب. و ش��رايط ت��اريخي

  .اند متمركز شده
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  .تجزيه و تحليل مشخص در رابطه با طبقه و جنس ـ ب

هاي ش�ناخت و  نظري�هناخودآگ�اه ك�ه  ـ مادي و رواني ـ تكيه بر عوامل تاريخي ـ ج

  .اند و تكامل بخشيده عمل سياسي را شكل داده

بني�ادي مش�ترك هاي  انگاشت پيشماركسيسم و فمينيسم ي  نظريهنظر مورگن دو   به

. اند ش�ناخت دارن�د ك�ه اغل�ب نادي�ده انگاش�ته ش�ده ـ اي�دئولوژيبا  در رابطهاري بسي

درك انتقادي از اي�دئولوژي نامي�ده ) J. Thampson(چه را كه تامپسون  هر دو آن

 اس�ت يابي به قدرت گ�ره خ�ورده دستفرايند طوراساسي به  و اين كه ايدئولوژي به

ولوژي و ئاء اي��دق��تحك��يم و ارت، تولي��دماركسيس��م و فمينيس��م ب��راي . ان��د را پذيرفته

  1.اند هاي اجتماعي و تاريخي متمركز شده فرايند شناخت بر

ن جن����بش ض����دآپارتايد و سوس����يال از فع����الا  )J. Vanallen(آل����ن  جودي����ت ون

رابط�ه در  هاي آمريكا كه چندين سال در آفريق�ا پيرام�ون مس�ائل زن�ان و دموكرات

ي دموكراتيك آفريقاي جن�وبي و نق�ش زن�ان ي دهداري آفريقايي و جنبش تو با سرمايه

كن�د و  فمينيس�ت اش�اره مي ـ هاي ماركسيس�ت در آن تحقيق كرده است به آكادميسين

ت�ر  تش�كيلاتي ب�ا برق�راري رواب�ط محكم ـ ايدئولوژيكي ي ما بايد به شيوه«: گويد مي

 ـ�� ن تش��كيلاتي سوسياليس��تفمينيس��ت و فع��الا ـ هاي سوسياليس��ت آكادميس��ين مي��ان

فمينيس��ت در رون��د حرك��ت اجتم��اعي وارد ش��ويم و اس��تراتژي عمل��ي ك��ارآ و چ��پ 

هايي هس�تند ك�ه معتقدن�د ب�دون  فمينيس�ت ـ آلن ماركسيست نظر ون  به ».اتخاذ نماييم

ت�وان  داري و پ�رورش ك�ودك نمي و نگ�ه كارِ خ�انگينژاد و مسائل ، توجه به جنس

ايي ك�ه معتقدن�د ب�دون توج�ه ب�ه ه فمينيس�ت ـ ديدگاه اقتص�ادي داش�ت ي�ا ماركسيس�ت
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سيس�تم رف�اه ثانوي�ه و اختلاف�ات و  ــ�ـ كنت�رل تولي�د ــ�ـ مراتب جنس�يت و ن�ژاد سلسله

چ�ه در ت�وان داري�م  م�ا باي�د آن. توان به قدرت دولتي فكر ك�رد تبعيضات جنسي نمي

در هر صورت رفق�اي م�رد . سوي چپ سوق دهيم  ها را به انجام دهيم تا اين تحليل

فمينيس��تي  ـ دوج��ين مق��الات ماركسيس��ت  م��يلادي ي��ك 70هاي  ي س��الم��ا ك��ه ط��

ت��ر  باي��د بتوانن��د م��ا را در ام��ر هرچ��ه ب��يش ،ان��د ان��د و پيرام��ون آن بح��ث كرده خوانده

  1.فمينيست ياري دهند ـ ماركسيستي  نظريهكردن  ديالكتيكي

ف��يلم و س��ينما در دانش��گاه آدلف��ي  ي اس��تاد رش��ته) E. Rapping(البت��ه راپين��گ 

انگي��زه پيوس���تن ب���ه  ي همك���اران نش��ريات فمينيس���تي چ��پ درب���اره نيوي��ورك و از

خ��انواده و جامع��ه  ،مس��ائلي چ��ون مادري��ت«: گوي��د ها مي فمينيس��ت ـ سوسياليس��ت

ب��رايم اهمي��ت داش��ت و ب��راي مقابل��ه ب��ا مردس��الاري در خ��انواده و جنس��يت وارد 

 ب�ه«: كن�د نين بي�ان ميها را چ فمينيست ـ هاي سوسياليست او خواسته ».مبارزه شدم

داري و پ��رورش مش��ترك  نگ��ه ،داش��تن م��ا خواه��ان آزادي ف��ردي نعم��ت ج��اي ولي 

ج��اي   ب��ه ؛انس��اني هس��تيم ي پ��ذيرفتن جامع��ه در قب��ال خ��انواده ك��ودك و مس��ئوليت

كنت�رل و اش�تراك  پيوندهاي خوني براي كسب ارث، ما خواهان مالكيت عمومي و

م���ا خواه���ان  ،مرات���ب وارون���ه ر سلس���لهج���اي س���اختا  ب���ه ؛من���ابع همگ���اني هس���تيم

 ب��ه ؛ش�دن دموكراس�ي هس��تيم ت�ا ه�ر ي�ك از م��ا داراي ق�درت و اهمي�ت باش�يم نه�ادي

م��ا خواه��ان ش��ناخت و شناس��ايي اختلاف��ات  ،شايس��ته ب��راي زنِ هنج��ار ج��اي ي��ك  

در رابط�ه ب�ا وض�عيت حت�ا  كران نه تنها در طبيعت، آرزوها و اميال زنان بلك�ه بي

 ب�ه ، هس�تيم؛اند ها و زندگي متف�اوتي ك�ه داش�ته با توجه به گذشته شان معنوي ـ مادي
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ح��ق  ،م��ا خواه��ان ح��ق انس��اني ”دخت��ر ب��د“، ”دخت��ر خ��وب” ج��اي تقس��يماتي چ��ون  

  1».آزادي جنسي و حق انتخاب براي مادربودن يا نبودن هستيم

كت���اب  ي ن جن���بش زن���ان بريتاني���ا و نويس���ندهن و فع���الااش���يلا روبوت���ام از متفك���ر

فمينيس�تي  ـ ش سوسياليس�تباز ض�رورت پيون�د جن� ي زنان، دنياي مردانهوشيار

 تنه�ا زن�انِ «: كن�د را چنين بيان مي گويد و علت آن كارگر سخن مي ي با جنبش طبقه

عل��ت حم��ل آث��ار   ه��ا ب��ه ك��ارگر هس��تند ك��ه تج��ارب ك��املي از س��تم دوگان��ه دارن��د، آن

خاص�ي نس�بت ب�ه تولي�د يگان�ه و  ي رواني ستم جنسي در مح�ل ك�ار و خان�ه رابط�ه

  ».اقتصادي دارند، اگر چه شكل اين رابطه در طول تاريخ متفاوت بوده است

داري  از س�رمايه پ�يشروبوتام معتقد است تبعيضات جنسي و تملك زن توسط مرد 

زن  زن و خ�ودِ  تولي�دِ  توان�اييِ  كنت�رلِ  پدرس�الاري محص�ولِ . هم وجود داشته اس�ت

ش��كل ديگ��ري   داري ب��ه س��رمايهپيشار جوام��ع اي��ن ن��وع كنت��رل د. توس��ط م��رد اس��ت

و  .انس�ان در تمل�ك انس�ان ديگ�ري ب�ود ي ك�ه ي�كي� مثلاً در دوره .است وجود داشته

دار مال���ك و  داري ك���ه در آن س���رمايه تس���لط س���رمايه ي ش���يوه البت���ه اي���ن ش���كل ب���ا

  .داردتفاوت  ،و نه خود كارگر استنيروي كار كننده  كنترل

ان�د تعي�ين كن�د ك�ه چ�ه ع�واملي در ط�ول ت�اريخ موج�ب تو طورقطع نمي روبوتام ب�ه

زن و  فيزيك��يِ  ت�وانيِ  كم :زن��د تحمي�ل س�تم ب��ر زن�ان ش��ده ام�ا دو م��ورد را ح�دس مي

  .نياز به حمايت در دوران بارداري
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و آم�دها  پيچه در عصر حاضر به م�ا مرب�وط اس�ت مب�ارزه ب�ا  نظر روبوتام آن  به

داري هم وج�ود  سرمايهپيشاچه در جوامع روا داشتن اين ستم بر زنان است كه اگر

  .ي به خود گرفته استي داشته، اما در اين دوران شكل ويژه

 ـ ه�اي ماركسيس�ت و تلاش  فعالي�تبراي تأثيرگذاربودن  گيرد كه مي  جهيروبوتام نت

مردس�الاري و نت�ايج حاص�ل از آن ب�ا اس�تثمار طبق�اتي  ي رابطهتعيين  ،ها فمينيست

  1.ماست ي عمدهو راسيسم از وظايف 

مس�ئول انس�تيتو تحقيق�اتي زن�ان در واش�نگتن و ) H. Hartmann(هايدي هارتمن 

و  فمينيسPم ـ پدرسPالاري بPورژوايي طPرف مرافعPه سوسياليسPتكت�اب  ي نويس�نده

 پ��يش ب��ه، ماركسيس��م و فمينيس��مناخوش��ايند ازدواج «مع��روف  ي مقال��ه ي نويس��نده

معتق��د اس��ت مردس��الاري پ��يش از چ��ون روبوت��ام  هم »س��وي ي��ك اتح��اد پيش��روتر 

داري وجود داشته و جدايي جنسي در مشاغل عل�ت اص�لي س�تم ب�ر  پيدايش سرمايه

  .است زنان

اما ب�ر ه�م  ديگر جدايند گرچه از يكداري و پدرسالاري  سرمايهنظام نظر او دو   به

ش��كال متقاب��ل س��تم هس��تند چ��را ك��ه ه��ر دو نظ��ام مرده��ا را در گذارن��د و اَ  ت��أثير مي

داري از طري�ق ايج�اد ج�دايي جنس�ي  س�رمايه. دهن�د گرفتن ق�درت ي�اري مي دست به

و پدرس��الاري از طري��ق ارج��اع زن ب��ه چ��ارديواري  مزده��ا دس��تو   در مش��اغل

  .او خانگيِ  اجرت كارِ  بيستاندن خانه و 

گوين��د مس��ائل فمينيس��م از تض��اد طبق��اتي  ها مي ماركسيس��ت«: نويس��د ه��ارتمن مي

ه��اي  تحليل. ان��دازد ك��ارگر تفرق��ه مي ي ص��فوف طبق��ه مي��انت��ري دارد و  اهمي��ت ك��م
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 ،س�رمايهژه  وي ب�ه ،ديدي دقيق و اصولي ب�ه ق�وانين تكام�ل ت�اريخي ماركسيستي كه

ه��اي فمينيس��تي ك��ه خص��لت  تحليل. جنس��يت را نادي��ده انگاش��ته اس��ت ي دارد مس��ئله

يخ و كن��د مس��ائلي چ��ون ت��ار م��رد ب��ر زن را افش��ا مي ي س��لطه  ِ سيس��تماتيك رواب��ط

  ».استگرفته ديالكتيك را ناديده 

ب�راي «: كن�د فمينيس�م را چن�ين تعري�ف مي ـ ماركسيسم ي هايدي هارتمن اساس ايده

داري و تحت ستم قرارگ�رفتن زن در اي�ن جوام�ع  درك دلايل رشد و تكامل سرمايه

ه���اي ت���اريخي و  در رابط���ه ب���ا روشوي���ژه   ه���اي ماركسيس���تي ب���ه باي���د از تحليل

عن�وان ي�ك   تحلي�ل فمينيس�م در رابط�ه ب�ا ش�ناخت مردس�الاري ب�هاز و ماترياليستي 

   ».اجتماعي استفاده كرد ي ـساختار تاريخ

نظر هارتمن مب�ارزه علي�ه س�رمايه و مردس�الاري ب�دون حض�ور زن�ان ك�ه ب�ار   به

  .خواهد خوردشكست  كشند دوش مي  اين ستم دوگانه را به

الاري در تعري����ف مختص����ات كن����د تجزي����ه و تحلي����ل مردس���� ه����ارتمن تأكي����د مي

زن��ان و مردان��ي ك��ه ب��راي بران��دازي . خ��واهيم حي��اتي اس��ت سوسياليس��مي ك��ه مي

ب�راي . كنن�د هاي خاص جنس�يت خ�ود را حف�ظ مي رزمند دلبستگي داري مي سرمايه

جدي�د جامع�ه و  ش�كالانس�اني ن�ه فق�ط تواف�ق ع�ام پيرام�ون اَ  ساختن ي�ك سوسياليس�مِ 

ض�روري م�ردان  ي سلب حقوق و امتيازات ويژهتر  طورمشخص بهکه انسان سالم 

چ�ون گذش�ته در م�ورد فوري�ت و اهمي�ت وظايفم�ان كوت�اه  و ما زنان نبايد هم. است

  .اگر شده با تهديدحتا  ،و نافذبرّا  .بايد بجنگيم. بيابيم

  :كند پيشنهاد مي ـ فمينيست ن ماركسيستهارتمن دو استراتژي را براي فعالا



ه�اي ذينف�ع در  گروه ي ي باشد كه هم�هي سياليسم بايد مبارزهمبارزه براي سو ـ الف«

ه��ا را آزاد  زن��ان نباي��د اعتم��اد كنن��د ك��ه م��ردان پ��س از انق��لاب آن. آن متح��د ش��وند

ثاني��اً  ،زن��ان را بدانن�د ره�اييِ  چگ�ونگيِ اولاً خواهن�د س�اخت چ��را ك�ه معل�وم نيس��ت 

كند ك�ه س�تم ب�ه  مي شان هم ايجاب علاوه منافع شخصي  به. ضرورت آن را دريابند

داش�ته باش�يم و  م�ا زن�ان باي�د س�ازمان مس�تقل خ�ود را ،پ�س. زنان ادامه داشته باشد

  .قدرت خودمان را تحكيم كنيم ي پايه

 ي ش����ده ب����ر زن����ان در مح����يط ك����ار در دوره جنس����ي اعم����اله����اي  تبعيض ـ ب

. ددوجانب��ه را دريابن�� انس��انيِ  داري ب��ه آن��ان آموخت��ه ت��ا نيازه��ا و رواب��طِ  س��رمايه

ان�د  دانن�د ب�راي چ�ه جنگيده اند زن�ان مي جنگيده داري كه مردان عليه سرمايه درحالي

مردس�الاري موج�ود موج�ب ش�ده ك�ه م�ردان  داري ـ جايگ�اه م�رد در نظ�ام س�رمايه

ف��ارغ از  ي ني��از انس��ان ب��راي بل��وغ و تكام��ل، اش��تراك و پ��رورش در ي��ك جامع��ه

اگر م�ا زن�ان آگ�اهي آن�ان را ارتق�اء حتا  .مراتب و مردسالاري را درك نكنند سلسله

  .داده و وضعيت موجود را انتخاب كنند دهيم باز هم ممكن است مقام ازدست

  .دهند مردها چيزي بيش از زنجيرهايشان را از دست مي

داري و  باي�د رزم مش�تركي را علي�ه س�رمايه ـ فمينيس�ت ماركسيس�ت م�ا زن�انِ  ،پ�س

خ��واهيم ك��ه در آن  ي ميي�� كن��يم جامع��هم��ا باي��د تأكي��د . مردس��الاري س��ازمان ده��يم

پ��رورش،  و ش��ود دوجانب��ه زن و م��رد ب��ه آزادي منج��ر مي انس��انيِ  ش��ناخت رواب��طِ 



 ي گرانه ام���ري همگ���اني اس���ت و ن���ه ي���ك عم���ل س���تم ]ك���ودك[داري تربي���ت و نگ���ه

  1.ي كه در آن زن به حمايت كاذب مرد نيازي نداردي جامعه .آور شرم

شناسي دانشگاه لندن كه تز خ�ود  جامعه ي هرشتمدرس ) M. Barett( ميشل بارت

كت�اب  ي پيرامون نظرات ويرجيني�ا ول�ف اختص�اص داده و نويس�ندهپژوهش را به 

اس��ت، عل��ت س��تم وارده ب��ر زن را واح��د خ��انواده  سPPتم بPPر زنPPان در دنيPPاي امPPروز

ك�ردن زن از  نظر او خ�انواده ب�ا فل�ج  به. مرد و كودكان است ،كه شامل زنداند  مي

نيازه��اي م��رد  ي كنن��ده كنن��ده و ارض��اء مثل عن��وان تولي��د  س��تفاده از او ب��هطري��ق ا

عن�وان   خ�انواده ب�ه. كن�د كار و استقلال مالي كنترل مي  رسي او را به هاي دست راه

ناپ���ذير  جنس���يت، تبع���يض جنس���ي در مح���ل ك���ار را اجتناب زيربن���اي اي���دئولوژيِ 

  .تأثير متقابل دارنديگر د بر يكسازد چرا كه نقش زن در محل كار و خانه  مي

اساس���ي اي���دئولوژي  ي پاي���ه«: گوي���د فمينيس���م مي ـ ب���ارت در تعري���ف ماركسيس���م

طورمش���خص ب���ه جنس���يت  ماركسيس���تي اس���تثمار و ارزش اض���افي اس���ت ام���ا به

تحلي����ل . ي نش����ده اس����تي اض����افي اش����اره ارزشِ  كنن����دگانِ  كنندگان و توليد اس����تثمار

سرمايه متمركز شده و جنس�يت را نادي�ده  ـ ماركسيستي از كاپيتاليسم بر محور كار

هاي گون�اگوني دارد  اساس تئوري فمينيسم كه مثل ماركسيس�م ش�اخه. انگاشته است

فمينيس�م ك�ه بني�اد  ـ و ام�ا ماركسيس�م. دو جنس بنا نهاده شده اس�ت ي بر شكل رابطه

يابي  دان��د ب��ر نح��وه س��ازمان تض��ادهاي اجتم��اعي را ب��ر تض��اد ك��ار و س��رمايه مي

ش�كال مختل�ف اس�تثمار تولي�د و اَ  ي تغييرات تاريخي در شيوه ،كارِ خانگي ،جنسيت

  ».كند طورويژه تأكيد مي و ايجاد ارزش اضافي به
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ه�دف فمينيس�م «: گويد كند و مي فمينيسم و مردان اشاره مي ي بارت سپس به رابطه

 ي اي�هاين ه�دف ب�ر پ. ها است تغيير زن يا مرد يا هر دو نيست بلكه تغيير روابط آن

ت�ر ب�ر  ك�ه اس�تراتژي آن بيشتحق�ق خواه�د ياف�ت مس�تقل زن�ان  بخشِ  جنبش ره�ايي

 ،مطلق مرده�اي سوسياليس�ت گراييِ  با مردان استوار است تا جداييگامي  هم ي پايه

مثل ساير مردان، قدرت سياسي و امتي�ازات اجتم�اعي خ�ود را در حض�ور جن�بش 

ان�د ك�ه  نش�ان داده ت�اكنون، ،ه�ا ما آنا. مستقل زنان از دست خواهند داد بخشِ  رهايي

از نظ�ر كنن�د و  ها حماي�ت مي ساير مردان از مب�ارزات فمينيس�تبيش از هرحال   به

مندي  و البته اين امر ن�ه از روي خيرخ�واهي و س�خاوت. دارند توجه سياسي به آن 

بيني، برنام���ه و اه���داف سياس���ي آن���ان ريش���ه  م���ردان سوسياليس���ت بلك���ه از جه���ان

. داري اس�ت جايي كه ستم جنسي بر زنان جزئي از ساختار س�رمايه از آن. گيرد مي

تواند ج�دا از ه�م پ�يش  پس مبارزه براي رهايي زن و مبارزه براي سوسياليسم نمي

  .رود

تب�اه را آزادي و براب�ري  اص�ل جنسي ياه تبعيض در آن كه سوسياليستي ي جامعه

  1.تصور نيست باشد براي هيچ سوسياليستي  قابلكرده 

                                                 
 .111-115 .صص همان،  1



  

  داري، پدرسالاري سرمايه

  جنسيت بر اساسجدايي شغلي  و

  

  هايدي هارتمن

در سراس��ر ت��اريخ بش��ري ) sex( اس��اس جنس��يت رس��د تقس��يم ك��ار ب��ر نظ��ر مي  ب��ه

 يجنس���يت ش���كل ب���ر اس���اسم���ا تقس���يم ك���ار  ي در جامع���ه. اس���تفراگي���ر ب���وده 

گرچ��ه . دآن ق��رار دارن�� ي س و زن��ان در قاع��دهأ، م��ردان در ر ب��ي داردمرات سلس��له

مراتب�ي  تقس�يم ك�ار هم�واره سلس�لهحاكي از آن اس�ت ك�ه شناسي  علم تاريخ و انسان

ب�ر موضوع مورد بحث اين مقاله توسعه و تكامل و اهميت تقس�يم ك�ار . نبوده است

تقس�يم ريش�ه در زن�ان كن�ونيِ  نظر م�ن موقعي�ت اجتم�اعيِ   به. ا ست جنسيت اساس

موقعي�ت يابي ب�ه  دس�تاگر زن�ان خواه�ان  من معتقدم.  دارد  جنسيت بر اساسكار 

خواه���ان رش���د كام���ل زن���ان و م���ردان و اگ���ر هس���تند اجتم���اعي براب���ر ب���ا م���ردان 

ك�ه اص�ل مراتبي تقسيم ك�ار، بل مندي انساني خود هستند،  نه تنها ماهيت سلسله توان

  .ملغي گرددبايد جنسيت نيز  بر اساستقسيم كار 

چگون�ه : ك�ه اولاً  تحقي�ق اي�ن باش�ديه ب�راي هاي اول پرسشرسد  نظر مي  بهبنابراين 

جنس��يت تب��ديل ب��ه تقس��يم ك��ار ن��ابرابر  ب��ر اس��استقس��يم نس��بتاً مس��اوي و براب��ر ك��ار 

ً  مي مراتب�ي ك�ار ب�ه ك�ار م�زدوري  چگونه در دنياي م�درن تقس�يم سلس�له: شود، ثانيا

 ،فرآين�د اولي�ه اس�ت  شناس�انه نش�ان داده انس�انمطالع�ات بسياري از . گسترش يافت



زم��ان ب��ا رش��د تولي��د و ب��اروري، تخص��ص و  هم ،جنس��يت ب��ر اس��اسقش��ربندي 

، مس�تقر  پي�دايش كش�اورزيِ  ي هبراي مثال ب�ه واس�ط. تافتگي جامعه پيش آمد درهم

در دوران�ي ك�ه جامع�ه بش�ري از ش�كل ابت�دايي ب�ه . مالكيت خصوص�ي و ي�ا دول�ت

نس�بتاً مت�أخر  يي ي�دهداري پد اين ديدگاه س�رمايه بر اساس .فرا روئيد »متمدن«شكل 

مراتب�ي مي�ان زن�ان و م�ردان ك�ه در آن  يعن�ي رواب�ط سلس�له ،است ام�ا پدرس�الاري

  1.وجود داشته استتر  پيش ،اند  دستفروو زنان چيره مردان 

                                                 
كـه  دانم مـيي از روابط اجتمـاعي ي من پدرسالاري را مجموعه  1

 مراتـب و   در ايـن روابـط سلسـله و  اسـتمـادي  ي داراي پايه
كه امكان كنترل بـر زنـان را  ميان مردان حاكم استبستگي  هم

بنابراين پدرسالاري نظام ستم مـرد . سازد فراهم مي براي آنان
ع به آن قلمروِ خـارج از گويد براي ارجا ميروبين . بر زن است

، )تـراز نيسـت هم] نظام[كه همواره هم با آن (نظام اقتصادي 
دو  ميـانهاي  اساس تفاوت جايي كه قشربندي جنسيتي بر] يعني[

/ جـنس نظـامِ « اصطلاح از بايد ،شود جنس توليد و باز توليد مي
پدرســالاري  ]اواز نظــر [بنــابراين  اســتفاده كنــيم »جنســيت

روبين . است ،ي مردانه ، از نوع سلطهجنسيت/ ساز نظام جنشكلي
ــه مي ــد  در ادام ــالاري«گوي ــد »پدرس ــق باي ــع  متعل ــه جوام ب

 شـده، توصـيف عهـد عتيـقكه در  گونه ، آنشباني ـ چادرنشيني
كنيد بـه  نگاه(. بود سان جايي كه قدرت مرد با پدري يكباشد 

 طـرف  بـه] در كتـاب[ ،» ي زنان ميادله« ]ي مقاله[، روبين .گ
ــان انسان ــي زن ــتشناس ــورك  ه، ويراس ــر، نيوي ــا رfپ ريت ي رين

 فصـل بـه چنين نگاه كنيـد ؛ هم 1975انتشارات مانتلي ريويو، 
كنـد  اول كـه طـرح مي ي من با روبين در نكته ).اين كتابسوم 

را  »پدرسـالاري« كاربرددوم او  ي كنم نكته موافقم اما فكر مي
 يبراي تمامي جوامع استخوبي  برچسباين . كند شدت محدود مي به
گيري دولـت و  شكل«(مولر  ويانا. دارد چيرگيدان در آن رم كه

) 1975سـال  »لـزو و ي از انگلـيساتمطالع ي نمونه: ستم بر زن
ك نظام اجتماعي كـه ي«: دهد تري از پدرسالاري مي گستردهتعريف 

بـه عنـوان افـراد تحـت قيمومـت در اصل در آن جايگاه زنان 
در هر حالي كـه  »،شود و برادرانشان تعريف ميشوهران، پدران 

به بحـث با تكيه مولر . اقتصادي و سياسي دارد  هوميت وجوميق
 fبازديـد انگلـس« ]ي در مقاله[ .كند اين را طرح مي ساكس نرِ ك: 

زن، فرهنك، و  ]از كتاب[ »زن، سازمان توليد و مالكيت خصوصي
. ))!! ادهمشخصات كتاب و ويراستاران از قلـم افتـ((  جامعه



. داري وج�ود داش�ته اس�ت از س�رمايهپيش بحث من اين است كه نظام پدرسالاري، 

عه��ده   ودك��ان را در خ��انواده ب��هم��ردان كنت��رل ني��روي ك��ار زن��ان و كنظ��ام در اي��ن 

. مراتب��ي را ف��را گرفتن��د دهي و كنت��رل سلس��له ترتي��ب ف��ن س��ازمان نيي  هداش��تند و ب��

تر و  گس�ترده ي ب�ر مبادل�هاس�توار  ه�اي اقتص�اديِ  نظامهاي دولت�ي و  پيدايش دستگاه

. خصوص�ي گردي�د ي عم�ومي از ح�وزه ي ح�وزه تر س�بب ج�دايي واحدهاي بزرگ

ب�ه . ص�ي م�ردان ب�ر ني�روي ك�ار زن�ان را دچ�ار اخ�تلال ك�ردهمين امر كنترل شخ

شخص�ي  سيس�تم كنترلمس�تقيمِ آمدن نهادهاي فراگي�ر جامع�ه،  ميدان ، با بهديگر سخن

ه�اي قاب�ل دس�ترس  مكانيزم. تب�ديل گردي�دغيرشخص�ي به سيستم كنترل غيرمستقيم 

 ونفن��ـ�� 2و  جنس��يت ب��ر اس��استقس��يم س��نتي ك��ار ـ�� 1 :م��ردان عب��ارت بودن��د از

بع��دي، يعن��ي در فراين��د ه��ا در   اي��ن مكانيزم .مراتب��ي دهي و كنت��رل سلس��له س��ازمان

مزدي ط�ي دوران پي�دايش  تقسيم كار بر مبناي جنسيت به نظام دستگسترش روند 

 .داري در اروپاي غربي و ايالات متحده، تعيين كننده بودند سرمايه

بس��ياري از نهاده��اي ، ب��ا ن��ابودي م��يلادي 18ت��ا 15داري در ق��رن  پي��دايش س��رمايه

هاي كنت����رل  پاي����ه ،ك����ار »آزاد«ب����ازار چ����ون  هم ،نهاده����اي جدي����دخل����قِ كه����ن و 

ب��ه كش��اندن تهدي��د  .را م��ورد ق��رار دادش��ده  نهادينهاقت��دار ب��ر اس��توار  ي نهراپدرس��الا

 ي نه�اد خ�انواده و پاي�هاز آن ط�رق ن�ابودي زنان و كودكان به بازار ك�ار و   ي همه

                                                                                                                 
چنان كـه  هممردان ميان  در حاكمعنوان يك نظام   پدرسالاري به

 ناخوشـايندازدواج « نويس دسـت ي مردان و زنان در مقالهميان 
 ي نوشـته» نـوينسوي يـك اتحـاد  پيش به: ماركسيسم و فمينيسم

 ))؟انگليسـي اسـت ؟ بريجـز((  بريـدگس اِمـيهارتمن و  هايدي
 . توضيح داده شده است تر بيش



اگ�ر  1).ن�ي كنت�رل ب�ر ني�روي ك�ار زن در درون خ�انوادهيع(مرد بر زن ي  سيطره

 ب�رح�اكم ق�راردادي  ايه اين بود كه تمامي تفاوتناب داري  گرايش نظري سرمايه

براب�ر ] ك�ار[ت�ا تم�ام ك�ارگران را در ب�ازار  ك�ارگران را از مي�ان ب�ردارد موقعيت

رن��د؟ تر از م��ردان ق��رار دا چن��ان در ب��ازار ك��ار پ��ائين پ��س چ��را زن��ان هم س��ازد،

نئوكلاسيك كه اي�ن رون�د را  هاي ديدگاهبسيارند، از پرسش به اين  ممكن هاي  پاسخ

راديك��ال ك��ه دي��دگاه ت��ا دانن��د،  ناتم��ام ميهاي ب��ازار  كاس��تيب��ه دلي��ل كام��ل و ناهن��وز 

ص�وري مس�تلزم  ش�كل اگ�ر ب�ازار بهحتا  مراتب دارد معتقد است توليد نياز به سلسله

گيرن�د و  تمامي اين توضيحات يك چي�ز را نادي�ده مي نظر من  به 2.باشد »برابري«

در  ــ���ـ ك���ارگر ع���ادي، م���ردان از ه���ر ن���وع، م���ردانِ  م���ردانِ  ــ���ـ آن نق���ش م���ردان

ً  ،راديك�الديدگاه . داشتن زنان در بازار كار است زيردست نگاه ب�ر نق�ش  ،مشخص�ا

تولي�د  فراين�دمرات�ب در  ايج�اد سلس�لهدارد ك�ه ب�ا تأكي�د دار  س�رمايهبه عنوان مردان 

از ( با تقسيم ب�ازار ك�اراين كار را داران  سرمايه. كنند را دنبال ميحفظ قدرت خود 

                                                 
داري زنان و كودكان  ماركس و انگلس رشد سرمايه بنا بر دركِ   1

با وجـود . كند خانواده را منحل ميلذا را وارد بازار كار و 
ن در چـارچوب خـانواده نـابـر ز انانگلس به ستم مرد ي اشاره

اين سـال (( 1972سال  ،منشاء خانواده، مالكيت خصوصي و دولت(
ب است اگر نام ناشر حذف شـود كتاي مورد نظر از  انتشار نسخه

كنترل  استوار بر يستم آن را هنوزاو ) ))دهد معناي ديگري مي
 رفتن ظاهراq براي از دست اوبيند، درهرصورت  نيروي كار زن نمي

نگاه كنيد به كتـاب . (مرد سوگوار استي  تحت سيطره ي خانواده
انتشـارات [ 1844سـال در  سيطبقـه كـارگر در انگلـ وضعيت او

 ).161-164 صص ]1968گاه استنفورد، كاليفرنيا، دانش
 - R. C. Edwards - M. Reichكنيد به  نگاهبراي شرحي بر اين ديدگاه   2

D. M. Gorden   بازار كـار  ))؟؟ ي تجزيه(( شدن تكه تكه« ي در مقاله
انـد  و كتابي كـه ويراسـتاري كرده »داري آمريكايي در سرمايه

 .1975،  بازارِ كار ي تجزيه



 زدن ب��ه اخ��تلاف در مي��ان ك��ارگران و ب�ا دام��ن )ن��ژاد، ج��نس، ق��وم ب��ر اس��اسجمل�ه 

ب�ر تقس�يم ك�ار فرايند براي حفظبحث من اين است كه مردان كارگر . دهند انجام مي

  .كنند بازي ميبازي كرده و  را ساز ي سرنوشتجنسيت نقش اساس

داري  جنس��يت، مك�انيزم اساس��ي جوام�ع س��رمايه ب�ر اس�اسنظ�ر م��ن تقس�يم ك��ار   ب�ه

ت�ري  مزد كم برتري مردان بر زنان است، چرا ك�ه در ب�ازار ك�ار دس�تبراي حفظ 

ه��ا را  ت��ر زن��ان را ب�ه م��ردان وابس��ته و آن كم مزدِ  دس��ت. كن�د را ب�ه زن��ان تحمي��ل مي

س�ران ب�راي هم كارِ خ�انگيانجام ناگزير از  متأهلزنان . كند يتشويق به ازدواج م

تقس�يم مزد ب�الاتر و ه�م از  ب�ه اي�ن ترتي�ب م�ردان، ه�م از داش�تن دس�ت. خود هس�تند

 موقعي�ت ي خ�ود ب�ه نوب�ه، ك�ارِ خ�انگياي�ن ن�وع تقس�يم . برن�د سود ميه كار در خان

 خ�انگيِ   ِمراتب�ي سلس�له تقسيمِ بازارِ كار پس . كند در بازار كار تضعيف مي را زنان

كُ�نشِ متقاب�ل  ي ادام�هكن�وني  ي اي�ن رون�د نتيج�ه. بخشد و ب�رعكس كار را تداوم مي

پدرس�الاري هن�وز بس�يار . داري و پدرس�الاري اس�ت س�رمايه ي هتني�د درهمنظام دو 

رس���د،  نظ���ر مي  داري بعي���د ب���ه نيرومن��د اس���ت و تص���ور زوال آن توس���ط س��رمايه

طور ك��ه رش���د  ده��د هم���ان داري م��درن را تغيي���ر مي ش��كال س���رمايهپدرس��الاري اَ 

س�ازي متقاب�ل  هم ي نتيج�ه .سازد داري نهادهاي پدرسالارانه را دگرگون مي سرمايه

  .استآفريده زنان  شيطاني براييي  چرخهپدرسالاري و داري  سرمايه

. هاي س�نتي اقتص�اددانان نئوكلاس�يك و ماركسيس�ت تف�اوت دارد بحث من ب�ا دي�دگاه

. گيرن��د را نادي��ده مي ،هاي م��ادي پاي��هپدرس��الاري، اي��ن نظ��ام اجتم��اعي ب��ا دو اي��ن 

داري دارن��د و ج��دايي  س��رمايهنظ��ام  ي ب��ه تبرئ��هگ��رايش اقتص��اددانان نئوكلاس��يك 

چ���ون  هم ،كايPPدئولوژي  زاديِ  را ب��ه عوام���ل ب��رون ]جنس��يت ب��ر اس���اس[مش��اغل 



ماركسيس����ت  اقتص����اددانان. دهن����د نس����بت مي ، )Sexist( گرايان����ه جنسرويك����رد 

داران بياندازن��د و  گ��ردن س��رمايه  مش��اغل را ب��ه ]جنس��ي در[دارن��د ج��دايي گ��رايش 

 .يرن�دبگها روابط اجتم�اعي پدرس�الارانه را نادي�ده  نقش مردان كارگر و تأثير قرن

  كنمبرقرار  ]اين دوميان [من اميدوارم بتوانم توازني 

تر توض�يح خ�واهم داد  را بيش  آندر زير ام و  استدلالي را كه در بالا خلاصه كرده

خ�ود را به جاي انكارناپذيري باورپ�ذيري اميدوارم اين بحث  .نباشد پذير شايد اثبات

موج��ود در توض��يحات بررس��ي كوت��اه م��دارك و   قس��مت اول مقال��ه ب��ه.  ارائ��ه كن��د

زن و م�رد  مي�انوابس�تگي  ـ س�لطه ي شناس�ي پيرام�ون ايج�اد روابط�ه ادبي�ات مردم

 ب�ر اس�اسمراجع تاريخي مربوط به تقس�يم ك�ار به ر قسمت دوم د. اختصاص دارد

داري و دوران انقلاب صنعتي در اي�الات متح�ده  جنسيت در دوران پيدايش سرمايه

زن مي�ان وابس�تگي  ـ اي�ن بخ�ش ب�ر گس�ترش رواب�ط س�لطه. پردازد ميو انگلستان 

 س��اسب��ر او نق��ش كلي��دي م��ردان در حف��ظ تقس��يم ك��ار م��زدي ك��ارِ  ب��ازارِ ب��ه م��رد 

  .مردان، متمركز استي  سيطرهجنسيت و درنتيجه 

  

  :جنسيت بر اساسشناسانه پيرامون تقسيم كار  هاي مردم ديدگاه

دهن�د ك�ه اي�ن پدي�ده از  گونه توض�يح مي مرد را بديني  سيطرهشناسان،  برخي مردم

 Sherry( ش��ري ارُتن��ر. گيري جوام��ع انس��اني وج��ود داش��ته اس��ت آغ��از ش��كل

Ortner( فرهن�گطبيع�ت اس�ت ب�ه م�رد مث�ل ب�ه زن نسبت  «در واقع گويد  مي.« 

زن��ان ب��ا طبيع��ت پيون��د  ؛ده��د وي فرهن��گ ارزش طبيع��ت را تن��زل مي ي عقي��ده  ب��ه



و ب�ه اي�ن دلي�ل  1دانن�د مي ترند به طبيعت نزديكزن را ها  دارند و در تمامي فرهنگ

 Michelle( نظر وي با نظر ميش�ل روزال�دو. شوند ارزش شمرده مي خوار و بي

Rosaldo(  و ب�ا نظ��ر  2خصوص�ي تأكي��د دراد، ـ عم��وميي  ح�وزهك�ه ب�ر ج��دايي

ك�ه معتق�د اس�ت فرودس�تي زن�ان  )Clavde Levi - Straus( كلود لوي اشتراوس

  .خوانايي دارد ،وجود آمدهه گيري جامعه ب در فراگرد شكل

ري�زي  ج�ا آغ�از ش�د ك�ه م�ردان ب�راي پي فرهن�گ آنبر آن است كه لوي اشتراوس 

 اجتمPاع ب�ه اي�ن طري�قــ�ـ زنان دس�ت زدن�د  ي ها به مبادله خانواده ميانيوند محكم پ

قلم�رو خ�انگي ك�ه در آن زن ب�ه (خ�انواده مي�ان نظ�ر او   درحقيق�ت ب�ه. شكل گرفت

                                                 
فرهنـگ  بـهطبيعت  مثلزن  بهمرد نسبت آيا «اورتنر  .ب .ش  1

بخش ،  1شماره ،  )Feminist Studies( مطالعات زنان ي نشريه،  »است؟
ايــن  زنان ويفرودســت بــودنِ  جهــاني«: 5-6 .صصــ 1972ســال ،  2

 اجتمـاعي و ي سـامانهنـوع در هـر  ايـن فرودسـتيواقعيت كه 
از پيچيدگي، وجـود دارد  هر درجه با هجامعهر در اقتصادي و 

بسـيار ژرف و چيـزي  برابـر دردهـد كـه مـا  به من نشـان مي
چيـزي كـه تنهـا بـا ، ايم و بسيار سرسـخت ايسـتادهدار  ريشه

ــرات در  يي پــاره ــماري ازتغيي ــا  وظــايف و نقش ش ــام  دره نظ
 درمـانل سـاختار اقتصـادي مـبا تغيير كا حتااجتماعي و يا 

 ».شود نمي
پيوندي زنان بـا طبيعـت و  بيولوژيك هم ي هويژه پاي بهاورتنر 

هـاي بيولـوژيكي  تفاوت. كنـد ايـن دو را رد ميتوأمـان  تنزلِ 
 مفهـومفرهنگـي  ي شـده تعريفهاي ارزشي  نظام چارچوبدر تنها «

توضيح بيولـوژيكي، البتـه ) 9. ص. (يابند فرودست مي/ فرادست
بودن  من هم برحق .است زنان فراگيريكي از دلايل مهم فرودستي 

 .پردازم نميبحث  اين بهجا  اين توضيح را قبول ندارم ودر اين
كـه  فرهنگـيي ي نظريه از پشتيبانيشناسي زنان در  البته روان

طور  همان ؛كند داند نقش بازي مي تر مي زنان را به طبيعت نزديك
كننـده  بحثـي مجاب ،سـيمون دوبـوار، به پيروي از كه اورتنر

 با اندكي اصلاحاتاورتنر  ي هلمقا) 12-14صفحات . (كند مي ارائه
 Women Culture and society نـام ر ي بـاكتـابِ روزالـدو  و  لfمفيـ در

 .چاپ شد تجديد
2  M. Z. Rosaldo  ،»در  ، »يك مرور تئوريك: زنان، فرهنگ و جامعه

 fمفيركتابِ روزالدو و ل: Women culture and society. 



موج��ب خ��ود اي��ن و  ،اساس��ي وج��ود داردت��نش و جامع��ه ) تر اس��ت طبيع��ت نزدي��ك

. اس�تقلال خ�ود را از دس�ت بده�دديگ�ر  ي�كدر روند مبادل�ه ب�ا  ها شود كه خانواده مي

ه�ا و تك�وين جامع�ه را  زنان سازوكاري است كه وابس�تگي متقاب�ل خانواده ي مبادله

 ب��ر اس��اسب��ا هم��ين قي��اس ل��وي اش��تراوس معتق��د اس��ت تقس��يم ك��ار . ش��ود س��بب مي

اي�ن ام�ر . را س�بب ش�ود »وابستگي متقابل دو ج�نس«جنسيت سازوكاري است كه 

نماي�د، چ�را  را تض�مين مي) Heterosexual(خ�واه  سهاي دگرجن چنين ازدواج هم

وظ�ايف معين�ي را انج�ام ده�د ب�ه آن معن�ي باي�د ش�ود ي�ك ج�نس  وقت�ي گفت�ه مي«كه 

 ب��ر اس��اسبن��ابراين تقس��يم ك��ار  1را ن��دارد ه��ا انج��ام آنج��نس ديگ��ر ح��قِ اس��ت ك��ه 

گرچ�ه تقس�يم دقي�ق وظ�ايفي ك�ه ب�ه . در جوامع بشري استفراگير ي ي جنسيت پديده

علاوه چ���ون در  ب���ه 2ش���ود بس���يار متف���اوت اس���ت ه زن ي���ا م���رد گذاش���ته ميعه���د

                                                 
1  C. levi-strauss  ،»كتــابدر ،  »خــانواده Man.Culture and Society  ،

انتشـارات دانشـگاه : نيويـورك(شـاپيرو . ل.ويراستار هـري 
ــ، ) 1971، آكســفورد يكــي از كارهــاي مهــم ايــن «.  347-348 .صص

برزيـل  مركـزدر  )Bororo( بـورورو نويسنده ديدارش با قبايـل
 ،، كثيـفهديـده حـدود سـي سـال جا مردي را در آن. بوده است

پاسخ  ،پرسد آيا او بيمار است وقتي مي. مگين و تنهاغ ،رنجور
فقـط  .هيچ چيزش نيسـت ــ اش است؟ چه :بود دهنده تكان ها بومي

كـه كـار  يـي در جامعـه ،اسـت همـين هم واقعيتو . مجرد است
شود و تنهـا ازدواج  زن و مرد تقسيم مي ميانطورسيستماتيك  به

 جملـه اززن  كـارِ  رنجِ  از دست كهدهد  اين امكان را به مرد مي
آوري و  گـرد، مـو كـردن ، كوتـاه بـدن كردن نقاشي،  زدايي شپش

چرا كه آمايش خاك و ساختن ظروف به ( غذاي خام و پخته ي تهيه
يـك  درواقعمجرد  فرداستفاده كند،  )زن بورورويي است ي عهده
 ).341 .ص( »انسان است نيمه

بودن تقسيم  نوعبودن و متفراگير ي تر در زمينه براي بحث بيش  2
شناسـي  انسان ، M. J. Herskovitsكنيد بـه  نگاهاساس جنسيت  كار بر

 T. Caplowو  7 فصـلويژه  به ،) 1965نورتون،  نيويورك،( اقتصادي
 فصـلويژه  بـه )1964 ،گراوهيل نيويورك، مك( شناسي كار جامعه، 

1. 



 و زن���ان مبادل���هكنن���د  ميمبادل���ه زن���ان را گيري پيون���دهاي اجتم���اعي مرده���ا  ش���كل

برن�د و تقس�يم ك�ار  اجتم�اعي س�ود ميپيون�دهاي ، مردان بيش از زن�ان از شوند  مي

  1.ي سلسله مراتبي استي جنسيت رابطه بر اساس

 هاي دي���دگاهي  دربرگيرن���ده ،شناس���انه هاي مردم ين مكت���ب انديش���هك���ه اول��� درح���الي

زن�ان بن�ا نه�اده  ي هاي لوي اشتراوس و مبادله ايده بر اساسدراصل ، » فراگيري«

ب�ه پي�روي از  روزال�دو و ،  Nansy Chodorow)(شده ب�ود، نانس�ي چ�وُدورف 

. اردرو خان���ه تأكي���د دمحب���وس و مح���دودبودن زن���ان در قلم��� ب���ر نظري���ه ،اورتن���ر

فراگيرب��ودن او  . دان��د ميگاه اي��ن مح��دوديت را در نق��ش م��ادري  خاس��تروف دُ چ��و

و م�ادربودن  ن�دن مادرن�اك�ه زس�ازد  اس�توار مياين واقعيت عام بر پدرسالاري را 

س���اختارهاي شخص���يتي خ���اص جنس���يت بازتولي���د خَل���قِ زن خ���ود را از طري���ق 

  2.كند مي

جنس�يت  ب�ر اس�استقس�يم ك�ار اه گ خاستدر رابطه با ديگر اصلي دو مكتب نظري 

فراگيرب�ودن در تئ�وري دس�تِ ك�م اگ�ر ن�ه در عم�ل  ،اي�ن دو مكت�ب. اند شايان توجه

هاي  فمينيس�ت «يكي از اين دو مكت�ب، . كنند جنسيت را رد مي بر اساستقسيم كار 

ك���ه تقس���يم ك���ار مطم���ئن باش���يم ت���وانيم  معتق���د اس���ت م���ا نمي ،»نظرطل���ب تجدي���د

ب�ه  ام�ري ك�ه(باش�د براب�ر توان�د ج�دا ام�ا  ، تقسيم كار مي ه استمردانجويي  برتري

                                                 
 آن مفهـومزنـان و  ي مبادله ي تر در زمينه براي اطلاعات بيش  1

 .»ي زنان مبادله«، روبين ي كنيد به مقاله نگاهزنان  برا ي
2  N. Chodorow  ،بركلي، انتشـارات دانشـگاه ( ،بازتوليد مادري

ي  چود�روف يك تفسـير بـديل مهـم از عقـده، ) 1978 كاليفرنيا،
سـاختار « ي او مقالـهنگـاه كنيـد بـه ( كنـد ارائـه ميا�ديپ 

 Women زالدو  و  لfمفير،رو كتابِ  در »خانواده و شخصيت زنانه

Culture and Society;. 



ام��ا م��ا هرگ��ز پ��ي ، )كن��د ميگاه ب��ه آن اش��اره  ه��م گ��هرس��د ل��وي اش��تراوس  نظ��ر مي

اي��ن .  س��ازد داري ن��اظران مقايس��ه را غي��رممكن مي جان��بنخ��واهيم ب��رد چ��را ك��ه 

ب��ر ب��ا اي��ن وج��ود ب��ا تأكي��د  ،م��دار اس��ت نس��بيتاف��راط  مكت��ب ب��ه لح��اظ فرهنگ��ي ب��ه

به دانش و آگاهي م�ا در رابط�ه ب�ا ك�ار  در نقشان در تقسم كارزنان  آوردهاي دست

  1.افزايد ميآنان و جايگاه 

 ،كن��د ام��ا جنس��يت را رد مي ب��ر اس��استقس��يم ك��ار فراگيرب��ودن مكت��ب دوم ني��ز  

ي ه�امتغير جوام�ع مختل�ف ي مقايس�هآن اس�ت ك�ه ب�ا  در پي ،گرايان برخلاف نسبي

مكت��ب اي��ن . كن��درا جداگان��ه بررس��ي زن��ان  ت��ر بيش ت��ر ي��ا   ك��مب��ا اس��تقلال س��ازگار 

مشخصاتي كه اعضايش ب�ر آن تأكي�د  بر اساس» ))باور ؟؟ تنوع((وارياسونيست «

زنان در تأمين معاش و كنترل آن�ان ب�ر اي�ن سهم : شود دارند به چند بخش تقسيم مي

، )State Society( جوام��ع دولت�يب��ا  قاب��لتي در ي دهي جوام��ع قبيل�ه مانس��اس�هم، 

 ،تولي���د، پي���دايش ث���روت و مالكي���ت خصوص���ي ي مقتض���يات و ملزوم���ات ش���يوه

رويكرده�ا در بررسي كامل اين  2.هاي خصوصي و عمومي حوزهمرزبندي ميان 

                                                 
ايــن  از روزالــدو  و لfمفيــر ي مجموعــه مقــالاتِ  از بسـياري  1

، ) Stackو  Collierكنيد بـه كارهـاي  نگاهطورمشخص  به. (اند گونه
و منظــر : جايگــاه زنــان« ي كنيــد بــه مقالــه نگــاهچنــين  هم

 .صص،  1967سال ،  3 .ش.  Anthropological Quorterly 40نشريه ، »واقعيت
108-97. 

ــه  2 ــراي ارائ ــالي از ي ب ــژه،  مث ــد وي ــك تأكي   R. B .Leavittي
ميزان شركت  هر كجاي جايگاه زن در  نشانه ترين مهم«: نويسد مي

او در زندگي اقتصادي و كنترل او بر اموال و توليدات خـودش 
 به نظربط ترماست، هر دو عامل به نظام خويشاوندي در جامعه 

،  Women and sexist societyدر »هـاي ديگـر  زنان در فرهنگ«( ».رسند مي
: مـوران، نيويـورك. ي ويويان گورنيـك و باربـارا ك ويراسته

در يك تحقيـق تـاريخي ) 396 .ص ، 1972 ي نيوامريكن، خانه كتاب
مـورد را جايگاه زنـان  ي در پي آن است تا مسأله از جملهكه 



خ��واهم  ادبي��ات مي] ن��وع[اي��ن اس��ت ام��ا ب��ا آوردن چن��د مث��ال از  ج��ا غي��رممكن اين

  .جنسيت نشان دهم ر اساسبوجودآمدن تقسيم كار  هرا با ب هااين متغير ي رابطه

ش���كارچي و گ���ردآور در جن���وب غرب���ي آفريق���ا  يي  هقبيل���) ه���ا كونگ(در مي��ان ++

اي�ن  Draperنظر دراپ�ر ب�ه. ، زنان از استقلال و نفوذ زيادي برخوردارن�د)ناميبيا(

  :امر نتيجه آن است كه

م ش�ود و زيرنظ�ر آن�ان تقس�ي كاري زنان تهيه مي درصد غذاي قبيله با هم 80تا  60

 .گردد و توزيع مي

ش��وند و تح��رك  در دو ج��نس ب��ه ي��ك ان��دازه از مح��ل زن��دگي و اقام��ت خ��ود دور مي

آوري  زن��ان در ح��ين جم��ع(م��ردان ش��كارچي و زن��ان گ��ردآور ب��ه ي��ك ان��دازه اس��ت 

 )نيازهاي زندگي به محافظت مردان نيازي ندارند

كاره�ا و وظ�ايف هاي جنسي و تمايل افراد بالغ براي انجام  پذير بودن نقش انعطاف

روند و م�ردان پ�اك ك�ردن بين�ي  با اين استثناء كه زنان به شكار نمي(جنس مخالف 

 :)گيرند عهده نمي و مدفوع كودكان را به

 عدم وجود اعمال فيزيكي خشونت

 .و قابل تغيير اعضاي هر گروه) نفر 65تا  17(تعداد كم 

                                                                                                                 
قـدرت زن «(نامارا و سوزانه ويمپل  جووانه مك دهدقرار  توجه

 :))؟؟ قـرون وسـطا(( هاي ميانـه ي سـدهدر خانواده در اروپا
ــريه » 1100-500 ــ،  1973 ، 4و3.ش،  Feminist Studies 1 ي نش -141. صص

ايـن  جايگـاه زنـان دررفتن  پيرامون ازدست شاندر بحث ).126
 عمومي تأكيد شده است ـ خصوصي ي وزهدو حجدايي بر دوره 



 1.ته قرار دارندها گردآگرد محل برافروختن آتش با نظم عمومي و بس كلبه

اي��ن  Patricia Draperزم��اني ك��ه پاتريش��يا دراپ��ر 1960هاي  در اواخ��ر س��ال

هاي كوچ�ك س�كونت  تحقيق را انجام داد برخي از اعض�اي قبيل�ه كون�گ در دهك�ده

داري و زن�ان ب�ه كش�اورزي مش�غول بودن�د،  ها م�ردان ب�ه دام در اين دهك�ده.گزيدند

در اي��ن . ك��ه ق��بلاً مس��تقر ش��ده بودن��د) Bantuم��ثلاً بانتوه��ا(ه��ا  چ��ون س��اير گروه هم

آوري نيازه��اي زن��دگي وق��ت  حال��ت كش��اورزي و آم��اده ك��ردن غ��ذا نس��بت ب��ه جم��ع

پرداختن�د  آوري ه�م مي گ�اه ب�ه جم�ع گرف�ت، اگرچ�ه آن�ان گاه بيشتري را از زنان مي

ام�ا ب�رعكس، . ك�رد ت�ر ب�ه خان�ه وابس�ته مي هاي كش�اورزي، زن�ان را بيش اما شيوه

هاي متن�وع زن�دگي دني�اي  مردان امكان تحرك و برقراري ارتباط با جنب�ه داري دام

درگي�ري . طور نمونه ارتباط با مردم قبيل�ه ب�انتو به: كرد خارجاز قبيله را بيشتر مي

م��ثلاُ در رابط��ه ب��ا (رفت��ه  يابي ب��ه دان��ش پيش در سياس��ت، انج��ام ك��ارمزدي و دس��ت

ت��ري حف��ظ  ناپ��ذيري بيش عطافه��اي جنس��ي جدي��د ب��ا ان اي��ن نقش). حيوان��ات اهل��ي

ش�دند م�ردان ب�يش از آن ك�ه ب�ا زن�ان  دختران و پس�ران متف�اوت تربي�ت مي. شد مي

بن��دي اف��راد ب��ه  درجه. دانس��تند مش��تركاً در م��الكي تس��هيم باش��ند آن را از آن خ��ود مي

  2.هاي متفاوت آغاز شد گزاري اعتبار مقام و شخصيت و ارزش

زن�ان . وار كن�ار ه�م ق�رار نداش�تند گ�ر داي�رهها دائم�ي و خصوص�ي ش�دند و دي خانه

تر توانايي نظارت و تأيي�د رس�مي  طور كل كم كردند كه گروه به ويژه احساس مي به

                                                 
1  P.Draperطلبي جنسـي  ، زنان قبيله كونگ، تضادهايي در مساوات

شناسـي  در مقاهيم كاوشي و غير متحرك در كتاب به سـوي انسان
 .زنان

 .108منبع فوق و صفحه   2



ت��أثير  تحت يي  هب��دون ش��ك اي��ن تغيي��رات ت��ا ان��داز. ين را داردمت��أهلاخ��لاق و س��لوك 

طب�ق مش�اهدات . دارانه بر روي قبيله كون�گ ص�ورت گرف�ت فرهنگ غربي مردم

ارزش و  نتيجه كلي اين تغييرات، كاهش منزلت و نفوذ زنان و ب�ي Draperپردارا

از سوي ديگر برا يزنان اهميت واح�د خ�انواده نس�بت . اهميت شدن كار آنان بود بي

ه�اي عم�ومي و خصوص�ي،  مش�خص ش�دن حوزه. به نفوذ كل گروه افزايش ياف�ت

. ق��رار دادجايگ��اه م��ردان را در ح��وزه عم��ومي و زن��ان را در ح��وزه خصوص��ي 

  .ارزش و اهميت حوزه عمومي روز به روز افزايش يافت

استر بوزوروپ در مقاله زنان در توسعه اقتصادي درب�اره مش�كلات خ�اص زن�ان 

داران اس�تعماري غ�رب تم�اس  جهان سومي ب�ا زم�ام يي  ههاي قبيل هنگامي كه گروه

  1.دهد طور مفصل توضيح مي كنند به پيدا مي

. يابي و برت��ري م��ردان ب��ود وردي ايج��اد تس��لط ي��ا ق��درتنتيج��ه طبيع��ي چن��ين برخ��

در ح�الي ك�ه زن�ان زارع بودن�د، فن�ون كش�اورزي پيش�رفته ب�ه م�ردان : براي مث�ال

ش��د و ي��ا ب��ا وج��ود آن ك��ه زنان��ا داره ام��ور تج��ارت را در دس��ت  آم��وزش داده مي

ب�ا  اروپائي�ان. ش�د وري و تج�ارت ب�ه م�ردان تعل�يم داده مي داشتند قواعد ام�ور پيش�ه

هاي س�نتي زن�ان را از  تشويق مردان براي رياست و حمايت از خانواده، مسئوليت

  . آنان گرفتند

در من��اطقي : قب��ل از دوران اس��تعمار Rwoy Leuvittوي��ت  طب��ق نظ��ر روي لي

چ��ون آفريق��ا و جن��وب ش��رقي آس��يا ج��ائي ك��ه كش��اورزي تن��اوبي و كش��اورزان زن 

د و از جان��ب شوهرانش��ان ه��م كم��ك كنن�� ش��دت ك��ار مي دس��ت ب��الا دارن��د، زن��ان به

                                                 
1  E.Boserup  1970نقش زنان در توسعه اقتصادي سال. 



كنن��د ام��ا ب��ه لح��اظ اقتص��ادي ت��ا ح��دي مس��تقل هس��تند و امك��ان  مح�دودي درياف��ت مي

در .... آم�د برايش�ان وج�ود دارد ودر جامع�ه جايگ�اه معتب�ري دارن�د و تح�رك و رفت

رود مع����اش خ����ود، كودك����ان،  ه����اي س����نتي آفريق����ايي از زن انتظ����ار م����ي ازدواج

ب�وزروپ  1.رش را از طريق كار كشاورزي تأمين كن�داش و از جمه شوه خانواده

Boserup  از اي��ن دي��دگاه در م��ورد نق��ش اقتص��ادي زن��ان قب��ل از نف��وذ اروپائي��ان

  .كند حمايت مي

اروپائيان اداره امور محل�ي را ب�ه رهب�ران م�رد س�پردند و ش�ركت س�نتي زن�ان در 

يافته  س�يار س�ازمانزن�ان س�اختارهاي دولت�ي ب. امور اجتماعي قبيله را ناديه گرفتن�د

را  و غير سلسله مراتب�ي داش�تند، ام�ري ك�ه اس�تعمارگران از آن مطل�ع نبودن�د و آن

  .در نيجريه اين نمونه قابل مشاهده است  Igboدر قبيله ايگبو. گرفتند ناديده مي

نويس��د، زن��ان قبيل��ه ايگب��و جلس��ات ي��ا  مي Judith Van Allenآل��ن  جودي��ت وان

ش�كل  كردند كه عبارت بود از جلسات بحث به گزار ميبر) Mikiri(هايي  ميكيري

. گر من�افع زن�ان در مقاب�ل م�ردان ب�ود دموكراتيك كه رهبران رسمي نداشت و بيان

هاي  اول اي��ن ك��ه در دهك��ده. گون��ه جلس��ات احتي��اج داش��تند زن��ان ب��ه دو دلي��ل ب��ه اين

دوم اي�ن  .كردند و كمتر روابط خويشاوندي با يكديگر داشتند پدري خود زندگي مي

هاي اقتصادي مستقل خود، محصول و تج�ارت خ�ود را داش�تند ك�ه لازم  كه فعاليت

وقت��ي م��ردي، زن��ي را م��ورد آزار و . ه��ا حفاظ��ت كنن��د ب��ود در مقاب��ل م��ردان از آن

ك�رد و ي�ا ك�اوش را در  داد مثلاً ق�وانين كس�ب و ك�ار او را نق�ص مي اذيت قرار مي

. كردن�د ش�كل گروه�ي قض�يه را تلاف�ي مي ه�ا اغل�ب ب�ه زن. ك�رد مزارع و يرها مي

                                                 
1  Leavitt 412-413هاي ديگر صفحات  نقش زنان در فرهنگ. 



اش  جنج�ال ش�بانه ب�ه س�مت خان�ه و گرفتن�د ي�ا ب�ا جار مثلاً جل�وي ب�د رفت�اريش را مي

دادن�د،  اش مي كردن�د و كم�ي گوش�مالي ان�دود مي اش را خراب ي�ا گل رفتند و كلبه مي

ب��ا ورود روس��اي . زدن��د زن��ان گ��اهي دس��ت ب��ه اعتص��اب عم��ومي و ي��ا ب��ايكوت مي

هاي مغرضانه نسبت به زنان، زن�ان قبيل�ه ايگب�و ب�ه ش�يوة  اعمال سياست انگليس و

ها ب�راي اخ�ذ  ب�راي مث�ال ت�لاش انگليس�ي. ها پرداختند خودشان به مقابله با انگليسي

ب�ه  يي  هها هزار زن در مقابل دفاتر مركزي مالي�اتي ناحي� ماليات از زنان زارع، ده

اي�ن . اشت دست ب�ه ش�ورش زدن�دمساحت شش هزار مايل كهد و ميليون جمعيت د

از طريق ش�بكه جلس�ات زن�ان » جنگ زنان«. نام نهاده شد» جنگ زنان«شورش 

  1.دهي شده بود سازمان) Mikri(در بازار ميكيري 

در اي�ن مقال�ه، رون�د ت�لاش جلس�ات زن�ان در روي�ارويي ب�ا   Van Allenوان آل�ن

  .هدد استعمار انگليس و مبلغين مذهبي را به تفصيل توضيح مي

گيري دول��ت از ق��رن  در تحقيق��ي درب��اره رون��دهاي گون��اگون ش��كل Mullerم��ولر

ه����ا و  ها و ولش انگلوساكس����ون يي  ههش����تم ت����ا ق����رن پ����انزدهم، زوال جامع����ه قبيل����

  .دهد گيري دولت ملت انگليس را دقيقاً مورد بررسي قرار مي شكل

ت�رين نقط�ه  بزرگ لحاظ تاريخي گذار از قبيل�ه ب�ه دول�ت احتم�الاً  به: نويسد مولر مي

اين به معناي انكار اين واقعي�ت نيس�ت ك�ه در جامع�ه . عطف جايگاه زن بوده است

گيري دول��ت، تغيي��ر زي��ادي در جايگ��اه زن��ان  ، يعن��ي جامع��ه قب��ل از ش��كليي  هقبيل��

                                                 
1  V.Allen اسـتعمار و مفقـود شـدن نهادهـا : وي مردي نشسـتنر

 1972سـال  2بخـش  Canadian Journal African Studiesيزنان ايگبو نشـريه 
كردند مردان، زنـان  ها فكر مي انگليسي. 169-170-174-175صفحات 

كنند در حالي كـه        مـردان بـه  را به مبارزه ترغيب مي
 .ردندك ها شركت مي تعداد بسيار كم در شورش



زن�ان و احتم�الاً در جايگ�اهي  يي  هو البته در برخي جوام�ع قبيل�. وجود نداشته است

توان�د  ه�ا مي ما ب�ر اي�ن ب�اوريم ك�ه عل�ل اي�ن تفاوت. اند داشتهتر از مردان قرار  نازل

هاي اجتم�اعي و اقتص�ادي متف�اوت را بوج�ود  اي باشد كه موقعيت در شرايط مادي

  1.گونه كه در جوامع داراي دولت چنين وضعيتي صادق است آورند، همان مي

حف��ظ كن��د در قباي��ل ول��ش و انگلوساكس��ون  تأكي��د مي Viana Mullerويان��ا م��ولر

حق��وق ف��ردي چن��ان تثبي��ت ش��ده ب��ود ك��ه ب��ه حق��وق پدرس��الارانه رئ��يس خ��انواده 

 Gwely(ت�ر گ�ولي تعلق نداشت بلك�ه ج�زو حق�وق گ�روه اجتم�اعي بزرگ يي  ههست

زن و م���رد قبيل���ه ت���ا  2.ب���ود) يعن���ي گ���روه خويش���اوندي مرك���ب از چه���ار نس���ل

ك�رد  ين مياحشام معيشت شخص آن�ان را ت�أم. سالي سهمي از احشام داشتند بزرگ

 يي  هب�ه اي�ن ترتي�ب اگرچ�ه در سيس�تم قبيل�. ش�د و مانع وابستگي افراد به يكديگر مي

. گزيني به مسكن پدري بس�تگي داش�ت به ارث بردن زمين به نسبت پدري و اقامت

زن��ان در . از امك��ان ت��أمين مس��تقل مع��اش اقتص��ادي برخ��وردار ب��ود متأه��لام��ا زن 

چ�ون  زن هم. ه لحاظ سياسي شركت داشتندشبكه خويشاوندي خود و شوهرانشان ب

ه��اي فرزن��دان مس��ئول ب��ود و مس��ئوليتا عم��ال خ��لاف وي  كاري م��رد در قب��ال بزه

  .بود) و نه شوهرش(اش  عهده خودش و يا خويشاوندان نسبي به

ت�وانيم مش�اهده  مي: ب�ا پي�دايش دول�ت رو ب�ه زوال رفتن�د يي  ههاي قبيل مراسم و سنت

از طري�ق س�اختار  - ه�ا در مقابل اقت�دار اجتم�اعي آن - ردانكنيم كه اقتدار عمومي م

از . اف��زايش يافت��ه اس��ت. كن��د سياس��ي ك هب��ا پي��دايش دول��ت نف��وذ خ��ود را اعم��ال مي

                                                 
 .مقاله چاپ نشده» گيري دولت  شكل«مولر   1
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ش�امل زم�ين و ني�روي (جايي كه منافع دولت در جدا كردن منابع تداركاتي قبيل�ه  آن

قس��يم من��ابع نهفت��ه اس��ت، اس��تفاده از ج��دايي س��نتي ب��ين دو ج��نس در ك��ار و ت) ك��ار

ش�وهر ب�ر (و جاي دادن آن در ه�رم رواب�ط سلس�له مراتب�ي در داخ�ل خان�ه  يي  هقبيل

كار  ب�ه) مال�ك ب�ر ف�راز دهق�ان و رعاي�ا(و در خارج از خان�ه ) فراز زن و فرزندان

را ب��دون توج��ه ب��ه ح��وزه قض��ايي  يي  هش��اه دس��تور تأس��يس ادارات ناحي�� 1.گرف��ت

ا بدون توجه به اقتدار روس�اي قباي�ل برگم�ارد صادر كرد، مأموران خود ر يي  هقبيل

گ��روه ه��اي . و تك�اليفي را برعه��ده م��ردان ب�ه عن��وان رئ��يس واح��د خ�انواده گذاش��ت

هاي جمعي خود را در قبال اعضا از دس�ت دادن�د و حق�وق گ�روه  مسئوليت يي  هقبيل

. ها س�لب گردي�د و تح�ت س�لطه ش�وهران خ�ود ق�رار گرفتن�د يزنان و كودكان از آن

نفع گ��روه خويش��اوندان باش��د،  جاي آن ك��ه عم��ومي و درآم��دش ب��ه زن��ان ب��هك��ار 

كن�د،  ط�ور ك�ه م�ولر اش�اره مي آن. خصوصي شد و درآمدش به جيب ش�وهر رف�ت

هاي لازم  تم��ايلات آش��كاري وج��ود داش��ته ك��ه پ��يش ش��رط يي  هحتم��اً در جوام��ع قبيل��

ك�رده اس�ت،  براي بوجود آمدن دولت�ي ب�ا س�لطه م�ردان و سلس�له مراتب�ي را ف�راهم

از مي�ان . گيري دولتي زنوران�ه ف�راهم نب�وده اس�ت همان نسبت احتمال شكل زيرا به

م�ردان ص�احب زم�ين : ها اشاره ك�رد توان براي مثال به اين نمونه اين تمايلات مي

   2.كردند تر در عمليات نظامي در مناطق دورتر شركت مي بودند و يا بيش
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-ايگبـو-هاي آورده شده در مـورد زنـان قبايـل كونـگ مثال  2

هاي بحث شـده در كتـاب نقـش زنـان  انگلوساكسون و ساير گروه
كنند كهر وند توسـعه  همگي اين مساله را طرح مي Bosernpنوشته 
شدت  گيري دولت يا پيروزي و غلبه ساير مردمان به يا شكلدولت 

براي مكانيسم گسترش سلسله مراتبي و تسلط مردان مهـم بـوذه 



شناس�ي، مكت�ب  د نظريات مكتب سوم علم مردمبود از تحقيقات متعد يي  هاين خلاص

نظر  ب�ه. كنن�د روشن شدن كاهش جاي گاه اجتماعي زن كم�ك مي تنوع گرايان كه به

موازات رون��د عم��ومي قش��ربندي  جنس��يت ب��ه ب��ر اس��اسه��ا اف��زايش قش��ربندي  آن

ك��ه دس��تكم در بعض��ي م��وارد ظ��اهراً ب��ه اف��زايش م��ازاد (اجتم��اعي ص��ورت گرف��ت

ه��اي فوق��اني در ه��رم سلس��له مراتب��ي، بس��تگي  ن من��افع گروهاجتم��اعي، ب��راي ت��أمي

نتيج��ه آن ك��ه، تن��زل جايگ��اه اجتم��اعي زن در جامع��ه ) ش��ود دارد و از آن تغذي��ه مي

  :دهد كه در شرايطي رخ مي

علت تغييرات در ش�يوه تولي�د و تن�زل ارزش س�همش در تقس�يم ك�ار، كنت�رل  زن به

 .دهد بر امور معيشتي خود را از دست مي

ش����ود ت����ا اجتم����اعي و  ت����ر خصوص����ي و خ����انوادگي مي ش در ك����ار، بيشنقش����

 .خويشاوندي

برخي مردان قدرت خود را بر م�ردان ديگ�ر از طري�ق دس�تگاه دول�ت و ب�ا ارتق�اء 

هايش�ان و روي�ارو ق�رار دادن واح�د خ�انواده ب�ا  جايگاه مردان فرودس�ت در خانواده

 1.جمع خويشاوندان

                                                                                                                 
در واقع، نقش جنگ و امپرياليسم اين سوال را پـيش آورد .است

كه آيا دولت  تأسيس آن موجب پيدايش خانواده پدرسالار شد يا 
طور قطـع  بـه  T.Victorisz.خانواده پدرسـالار دولـت را خلـق كـرد

گيري روابط اجتماعي پدرسالارانه در جوامع ماقبل پيـدايش  شكل
براي مثـال (گيري مردان در سطح عمومي دولت راه را براي قدرت

و خصوصي شدن قـدرت پدرسـالاري ) هاي دولتي قدرت اداره آپارات
چنين ايـن خصوصـي شـدن  هم. در درون خانواده، نقش داشته است

توسـط دولـت  -و همزماني آن با كاهش قدرت قبيله -طور قطع به
 .تقويت شد

چنين توسط  ويژه توسط مولر تأكيد شده است و هم اين نكته به  1
مردان اگرچـه از : نويسد مولر مي. ها نشان داده شده است كونگ



. گي�رد مرد بيشتر جنبه سلسله مراتب به خود ميبه اين ترتيب تقسيم كار بين زن و 

گيرن��د، ام��ري ك��ه توس��ط نهاده��اي  زن��ان مس��تقيماُ تح��ت كنت��رل م��ردان ق��رار مي

  .گردد چون دولت و مذهب تقويت و حمايت مي اجتماعي هم

ك�ه  طبق نظريه اين مكتب مردم شناسي، پدرسالاري هميشه وجود نداش�ته اس�ت بل

علاوه م�ردان در اي�ن تغيي�رات س�هيم  آم�ده اس�ت و ب�هبا تغيير شرايط اجتماعي پديد 

بردن�د، م�ردان از ب�از تولي�د پدرس�الاري  ها از اين تغييرات س�ود مي زيرا آن. بودند

  . بردند نفع و سهم مي

هاي زيادي درب�اره منش�اء پي�دايش  شناسان هنوز بحث با وجود آن كه در ميان مردم

زم اس��ت ت��ا ص��حت و اعتب��ار اي��ن ت��ري لا پدرس��الاري وج��ود دارد و تحقيق��ات بيش

نظر م�ن وزن�ه م�دارك و دلاي�ل ارائ�ه ش�ده ص�حت  تعابير و تفاسير روشن شود، ب�ه

شناسان بر سر اين ك�ه پدرس�الاري  در هر صورت اغلب مردم. كند آن را تأكيد مي

داري وج��ود داش��ته اس��ت تواف��ق دارن��د، هرچن��د در م��ورد  تر از س��رمايه بس��يار قب��ل

طور ك���ه  در انگل���يس، هم���ان 1.ري اخ���تلاف نظ���ر دارن���دمنش���اء پي���دايش پدرس���الا

                                                                                                                 
عنوان رئـيس خـانواده  عضو قبيله به دهقان نزول يافتنـد بـه

ت در سطح عموم توسط دولت شناخته شدند و البته با داشتن قدر
هـا را  كليسـا آن -و مذهب و سطح خانواده بدين صورت كه دولت

 .35گيري دولت صفحه كتاب شكل. شان اعلام كردند آقايان همسران
1  Stone, Hill  ــر دو به ــه ه ــتان ب ــريح انگلس ــه تش اي  عنوان جامع

اي،  اي كـه در آن خـانواده هسـته جامعـه. پردازند پدرسالار مي
جامعـه و  C.Hillرجوع كنيد بـه . و مذهب بسيار قوي بودنددولت 

، بحـران L.Stone.13ويژه بخـش  به 1964آيين پاكدينان مسيحي سال 
هاي  پژوهش. 11ويژه بخش  به.  1967سال . 1558-1641آريستوكراسي 

اي  گيري خانواده هسته آمارگيري نفوس اخيراq نشان داده كه شكل
رجوع كنيد به . وقوع پيوسته است هقبل از وقوع انقلاب صنعتي ب

P.Laslett   خاطر  بـه 1972كارخانگي و خانواده در دوران قديم سال
خواهم اول در مورد  خاطر آن كه من مي كمبود اطلاعات و جا و به



انگل�و ساكس�ون  يي  هگيري دولت مُهر پاياني اس�ت ب�ر جامع�ه قبيل� خواهيم ديد، شكل

رس����د، در ك����ل جامع����ه فئ����ودالي گ����رايش  نظر مي و طل����وع جامع����ه فئ����ودالي ب����ه

ت�ر  خصوصي كردن زندگي خانوادگي و افزايش قدرت م�ردان در خ�انواده محكم به

از . كنن�د ، زي�را نهاده�ايي چ�ون دول�ت و كليس�ا از اي�ن تم�ايلات حماي�ت ميشود مي

داري يعن��ي از دوران ق��رن پ��انزدهم ت��ا پاي��ان ق��رن هيج��دهم،  زم��ان پي��دايش س��رمايه

  .شود پدرسالار دهقاني، به واحد اصلي توليد در جامعه تبديل مي يي  هخانواده هست

  :داري و انقلاب صنعتي پيدايش سرمايه

. داري در انگل�يس و اي�الات متح�ده انباش�ت اولي�ه ب�ود ي پي�دايش س�رمايهروند اص�ل

انباش�ت اولي�ه رون�د  1.داري ض�روري ب�ود اين انباشت اوليه براي استقرار س�رمايه

. هاي لازم ب�راي توس�عه مي�زان تولي�د را ف�راهم آورد ب�ود ك�ه پ�يش ش�رط يي  هدوگان

اول�ي . شد بايست انباشت مي نخست، كارگران آزاد و پس از آن سرمايه فراوان مي

يعن�ي پايگ�اه معيش�تي (هايش�ان  از طريق حصاركش�ي و انتق�ال م�ردم از ده و زمين

دوم�ي از طري�ق ريش�ه . مزد كار كنن�د طوري كه مجبور باشند براي دست به). آنان

تر و س�رمايه كارآگ�اهي، از طري�ق امكان�ات ب�انكي  دواندن و توسعه مزارع كوچك

                                                                                                                 
گيري  گيري پدرسـالاري و دوم در مـورد شـيوه شـكل مفهوم و شكل

ه شـده كار بنا نهـاد -پدرسالاري در يك جامعه كه براساس مزد
بحث كنم مـن از بحـث در مـورد عـروج و سـقوط فئوداليسـم و 

كنم و بـر  گيري توليد دهقاني بر محور خانواده پرهيز مـي شكل
مرحله بعدي يعني عدم انضمام توليد بر محور خانواده، ايجاد 

كار و پيدايش جدايي جنسيتي در مشـاغل در دوران  -نيروي مزد
 .شوم داري متمركز مي سرمايه

. شـود چه انباشت اوليه خوانـده مي ع كنيد به ماركس، آنرجو  1
و هـايمر روبينسـون  8بخـش  1قسمت  1967در كتاب سرمايه سال 

بخش  23شماره   Manthy Reviewكروزئه و راز انباشت اوليه نشريه 
 .11-36صفحات  1971سال  4



افزايش گسترده سرمايه تجاري، از طريق تج�ارت ب�رده  گردآوري شده، از طريق

  .كشي استعماري عملي گرديد و بهره

زم���ان ب���ا پي���دايش  گيري ني���روي ك���ارگر و رش���د مي���زان تولي���د ك���ه هم ب���ا ش���كل

فرس�اتري داش�ت ت�ا ب�ر  داري رخ داد ب�ه بعض�ي لح�اظ ب�ر زن�ان ت�أثير توان سرمايه

افكنيم ب�ر ك�ار زن�ان قب�ل  نظ�ري ب�يمردان، براي درك و فهم اين تأثير اجازه دهي�د 

كش����اورزي و  16و15در ق����رن  1.از آن و تغييرات����ي ك����ه در جري����ان آن رخ داد

ها در  و ان�واع ح�رف و پيش�ه) نوعي صنعت ضميمه كشاورزي(منسوجات پشمي 

در من��اطق روس��تايي . ش��هرهاي كوچ��ك من��ابع اص��لي مع��اش م��ردم انگل��يس بودن��د

به خودشان ب�ود ي�ا اج�اره ك�رده بودن�د، ك�ار مردان در مزارع كوچكي كه يا متعلق 

ه�اي مي�وه و  ها و باغ چه كردند، باغ زنان روي قطعه زمين خانه كار مي. كردند مي

چن��ين  ه��ا هم عه��ده داش��تند، آن كردن��د و تولي��د لبني��ات را به داري مي حيوان��ات را نگ��ه

كردن�د در  چ�ه تولي�د م�ي دار بودن�د، بخش�ي از آن امور ريسندگي و بافندگي را عه�ده

بازاره��اي كوچ��ك ب��راي ارائ��ه ب��ه ده��ات و ش��هرهاي كوچ��ك و ب��زرگ ب��ه ف��روش 

رفت، به اين ترتيب زنان بخ�ش قاب�ل ت�وجهي از درآم�د نق�دي خ�انواده و مع�اش  مي

نش�ينان و دهقان�ان، طبق�ه  ع�لاوه ب�ر اجاره. كردن�د صورت ج�نس را ت�أمين مي آن به

ت�ر  تند ك�ه روي م�زارع بزرگكوچكي از زنان و مردان مزد بگير نيز وج�ود داش�

                                                 
زندگي كاري زنان «در مقاله  A.Clarkاين نقل تكيه بر نوشته   1

گفته او توسط ديگراني تأييد شده . دارد 1920سال » 17در قرن 
  G.Hill،1915زنان در صـنعت مـدرن سـال   B.L.Hutchinsاست از جمله 

زنان در زندگي انگليسي از قرون وسطي تا دوران جديد دو جلد 
. 1923زنان در تاريخ اقتصاد انگليس سال . F.W.Tickner. 1896سال 

I.Pinchfeck .1969سال  1750-1850ب صنعتي زنان كارگر وانقلا. 



البت�ه . دادن�د شان كار مزدي هم انجام مي نشينان و زنان گاه اجاره كردند و گه كار مي

هايش�ان را  پ�ا زمين در ق�رن هف�دهم و هيج�دهم ك�ه زارع�ين خرده 1.تر از زنان بيش

ش��ان ني��ز منب��ع  زنان. داران ب��زرگ از دس��ت دادن��د علت وج��ود ملاك��ان و زم��ين ب��ه

و مع��اش خ��ود را از دس��ت دادن��د در ح��الي ك��ه م��ردان ت��ا ح��د زي��ادي  اص��لي درآم��د

ب��ه اي��ن ترتي��ب زن��ان ك��ه از ك��ار روي . توانس��تند ب��ه انج��ام ك��ار م��زدي روي آورن��د

ك��اري بيش��تر  طور نس��بي از بي ش��ان مح��روم ش��ده بودن��د، ب��ه ه��اي خانه قطع��ه زمين

ع��اش خ��ود طور ك��ل، از بخ��ش مهم��ي از امك��ان م بردن��د و خ��انواده ني��ز ب��ه رن��ج مي

در ق��رن هيج��دهم ب��ازار ص��نايع نس��اجي گ��رم ش��د و ت��اجران  2.مح��روم ش��ده ب��ود

توانن��د از ني��روي ك��ار كش��اورزان انگليس��ي ك��ه ب��ا ص��نعت  انگليس��ي دريافتن��د مي

ت�اجران، ن�خ و پش�م را ب�راي ب�افتن . ريسي و بافندگي هم آشنا بودند، استفاده كنند نخ

اي ب��ه وج��ود  سيس��تم ص��نعت خ��انگي كردن��د و ب��ه اي��ن ترتي��ب و ريس��يدن توزي��ع مي

                                                 
عنوان كارگران كشـاورزي  ها به زنان و مردان انگليس طي قرن  1

كشف كرد كـه در قـرن هفـدهم دسـتمزد    Clark. اشتغال داشتند
مردان از زنان بالاتر بـوده و وظـايفي كـه در كـار داشـتند 

. اند متفاوت بوده است، اگرچه مهـارت و قـدرت يكسـان داشـته
دسـتمزد بـراي كـار كشـاورزي و ) 60ي زنان صـفحهزندگي كار(
اين . شده است اغلب توسط مسئولان محلي تعيين مي) ساير مشاغل(

تفاوت در ميزان دستمزدها انعكـاس دهنـده جايگـاه اجتمـاعي 
نظر  بــه. توانــد باشــد هــاي اجتمــاعي آن دوره مي زنــان و نرم

لاq كمتـر اند يا مـث خورده رسيده  زنان مثلا� چون كمتر غذا مي مي
رجوع كنيد . (كشيدند پس دستمزد كمتري هم لازم دارند سيگار مي

ايـن امـر را در دوره   L.Oren (Clark-Pinchbeckبه كـار زنـان ا ز 
 )53منبع شماره (با دليل و مدرك ثابت كرده  1960-1950

مشكل بيكاري زنان در روستاها در بحث اصـلاح قـانون فقـرا   2
پيشنهاد شده بود بخاطر راه حل . ستمورد اشاره قرار گرفته ا

زنـان در . كهد به خانواده هاي روستايي اجازه حفظ داده شود
رجوع كنيد بـه . (كارمزدي كشاورزي بيشتر به كار گرفته شوند

 ).69-84صفحات   Pinchbeckكار زنان نوشته 



. داش�ت هاي رانده شده از روستا را ب�ه اش�تغال وا مي آوردند كه بسياري از خانواده

آوري و ش�ايد  پيچي�دگي در ام�ر توزي�ع و جم�ع. اين سيستم سفارشي، اما نارس�ا ب�ود

توانس�تن ه�ر  م�ثلاً ك�ارگران مي(تر از آن مي�زا كنت�رل ك�ارگران ر رون�د تولي�د  مهم

از .) واس��تند اس��تراحت كنن��د، ن��وبتي ك��ار كن��د و ي��ا جن��اس را كِ��ش برون��دوق��ت خ

ب�راي ح�ل اي�ن مش�كلات ابت�دا . كرد افزايش توليد بر حسب نياز تجار جلوگيري مي

در پاي��ان ق��رن هيج���دهم رس��يدنگي و س��پس در اواي���ل ق��رن ن��وزدهم بافن���دگي در 

روستايي ش�روع ب�ه كارخانجات نساجي ابتدا در مناق . ها سازمان داده شد كارخانه

هاي اص��ناف  ك��ار كردن��د ت��ا ه��م از ني��روي ك��ار زن��ان و كودك��ان ب��دون مح��دوديت

وقت��ي . ش��هري اس��تفاده كنن��د و ه��م از ني��روي جري��ان آب در روس��تاها س��ود ببرن��د

ش��ان ب��ه ك��ار ريس��ندگي مش��غول بودن��د  رس��يدگي ص��نعتي ش��د، زن��اني ك��ه در خانه

. بافان م�رد گس�ترش ياف�ت اي دس�تتر بيكار ش�دند در ح�الي ك�ه ب�ازار ك�ار ب�ر بيش

   1.زماني كه بافندگي هم ماشيني شد بازار كار بافندگا دستي نيز محدود گرديد

                                                 
ها و  كننـد؟ ريشـه روسـا چـه مي S.Marglinرجوع كنيد به مقاله  1

 Revicw of داري نشـريه  مراتب در توليد سرمايه كاركردهاي سلسله

Raclical Political Ecormics  براي  60-112صفحات . 1974سال  2بخش  6شماره
تقسيم مشغال . به كارخانجات Putting-outي انتقال از  بحث درباره

 Hutchins. بر اساس جنسيت در صنايع نساجي چندين بار تغير كـرد
شـويم  تر متوجه مي رويم بيش تر مي خ عقبنويسد هر چه در تاري مي

در قـرن هفـدهم مـردان . انـد گران صنعت زنـان بوده كه هدايت
شد آنان مهارت و قـدرت  بافندگان ماهري شدند و غغلب گفته مي

داران بـه  تاري دارند امري كه برخي بافندگان يا كارخانه بيش
قرن افزايش تقاضا براي بافندگان در اواخر . آن نياز داشتند

وقتي بافندگي ماشيني شد . تر مردان شد هفده موجب اشتغال بيش
كردند و مـردان  هاي بافندگي كار مي زنان بودن دكه با دستگاه

هاي ديگر بافندكي كـه بـه قـدرت و  وقتي دستگاه. بيكار شدند
نيرو احتياج داشت وارد ك ارخانجات شدند، مردان دوباره جاي 

هاي مشابه در آمريكـا نيـز  اييج جابه. كارگران زن را گرفتند



داري خلق شده ب�ود، بع�دها  به اين ترتيب صنعت خانگي كه با ظهور سرمايه

در . داري از ب�ين رفت�ه و ن�ابود ش�د ي ص�نعتي س�رمايه به علت رشد و توسعه

و م��ردان من�اطق روس��تايي ه��ر ي�ك ب��ه ن��وعي از اي�ن پروس��ه زن�ان، كودك��ان 

زن��ان، ب��يش از م��ردان در اث��ر . بردن��د ها رن��ج مي ها و گس��يختگي جايي جاب��ه

ها در سيس�تم تولي�د خ�انگي  صنعتي شدن كشاورزي گرفتار بيكاري شدند، آن

اغلب . و يا كارخانجات اوليه به عنوان نيروي كار مورد استفاده قرار گرفتند

ش��ود ك��ه م��ردان در مقاب��ل ك��ار ك��ردن در كارخانج��ات  ل ميگون��ه اس��تدلا اين

خواستند  استقلال خود را از دس�ت بدهن�د  دادند چرا كه نمي  مقاومت نشان مي

اگ�ر واقعي�ت . پ�ذيرتر بودن�د تر و انعطاف در حالي ك�ه زن�ان و كودك�ان مطي�ع

هاي رفت�اري ناش�ي از س�اختار اقتدارمداران�ه  گوه ش�يوه امر چنين ست پط اين

دهي  هاي رفت��اري كش��اورزي خ��انگي، قب��ل از س��ازمان ت پ��س اي��ن ش��يوهاس��

بسياري از . صنعت در ميان زنان و مردان تسلط داشته است 8دارانه سرمايه

دهن��د ك��ه در درون خ��انواده م��ردان س��رور و زن��ان، ب��ا  دان��ان نظ��ر مي تاريخ

كردند تحت تابعي�ت  وجود آن كه بخش بزرگي از معاش خانواده را تأمين مي

   1.بودند

                                                                                                                 
لازم به يادآوري است كه هم مردان و هم زنـان در . صورت گرفت

روندهاي گوناگوني از صنعت نساجي اشتغال داشتند و به نـوعي 
در حاشيه صنعت نساجي بودند و ايـن امـر بـه نوبـه خـود در 

هاي  رجوع كنيد به كارگران زن قسمت. (تشديد شد Putting outدوران 
9-6( 
زنـان «  Clarkي  نوشـته» زنـدگي كـاري زنـان«رجوع كنيد بـه  1

» ي كــارگر انگلــيس ســاختن طبقــه«و  Pinchbeckي  نوشــته» كــارگر
 .1963سال  E.P.Thompsonي  نوشته



ه���اي س���اختار اقت���دار در درون خ���انواده در  ش���ايد هرگ���ز نت���وانيم از واقعيت

دانيم  چ��ه ك��ه م��ي ت��ر آن ش��دن آگ��اهي ي��ابيم، زي��را بيش دوران پ��يش از صنعتي

ي  هايي  است كه از يك طبقه در ادبيات تجويزي دارد و يا شامل ديدگاه  ريشه

رات م�ردم در آن دوران كند، به علاوه در رابطه با نظ داري مي خاص جانب

ح��ال م��دارك مرب��وط ب��ه زن��دگي خ��انوادگي،  در عين. آگ��اهي ن��اچيزي داري��م

ده��د ك��ه زن��ان در خ��انواده  مزدهاي نس��بي و اس��تاندارد زن��دگي نش��ان مي دس�ت

شناس�انه ك�ه  گيري ب�ا ادبي�ات مردم اين نتيجه. بردار مردان بودند تابع و فرمان

آن توض�يح چن�ين ب�ود . مطابق�ت دارد در قسمت قبلي مقاله بدان اشاره ك�رديم

هاي  ك��ه پي��دايش رواب��ط اجتم��اعي پدرس��الارانه ب��ه م��وازات پي��دايش قش��ربندي

ي كارخانج�ات ت�ازه  علاوه ب�ر اي�ن، تاريخچ�ه. اجتماعي اوليه پيش رفته است

داران از س����اختار  ده����د ك����ه س����رمايه تأس����يس ش����ده در آن دوران نش����ان مي

زي��را زن��ان و . س��تفاده را ب��ه عم��ل آوردن��داقتدارمداران��ه در آن دوره نهاي��ت ا

كودكان، هم ب�ه عل�ت رواب�ط ح�اكم در درون خان�اده و ه�م ب�ه عل�ت تغيي�رات 

كرد به لحاظ اقتص�ادي دچ�ار  ها را بيكار مي اساسي در كار كشاورزي كه آن

   1.شدند دستي مي تنگ

ها نس�بت ب�ه روس�تاها كم�ي  داري در ش�هرها و ش�هرك روند انتقال به سرمايه

يعني زنان : فاوت بود، اما هدف، برقراري همان روابطي بود كه نام برديممت

                                                 
در واقع كارخانجات اوليه از نيروي كار كودكان فقيـر كـه  1

ــه بي ــط اتوريت ــد و توس ــانواده بودن ــه  خ ــئولين ب ها و مس
اين كودكـان . كردند شدند، استفاده مي سپرده مي داران كارخانه
 .ها بودند پذيرترين ها و آسيب ترين چاره شايد بي



كردن��د و در  و م��ردان در س��اختار اقت��دار خ��انواده جايگ��اه متف��اوتي اش��غال مي

: داري غلب�ه داش�ت ها ي�ك سيس�تم ص�نعت خ�انوادگي س�رمايه شهرها و شهرك

. ك�رد ر ميگر در خانه براي توليد كالا ب�ه قص�د مبادل�ه ك�ا يك خانواده صنعت

هاي خاص خود كه كاركرد اجتم�اعي، م�ذهبي و  افراد بالغ خانواده در صنف

زنان و مردان در تجارت صنايع خانگي، . يا نعتي داشت سازمان يافته بودند

دادن�د ك�ه  م�ردان اغل�ب كاره�ايي را انج�ام مي: غالباَ وظ�ايف متف�اوتي داش�تند

موادخ��ام ب��راي مراح��ل ت��ري ني��از داش��ت، زن��ان در آم��اده ك��ردن  مه�ارت بيش

مردان كه معمولاً رئيس واحد توليد بودند، جايگ�اه . كردند نهايي توليا كار مي

زنان به طور معمول به ص�نعت ش�وهر تعل�ق . كردند استغادكار را اشغال مي

كردن�د، دخت�ران ب�ه ن�درت ب�راي آم�وختن  داشتند و نقش ضميمه را ب�ازي مي

توانستند شاگرد  در نتيجه به ندرت ميبه كارآموزي مشغول بودند و  يي  هحرف

كردن���د و احتم���الاً  در رون���د تولي���د ش���ركت مي متأه���لزن���ان . ـ��� اس���تاد ش���وند

ش�دند رون  آموختند، اما فقط در ورت�ي ك�ه بي�وه مي هاي مهمي نيز مي مهارت

داد  شان اج�ازه م�ي گرفتند و در آن صورت صنف كنترل توليد را به دست مي

م��ردان ج��وان معم��ولاً در . ش��اگرد اس��تخدام كنن��دزن��ان بي��وه، ك��ارآموز و ي��ا 

در واق�ع، . كردن�د ازدواج مي) پيش�ه مثلاً با دخت�ران اس�تادكار هم(صنف خود 

زنان  ختران ج�وان در اي�ن سيس�تم نق�ش مه�م و خاص�ي ب�ه عن�وان ك�ارگران 

ي اس��تخدام ك��ارگر اض��افي  ش��ان اج��ازه اض��افي ي��ا موق��ت داش��تند، زي��را صنف



داد و دخت��ران و زن��ان ج��وان ب��دون ش��ك  اده را نم��يغريب��ه و خ��ارج از خ��انو

   1.گرفتند هاي سودمندي را تا هنگام ازدواج فرا مي مهارت

ديدند، آم�وزش  رسد دختران با دقتي كه پسران تعليم مي نظر مي با اين همه به

ديدن���د و ب���ه عن���وان اف���راد ب���الغ جايگ���اه و مق���امي براب���ر ب���ا م���ردان ه���م  نمي

  .دندآور شان به دست نمي صنف

يار  ها م��ردان ك��ارگران اص��لي و زن��ان دس��ت ب��ا وج��ود آن ك��ه در اكث��ر حرف��ه

هاي ديگر چنان وابسته به جنسيت بودند كه ص�نعت  ها بودند، برخي حرفه آن

دوزي زنانه از جمل�ه  نجاري و كلاه 2.ها مسلط شود خانوادگي نتوانست بر آن

ياران و  تدوز دس���� م����ردان نج����ار و زن����ان ك����لاه. هايي بودن����د چن����ين حرف����ه

كردن���د و ب���ه اي���ن ترتي���ب جايگ���اه اس���تادكار  ش���ان را اس���تخدام مي كارآموزان

اگرچ���ه برخ���ي  Clarkب���ه نظ���ر ك���لارك . كردن���د گر را كس���ب مي ص���نعت

خواست و به لحاظ ص�نفي  دوزي مهارت زيادي مي هاي زنانه مثل كلاه حرفه

هاي زن���اه ب���ه س���ختي قاب���ل  دهي ش���ده ب���ود، ام���ا بس���ياري از پيش���ه س���ازمان

ها ب��ه س��ادگي قابلي��ت  گون��ه حرف��ه دهي ص��نفي بودن��د، زي��را اغل��ب اين  س��ازمان

                                                 
1 Hutchins ،» ،ــدرن ــنعت م ــان در ص ــارآموزي « O.J.Jocelyn» 16زن ك

ي كار  درباره 149-150صفحات . 1912سال » انگليسي و كار كودكان
ي سـازمان  دربـاره. 5قسـمت » زندگي كاري زنان« Clarkدختران، 

 .صنعت خانوادگي در شهرها
ها بــه لحــاظ جنســيت  پــيش از قــرن هفــدهم صــنايع و حرفــه 2

تري بايد در رابطه بـا  كار بسيار بيش. بندي شده بودند تقسيم
هاي زنـان و  ي توسعه اصناف انجام شود تا ماهيت سـازمان شيوه

چنين اقدامي مـا را در . تقسيم كار بر اساس جنسيت روشن شود
ي دقيق عوامل و علل نزول جايگاه زنان از دوران جامعه گير پي

گيري  اي تـــا دوران فئوداليســـم و تـــا دوران شـــكل قبيلـــه
 .دهد داري ياري مي سرمايه



ش�ان  زن�ان ب�ه عن�وان بخش�ي از وظ�ايف خانگي. نداشتند كه انحصاري ش�وند

هن���ر نس���اجي، خي���اطي، تهي���ه غ���ذا و ت���ا ح���دي كس���ب و ك���ار تج���ارت را 

  .آموختند مي

ب�ل در قرن هفدهم و هيجدهم م�يلادي نظ�ام ص�نعت خ�انگي و اص�ناف در مقا

دهي تليد در سطح  داران سازمان سرمايه. تر فرو پاشيد تقاضا براي توليد بيش

تري را آغ�از كردن�د و تولي�د ب�ا رش�د و گس�ترش  تر و به ميزان گس�ترده وسيع

زن��ان از ش��ركت در . ه��ا از خان��ه فاص��له گرف��ت و ج��دا ش��د مؤسس��ات و بنگاه

ج�ايي ك�ه اي�ن  نيار م�ردان بودن�د مح�روم ش�دند، از آ صنايعي كه در آن دس�ت

ظ�اهراً ب�ه قص�د انج�ام كاره�اي  متأه�لصنايع ديگر در خانه، جايي كه زن�ان 

ب�ا وج�ود اي�ن بس�ياري از . ش�دند خانگي در آن حضور داشتند، پيش برده نمي

دارانه  ي س��رمايه زن��ان ب��ه دلي��ل ض��رورت و ني��از در ص��نايعي ك��ه ب��ه ش��يوه

ك�ه زن�ان وارد ب�ازار زم�اني . سازمان يافت�ه ب�ود، تقاض�اي ك�ارمزدي داش�تند

ك���ار ش���دند، روش���ن ش���د ك���ه آن���ان نس���بت ب���ه م���ردان از موقعي���ت فروت���ري 

ي س�نتي ب�ه  درست مانند دوران كشاورزي به شيوه: اولاً . اند برخوردار گشته

ً  ت�ري پرداخ�ت مي مزد كم زنان دست ت�ر از م�ردان  زن�ان ظ�اهراً كم: ش�د، ثاني�ا

ً  ن ميش��ا تري نصيب هاي ن��امطلوب مه��ارت داش��تند و ش��غل زن��ان : ش��د و ثالث��ا

  .تري برخودار بودند دهي و تشكل ضعيف نسبت به مردان از سازمان

دهي خ�ود نق�ش ق�اطع و  كنم توانايي مردان در سازمان جايي كه فكر مي از آن

خ�واهم  مهمي در محدود كردن ش�ركت زن�ان در ب�ازار ك�ارمزدي داش�ت، مي

دهي بهت��ري  اراي س��ازماندر ابت��دا  م��داركي در تأيي��د اي��ن ادع��ا ك��ه م��ردان د



بودن ارائه دهم و سپس دلايل محتملي مبني بر برتري آنان را در اين زمني�ه 

ي  جا ي�ا در هم�ه نظر من اين نيست كه مردان هميشه و هم�ه. به بحث بگذارم

دهي داش���تند، ام���ا آن���ان احتم���الاً در  ت���ري ب���راي س���ازمان ام���ور توان���ايي بيش

ي توليد اقتصادي از چنين توانايي  وزهي خاص و در ح انگليس، در اين دوره

اولين مدرك روشن و مشخ براي نش�ان دادن برت�ري آن�ان، . برخوردار بودند

هاي مردان���ه نس���بت ب���ه  در اي���ن اص���ناف حرف���ه. اص���ناف آن دوران اس���ت

هايي ك��ه زن��ان و  دهي بهت��ري داش��تند و در حرف��ه هاي زنان��ه س��ازمان حرف��ه

تري داشتند و زنان به قدرت در سلسله مردان همكار بودند، مردان جياگاه بر

دوم اي�ن ك�ه م�داركي وج�ود دارد ك�ه نش�ان . ش�دند مراتب پيشرفت پذيرفته مي

هاي مردان��ه رش��د كردن��د ام��ا  ده��د در ق��رن ش��انزده و هف��ده م��يلادي حرف��ه مي

م�ثلاً حرف�ه پزش�كي، يعن�ي از طي�ق انحص�اري . هاي زنانه ح�ذف ش�دند حرفه

ي مام�ايي عم�لاً  حرف�ه. ي�اري دول�ت ي�ا ب�ا همهاي علمي جديد و  كردن مهارت

ها  ي ديگ�ري از اي�ن حرف�ه آبجوس�ازي نمون�ه. توسط م�ردان از ب�ين ب�رده ش�د

را جه�ت  يي  هدهي كردن�د و عريض� آبجوسازان مرد، اجمن�ي را س�ازمان. بود

ج�و  به ازاء مالياتي ك�ه ب�راي ه�ر ليت�ر آب(گرفتن حق انحصاري آبجوسازي 

به اين ترتيب موفق شدند آبجوسازان كوچ�ك . رائه دادندبه شاه ا) پرداختند مي

رس�د در دوران  سوم آن ك�ه ب�ه نظ�ر مي 1.را مجبور كنند از آنان آبجو بخرند

                                                 
-231ي كلارك صـفحات  نوشته» زندگي كاري زنان«رجوع كنيد به  1

هاي  در مـورد حرفـه 242-284، در مورد آبجوسازان و صفحات  221
 .پزشكي

 



دهي  تري ب�راي س�ازمان داري صنعتي مردان توانايي بيش گيري سرمايه شكل

ي مقال��ه  طور ك��ه در ادام��ه هم��ان. خ��ود ب��ه عن��وان ك��ارگران مزدبگي��ر داش��تند

هاي  ، م���ردان از س���ازمانيي  هدي���د، ب���ا نه���ادي ش���دن تولي���د كارخان���خ���واهيم 

  .شان جهت محدود كردن ورود زنان به بازار كار استفاده كردند كارگري

نظر م��ن ب��راي توض��يح اي��ن ك��ه چ��را م��ردان در دوران  انتق��الي توان��ايي  ب��ه

دهي داشتند بايد ب�ه رش�د و گس�ترش رواب�ط اجتم�اعي  تري براي سازمان بيش

ش��د،  ك��ه توس��ط دول��ت و م��ذهب تقوي��ت مي يي  هرانه در خ��انواده هس��تپدرس��الا

هاي قبل�ي مقال�ه در  طور مختص�ر در قس�مت اين پ�ويش ب�ه. توجه داشته باشيم

ج�ا ك�ه جايگ�اه  از آن. ها در انگل�يس توض�يح داده ش�د رابطه ب�ا انگلوساكس�ون

ت ي سياس� ش�د و آن�ان در ح�وزه برتر مردان  توسط دولت تحكيم و تقويت مي

به مثابه رئيس خانواده و در خانواده به مثابه رئيس واحد توليدي نقش داشتند 

ت���ري را در خ���ارج از  رود م���ردان س���اختارهاي تش���كيلاتي بيش احتم���ال م���ي

تري داش�تند و  زنان كه رد خانه موقعيت فرودس�ت. خانواده توسعه داده باشند

دهي  ازمانت��ري در س�� از حماي��ت دول��ت ه��م مح��روم بودن��د، از امكان��ات كم

ب��ه اي��ن ترتي��ب ش��ناخت و آ؛ه��ي م��ردان در رابط��ه ب��ا ام��ر . برخ��ودار بودن��د

روشن . دهي ناشي از جايگاه آنان در خانواده و سيستم تقسيم كار بود سازمان

ها و تش��كلات در قب��ل و در ط��ي  ت��ري پيرام��ون س��ازمان اس��ت تحقيق��ات بيش

دان توس�ط آن�ان دوران انتقال لازم است تا روشن شود س�ازوكارهايي ك�ه م�ر

  .توانستند بر فضاي عمومي كنترل يابند، چه بوده است



جايي ك�ار از خان�ه ب�ه  دارانه صنعت، در جابه دهي سرمايه در نتيجه، سازمان

ي تس�لط م�ردان  كارخانه اسباب افزايش فرودستي زنان و اهميت نسبي حيطه

از دوران لازم است به خاطر داشته باشيم تسلط مردان قبل . را فراهم ساخت

گيري و ش��كل  داري ه��م وج��ود داش��ت و اي��ن تس��لط قطع��اً ب��ر جه��ت س��رمايه

 Alice Clarkطور ك���ه آل���يس ك���لارك  هم���ان. داري اث���ر گذاش���ت س���رمايه

ت�ر ب�ه زن�ان  گويد، با جدايي ك�ار از خان�ه، م�ردان ب�راي تولي�د ص�نعتي كم مي

. ه ش�دندت�ر ب�ه م�ردان وابس�ت احتياج داشتند، اما زنان ب�ه لح�اظ اقتص�ادي بيش

هاي قبل��ي مقال��ه از آن��ان ص��حبت  درس��ت مث��ل زن��ان آفريق��ايي ك��ه در قس��مت

ي مع���اش خ���ود و  انگليس���ي ني���ز ك���ه زم���اني وس���يله متأه���لك���رديم، زن���ان 

ش��ان  كردن��د تب��ديل ب��ه مس��تخدمين خ��انگي شوهران ش��ان را ت��امين مي فرزندان

هاي سياس�ي ب�ر  مردان ب�ا ح�ذف زن�ان از ص�نعت، تحص�يل و س�ازمان. شدند

 1.ي تكنول�وژي، تولي�د و بازاري�ابي افزودن�د ترل و نظ�ارت خ�ود در ح�وزهكن

داري  زماني كه زنان وارد بازار كار مزدي شدند، جايگاه آنان توسط سرمايه

                                                 
داري، خـانواده، زنـدگي  سرمايه«زارتسكي . 7قسمت  منبع فوق 1

ــال  14و  13هاي  شــماره Socialist Revolutionنشــريه » خصوصــي . 1973س
اي از تـاريخ دارد امـا  زارتسكي در اين مقاله روايتي مشابه

داري  تقسيم مشـاغل بـر  سرمايه. دهد نتايج متفاوتي ارائه مي
شد و ايـن تـوهم را  داري تشديد اساس جنسيت در دوران سرمايه

در . كننـد شـان كـار مي به وجود آورد كه زنـان بـراي شوهران
واقعيت، زناني كه در خانه بـه  انجـام كـار خـانگي مشـغول 

نظر زارتسكي شـرايط  به. كردند داري كار مي بودند براي سرمايه
. داري دارد تـا پدرسـالاري امروزي بيش تـر ريشـه در سـرمايه

از تقسيم كـار بـر اسـاس جنسـيت را داري نتايج ناشي  سرمايه
افزايش داد و پدرسالاري علت در خانه نماندن مردان را روشـن 
كرد، اين كه زنـان در خانـه هـم بـراي مـردان و هـم بـراي 

 .كنند نيز واقعيتي است داري كار مي سرمايه



. و پدرس��الاري ب��ه ش��كلي واض��ح و روش��ن، مح��دود و مش��خص گردي��ده ب��ود

كنترل مردان بر نيروي كار زنان توسط سيستم كارمزدي دگرگونش ش�د ام�ا 

، ج��دايي جنس��ي ب��ر اس��اسدر ب��ازار ك��ار جايگ��اه مس��لط م��رد . ز ب��ين نرف��تا

تري داشتند، غيرماهرانه  مزد كم هاي زنانه دست شغل. مشاغل تعيين شده بود

ش��دند و اغل��ب فاق��د امك��ان كس��ب تجرب��ه ب��راي  و غيرتخصص��ي ارزي��ابي مي

جنس�يت در ب�ازار ك�ار را  ب�ر اس�اسم�ردان ج�دايي  1.كنترل و نظارت بودن�د

شان جهت استحكام تقس�يم  يي  هبستگي اتحادي آنان از هم. كيم و تقويت كردندتح

ي اين نوع تقسيم ك�ار اي�ن ب�ود ك�ه زن�ان  لازمه. كردند استفاده مي كارِ خانگي

داري  فرساي روزم�ره و نگ�ه مسئوليت انجام كارهاي خانگي، كارهاي طاقت

ازار ك�ار در خ�انواده جايگاه فروتر زنان در ب. دار شوند از فرزندان را عهده

  .كردند دوجانبه با هم داشتند كه هر يك به تقويت ديگري كمك مي يي  هرابط

، ب��ه خص��وص در ص��نايع يي  هرون��د ص��نعتي ش��دن و تأس��يس نظ��ام كارخان��

. ده���د هاي م���ردان را ب��ه خ���وبي نش��ان مي بس���تگي اتحادي��ه نس��اجي، نق��ش هم

د ام�ا ب�ا رش�د اي�ن ن�وع كارخانجات نساجي در ابتدا كودكان را اس�تخدام كردن�
                                                 

1 W.Lazonick »تئوري ماركسيستي و توسعه نيروي كار در انگليس «
شود كه درجه اعتبار و  اين تز مطرح مي در. 1975تز دكترا سال 

بافنـدگان صـنعت . قدرت كارگر به نوع جنسيت او بستگي داشـت
نساجي مرد بودند تا امكان كنترل روند توليـد و كـار زنـان 

در كارخانجـات ريسـندگي، كـارگران . ريسنده را داشته باشند
را ) اغلب پسران جوان(اصلي مرد بودند تا كار ساير كارگران 

جايگاه مردان به عنوان رئيس خانواده . ت و رسيدگي كنندنظار
موجب شد كه به رياست واحدهاي توليدي هم گمارده شوند و يـا 

كنم پژوهش  ارگچه اين امر قطعاq محتمل است، من فكر مي. برعكس
در اين حوزه بسيار باارزش  Lazonickتز . تري مورد نياز است بيش
زنـان، : كه شدن نيروي كارتكه ت: به ويژه قسمت چهارم. (است

 ).ها كودكان و ايرلندي



. كارخانجات استفاده از نيروي كار زنان بالغ و تمامي خانواده ني�ز آغ�از ش�د

ك�ارگر بس�يار مبالغ�ه ش�ده اس�ت،  متأه�لحال كه در مورد تعداد زنان  در عين

ب��وده اس��ت ك��ه  يي  هرس��د در ه��ر ص��ورت تع��داد اي��ن زن��ان ب��ه ان��داز ب��ه ن��ر مي

ش�ان و طبق�ات ب�الا را در رابط�ه ب�ا  العمل و نگران�ي ش�وهران موجبات عكس

  1.داري از فرزندان برانگيزد و نگه كارِ خانگي

گوي��د در كارخانج��ات اولي��ه نظ��ام ص��نعتي و نظ��ارت  مي Smelserاسملس��ر 

ب�راي مث�ال م�ردان بافن�ده فرزن�دان ي�ا اق�وام خ�ود را . ش�د مرد اغل�ب حف�ظ مي

تم�ام ط�ول زم�ان  كردند و گ�اه ك�ل خ�انواده در ي�ك كارخان�ه و در استخدام مي

   2.شدند كار گرد آمده، مشغول به كار مي

                                                 
درصـد از زنـان كـارگر كارخانجـات نسـاجي متاهـل  25شايد  1

همسـران « Pinchbeckي  نوشته» زنان كارگر«رجوع كنيد به . بودند
ســال  M.Hewittنوشـته » و مـادران در دوران صـنعت ويكتوريــايي

نجات اكثراq يادآوري اين نكته هم است كه كارگران كارخا. 1958
مستخدمين خـانگي كـار ) كلفت(اغلب زنان به شكل . مرد بودند

 .كردند مي
قسـمت  1959سـال » تغييرات اجتماعي و انقلاب صنعتي«اسملسر  2
انـد كـه در مـواردي  محققين ديگري نيز اين نظـر را داده. 9

هاي روند  ي متنابهي از كنترل خانوادگي بر برخي از جنبه درجه
ي  دربـاره T.Harevenرجوع كنيد به تحقيـق . ه استكار وجود داشت

بــراي نمونــه دوران خــانواده و دوران  New Hanpshireهاي  آســياي
 Planned Corporationرابطه خانواده و كار در يك شـهر : صنعتي شدن

Town در نشريه . 1900-1924هاي  طي سالJournal of urban History شماره ،
 .365-389صفحات  1975سال  3

M.Anderson » در  19ساختار خانواده در قرنLancashire « 1971سـال .
امكـان : شود كه در اين كتاب در مورد پايه آمار نفوس بحث مي

استخدام دستياران براي گردانندگان اصلي كـار اگرچـه وسـيع 
اي موجب جا افتـاده شـدن شـكل  گرفت اما در هيچ دوره صورت مي

چنـين رجـوع  هم) 116صفحه . (استخدامي والدين ـ فرزندان نشد
هاي كارگري در  داري و خانواده سرمايه«در  A.Hirschكنيد به بحث 

 .1975سال » صنايع نساجي بريتانيا در دوران انقلاب صنعتي



تر و مح�دودتر  روز مش�كل اما تغيي�رات تكنول�وژيكي چن�ين امك�اني را روزب�ه

ك��رد ب��ر  ك��رد و ق��وانين كارخانج��ات ك��ه زم��ان ك��ار كودك��ان را مح��دود مي

  .افزود» خانوادگي يي  هنظام كارخان«مشكلات 

خانوادگي  يي  هنظام كارخان 1830و  1820هاي  نياز به نيروي كار طي سال

مردان كارگر خواس�ت ك�اهش س�اعت ك�ار  1840اما در سال  1.را حفظ كرد

كودكان نه تا سيزده ساله به هشت ساعت ك�ار در روز و ممنوعي�ت اس�تخدام 

  .كودكان زير نه سال را مطرح كردند

ب��ت اي��ن ام�ر وال��دين را ب�ا مش��كل تعل�يم و مراق Smelserنظر اسملس�ر  بن�ا ب��ه

ح��ل، م��ردان ك��ارگر و طبق��ات  س��اخت، ب��ه عن��وان راه رو مي كودك��ان روب��ه

 2.متوسط و بالا پيشنهاد كردند كه زنان هم از كارخانجات كنار گذارده ش�وند

                                                 
 1820-1830هاي  تلاش گردانندگان اصـلي در كارخانجـات در سـال 1

سـالان و  راهي بود بـراي محافظـت از روابـط سـنتي بـين بزرگ
مزدها و بـراي محـدوديت  جهت دوام و بقاء ساختار دست كودكان

استخدام كارگران به صنايع براي حفظ اتوريته اقتصـادي پـدر 
 Lazonick) 265تغييرات اجتماعي نوشته اسملسر صـفحه . (خانواده
كند كه منفعت اساسي كارگران نه در حفظ تسلط خانواده  بحث مي

ج از محيط كارخانه در صنايع بلكه حفظ زندگي خانواده در خار
بـه  1840هاي قبـل از  به نظر اسملسر تلاش در سـال. و كار بود

خاطر بنيـادي كـردن سـاعات مسـاوي كـار در طـول روز بـراي 
كارگران بود امري كه تمايل بـه ايـن داشـت خـانواده را در 

كارگران مـرد  1840كارخانه نگه دارد در حالي كه بعد از سال 
 .در خانه بمانند پذيرفتند كه زنان و كودكان

شايد زنان كارگر خودشـان خواهـان قـوانين حفـاظتي بـراي  2
بهبود شرايط كار بودند اما بدون شك برخي به درآمـد اناشـي 

ها  اغلب زنان كـارگر در آسـياب. از ساعات طلاني نياز داشتند
. جوان و مجرد بودند و احتمالاq قوانين حفاظتي به سودشان بود

ها از تسـلط مسـتقيم خـانواده  آسـياب زنان مجرد اگرچه توسط
اما با ) بحث بود 1800هاي  در اين مورد در سال. (بودند» رها«

شرايط موجود در بازار كـار در همـان جايگـاه نگـاه داشـته 



رسد انگيزه طبقات بالا در عصر ويكتوريا، عص�ري ك�ه ب�ه زن�ان  نظر مي به

ژاد نس�ل تا حدودي ارج گذاشته شد، عليه هتك حرمت اخلاقي و اهمي�ت ب�ه ن�

  .آينده انگليس در باز توليد طبقه كارگر بوده است

گوي�د ت��أثيرات اخلاق�ي نظ�ام ب�ر م��ردان  مي Shaftesburyل�رد ش�افتس ب�ري 

اندازه ش�ديد اس�ت، ن�ه فق�ط ب�ر آن�ان  اما تأثير آن بر زنان بي. انگيز است اسف

ن در توانم اضافه كنم فاسد كردن مردا ميحتا  شان و جامعه و بلكه بر خانواده

كش�ور ب�ه ان��دازه ك�افي ب�د اس��ت ام�ا فاس�د ك��ردن زن�ان مث�ل اي��ن اس�ت ك��ه آب 

  1.حيات را در سرچشمه آن زهرآلود كني

طبق «: نويسد در اين رابطه ارائه داده است، او مي يي  هانگلس هم دلايل مشاب

ها دقيق���اً ش���اهد تصس���اوير مش���ابهي هس���تيم ك در ح���ال  گزارش���ات كارخان���ه

ا ساعت زايمان، ناتواني زنان براي انجام امور خانگي، تكرارند، كار زنان ت

علاقگ��ي  زاري و بي و كودك��ان، ب��ي ك��ارِ خ��انگياهم��ال زن��ان در رابط��ه ب��ا 

علاوه بر ) demoralization(واقعي به زنندگي خانوادگي و سقوط اخلاقي 

س�ازي دائم�ي ماش�ين آلات، اس�تقلال  ها كم كردن امكان اشتغال مردان، به اين

                                                                                                                 
شان و به خاطر تبعيض جنسي در  آنان به خاط سن و جنسيت. شدند

. مشاغل و درآمدهاي ناچيزشان امكان خودكفا شدن را نداشـتند
ويژه آنان كه در كارخانجات بزرگ درگير  دان طبقه حاكم، بهمر

بودند، شايد در رباطه با قوانين حفاظتي كارخانجات و بـراي 
مـردان كـارگر و مـردان . جا نقش داشـتند هاي نابه حذف رقابت

طبقه حاكم شايد براي حفظ جايگاه بدتر مردان در خـانواده و 
 . اند بازار كار با هم تشريك مساعي داشته

1 M.Merryweather  در كتابي اثر هيل به » اي زندگي كارخانه«مقاله
هـاي  اصـل مقالـه در بحث 2: 200نام زنان در زندگي انگليسـي 

 .1842سال  d.Hansard 3پارلماني 



ش��ان ت��أمين  رزن��دان از خ��انواده، مردان��ي ك��ه توس��ط زن و فرزندانزودرس ف

  1.كنند و غيره و غيره معاش مي

ض م�ردان نس�بت ب�ه چن�ين  جا انگلس درباره در اين ي دلايل مخالفت و اعت�را

نش���يند؛ از طرف���ي ب���ا  او ظ���اهراً ب���ين دو ص���ندلي مي. وض���عيتي اش���اره دارد

فق است، و از ط�رف ديگ�ر از هاي مردان و طبقات بالا موا نظرات و ديدگاه

هاي نخبگان مردان بالغ كه فق�ط در فك�ر  هاي صنفي به عنوان سازمان اتحايه

من���افع خودش����ان هس����تند و ن����ه ب����ه فك���ر من����افع زن����ان ي����ا كودك����ان ك����ارگر 

  2.گويد غيرمتخصص سخن مي

اين كه مردان كارگر اس�تخدام زن�ان را تهدي�دي ب�راي مش�اغل خ�ود ارزي�ابي 

آور نيست، آن هم در يك نظام اقتصادي كه رقابت بين  جبكردند چندان تع مي

ت��ري درياف��ت  مزد كم اي��ن ك��ه زن��ان دس��ت. ك��ارگران از مشخص��ات آن ب��ود

العم�ل و ت�لاش م��ردان  ام�ا چ��را عكس. ك�رد كردن�د اي�ن تهدي�د را تش��ديد مي مي

ت�وان  اي�ن چ�را را نمي. دهي آن�ان كارگر حذف زنان كارگر بود و نه س�ازمان

داري توض��يح داد بلك��ه باي��د آن را از طري��ق رواب��ط  ق س��رمايهتنه��ا از طري��

خواستند مطمئن شوند  مردان مي: پدرسالارانه بين زنان و مردان تشريح كرد

  .دهد زنان به انجام وظايف لازم در خانه ادامه مي

اتف���اق افت���اد را گ���زارش  1830ي  را ك���ه احتم���الاً در ده���ه يي  هانگل���س واقع���

ي��ك اتحادي��ه مخف��ي تش��كيل داده  Glasgowگلاس��كو م��ردان بافن��ده . كن��د مي

                                                 
 1844انگلس شرايط زندگي طبقـه كـارگر در انگلـيس در سـال  1

 .1892سال  199صفحه 
 xvمرجع فوق قسمت  2



تعيين ك�رد و ب�ا نقش�ه  يي  هشكنان جايز كميته براي سر تمامي اعتصاب. بودند

ي��ك كارخان��ه ك��ه زن��ان . ها ب��ه راه ان��داخت هايي در كارخان��ه س��وزي قبل��ي آتش

هاي بافن��دگي گرفت��ه بودن��د ب��ه  ش��كن ج��اي م��ردان را در كن��ار ماش��ين اعتصاب

م�ادر يك�ي از اي�ن  Macphersonخانمي به نام مك فرس�ون . آتش كشيده شد

دخت��ران كش��ته ش��د و مس��ئولين م��اجرا ب��ه خ��رج اتحادي��ه ب��ه آمريك��ا فرس��تاده 

تري داش�تند  خصومت نسبت به رقابت زنان جوان كه غالباً مهارت كم 1.شدند

 اما در ه�ر ح�ال. كردند، بسيار معمول بود تري هم دريافت مي مزد كم و دست

  .گرفت تر قابل بخشش و معافيت قرار مي كم متأهلرمزدي زنان كاحتا 

ب��راي درخواس��ت ب��ه ده س��اعت ك��ار در روز از  يي  هنام�� قطع 1846در س��ال 

طور واض�ح اع�لام داش�ت ب�ه امي�د  هاي م�ردان ك�ارگر ب�ه سوي يكي از كميته

روش�ن اس�ت ك�ه تم�امي «: گون�ه برخورده�ا از ب�ين ب�رود روزي است كه اين

ي بهبود شرايط اخلاقي و جسمي زنان ك�ارگر كارخانج�ات، اگ�ر ها برا تلاش

در حقيق��ت م���ا . س��اعات ك��ار آن���ان ك��اهش نياب��د، ب���دون نتيج��ه خواه��د مان���د

ب��ا انج��ام وظ��ايف  متأه��لج��ا پ��يش ب��رويم ك��ه بگ��وييم زن��ان  خ��واهيم ت��ا آن مي

بس��يار بهت��ر مش��غول خواهن��د ش��د ت��ا از طري��ق اطاع��ت از حرك��ت  يي  هخان��

آلات كارخانجات، بنابراين ما به امي�د روزي هس�تيم ك�ه  اشينناپذير م خستگي

 يي  هزياد دور هم نيست، روزي كه شوهر توانايي تهيه معاش همسر و خانواد

                                                 
 1844ندگي طبقـه كـارگر در انگلـيس در سـال انگلس شرايط ز 1

 .1968سال  251صفحه 



فرس����اي  را داش����ته باش����د و لازم نباش����د ك����ه همس����رش ك����ار س����خت و طاقت

  1.ريسي را تحمل كند كارخانجات نخ

ي زن�ان را از ك�ار  توانن�د هم�ه هاي مردانه دريافتند ك�ه نم�ي سرانجام، اتحاديه

ي محل��ي،  از بخ��ش ش��عبه. چن��ان م��بهم ب��ود ك��ار كنن��د، ام��ا برخوردش��ان هم بي

جهت تش�ويق زن�ان ك�ارگر  1889به اتحاديه كارگري زنان، در سال  يي  هنام

در اين نامه چنين آمده . دهي به وجود آمده بود، نوشته شد به تشكل و سازمان

دهي ب��ه اي��ن ش��هر بفرس��تيد اگ��ر  راي س��ازمانخواهش��منديم ف��ردي را ب��«: ب��ود

  2».بايست نابود شوند دهي و متشكل شوند، مي زنان اين شهر نتوانند سازمان

دان��ان و اقتص��اددانان  انگيز زن��ان در ب��ازار ك��ار، توس��ط تاريخ وض��عيت رق��ت

برخي . هاي گوناگون تشريح شده است انگليسي در اواخر قرن بيستم به شيوه

مردان��ه، مبن��ي ب��ر اي��ن ك��ه ج��اي زن��ان در خان��ه اس��ت و  هاي منط��ق اتحادي��ه

ب�راي مث��ال . مزد م�ردان باي�د اف�زايش ياب�د را م��ورد تأيي�د ق�رار داده ان�د دس�ت

انق��لاب ص��نعتي ي��ك پيش��رفت «: نويس��د مي Ivy Pinchbeckب��ك  اي��وي پينج

ض شد كه دست مزد م�ردان باي�د در ح�دي  واقعي بود چرا كه منجر به اين فر

                                                 
از هيئـت  Pinchbeckچنـين  هم 301،  »تغييرات اجتمـاعي«. سملسر 1

كنـد  نقل قـول مي West Riding Short-Timeنمايندگي يك كميته به نام 
» بيـرون انـداختن تـدريجي زنـان از كارخانجـات«كه خواهان 

ز خانه، كار در خانـه، جايگـاه خانه مراقبت ا«بودند زيرا، 
از اين ايده استقبال كرد و آن را  Gladstone» .واقعي زنان است

مثلاq ممنـوع كـردن كـار زنـان در : مكمل قوانين مقتضي دانست
. كارخانه بعد از ازدواج و در طي مدت زندگي مشترك با شوهرش

Pinchbeck  از آگهي دهندگان3شماره  200در كارگران زنان صفحه ، 
 . 1842، 8منچستر و سالفورد 

ي  نوشـته» 1746-1946هاي  مردم معمولي در سال«قول شدن در  نقل 2
R.Postgate-G.D.M. cold 1949سال  432ي  صفحه. 



خ��انواده را ب��رآورده س��ازد و زمين��ه را ب��راي نظ��ر و برداش��ت باش��د ك��ه ني��از 

با تربيت كودكان و كار  متأهلتري فراهم كند، طبق اين برداشت زنان  مدرن

برخ��ي ديگ��ر  1.گيرن��د را ب��ر عه��ده مي يي  هدر خان��ه كم��ك اقتص��ادي شايس��ت

. س�ازد معتقدند اين سيس�تم تنه�ا موفقي�ت ن�ازل اقتص�ادي زن�ان را جاودان�ه مي

ي اكونومي����ك جورن����ال  ع����ه ب����ه ادبي����ات اي����ن دوران ب����ه وي����ژه نش����ريهمراج

)Economic Journal (ب�ن ـ وب ـ اج�ورث داراي  و مقالات فاوست ـ رات

ي توض��يحات مرب��وط ب��ه  اهمي��ت خ��اص اس��ت، زي��را تقريب��اً چه��ارچوب هم��ه

علاوه بر اين، اين مراج�ع ب�ه . آورد موقعيت زنان در بازار كار را فراهم مي

را در رابطه با اين كه جدايي جنسي در مشاغل ب�راي موقعي�ت نوعي بحث م

هاي مردانه در جهت اعم�ال  آور است و گرايش اتحاديه زنان در جامعه زيان

نويسندگان مختلفي با تمركز ب�ر دو بح�ث . كند اين جدايي بوده است، تأييد مي

ي اعم�ال  ه�اي غي�ر رق�ابتي درب�اره محوري جدايي جنسي در مشاغل و گروه

                                                 
1 Pinchbeck »ــارگر ــان ك ــفحات » زن ــدايش . 312-313ص ــاريخ پي ت

مزد  دسـت«دهـد  داري و انقلاب صنعتي به روشني نشـان مي سرمايه
از  1800هاي پاياني  قبل از سال. ي جديدي است هپديد» خانوادگي

) از طبقـات بـالا يـا پـائين(كردنـد  زنان متأهلي كه كار مي
يـك  A.ure. انتظار مي رفت بتوانند روي پاي خودشـان بايسـتند

طور كلـي  زنان كـارگر بـه«: نويسد مي 1835دار در سال  كارخانه
مزد كمي  و دستدارند  تري از كارگران مرد دريافت مي مزد كم دست

شود در اين جهت است كه آنـان بـه كـار مناسـب  كه پرداخت مي
داري بپردازند و به طرف آسـياب نياينـد و  خودشان يعني خانه

فلسـفه صـاحبان «كتـاب . شـان بپردازنـد داري كودكان به نگـه
تكامل و توسـعه . 1835سال  475ي  صفحه C.Knightي  نوشته» كارخانه

داري  ايدي هارتمن در تز دكترا سـرمايهمزد خانوادگي را ه دست
بحـث كـرده  1974، 1900-1930هاي  و كار زنان در خانه طـي سـال

 .تري نياز است تا انجام شود در اين رابطه تحقيقات بيش. است



در  Sidney Webbس�يدني وب . اند هاي مردانه كارگري بحث كرده حاديهات

حتي اگر زنان كار مشابه مردان را «: گويد تر زنان مي مزد پائين توجيه دست

در حرف��ه ي��ا ص��نعت خ��اص داش��ته باش��ند ب��از ه��م ح��د و مي��زان ك��ار زن��ان ب��ه 

او ب��ه كارخانج��ات سيگارس��ازي اش��اره . رس��د ن��درت ب��ه پ��اي ك��ار م��ردان مي

ت�ري ب�راي درس�ت  ت�ري را ك�ه مه�ارت كم كند كه زنان س�يگارهاي ارزان مي

پيچيدن��د در ح��الي ك��ه م��ردان س��يگارهاي ل��وكس و  ه��ا لازم ب��ود مي ك��ردن آن

هاي مردانه در ممانعت زنان  حال نقش اتحاديه وب در عين. پيچيدند گران مي

 ن�اندان�د ك�ه ز از كسب مه�ارت را تص�ديق ك�رده و اي�ن امك�ان را محتم�ل مي

ت���ري درياف���ت  مزد كم اگ���ر ك���ار مش���ابه م���ردان داش���تند ب���از ه���م دس���تحت���ا 

  1.كردند مي

مزد براب�ر  معتقد اس�ت ش�عار دس�ت Millicent Fawcettسنت فاوست  ميلي

ه�اي  ب�راي ك�ار براب�ر، ب�راي فري�ب زن�ان ب�ود؛ زي�را زن�ان از كس�ب مهارت

از . ن�ابرابر ب�ود در واق�ع) در مقايسه با مردان(شدند، كار آنان  برابر منع مي

هاي ص��نفي ح��ذف زن��ان در ص��ورت  هاي اتحادي��ه دي��دگاه  او، ج��وهر سياس��ت

گون�ه ك�ه الن�ور  همان 2.تر بود تر و يا حفظ آنان با كارآيي كم داشتن كارآيي كم

                                                 
1 S.Webb »مزدهاي به قول معروف متفـاوت پرداخـت شـده بـه  دست

 Economic Journalي  نشـريه. »زنان و مردان در برابـر كـار مسـاوي
رقابت بين زنان و مردان در صـنايع . 1891سال  639، 4ي  شماره

تـر فـروختن نيـروي كـار نيسـت بلكـه  در واقع بر سـر ارزان
هايي كـه درآمـد خـوبي  اي است براي حفظ و تأمين شـغل مبارزه
 .658ي  صفحه. دارند

2 M.G.Fawcett »ــه ــاره مقال ــاي وب درب ــت ي آق ــان ي دس » مزدهاي زن
در . 1892ســال  173-176صــفحات  1شــماره  Economic Journalي  نشــريه

ــه ــه مقال ــازنگري ب ــرزي«ي  ب ــنعت رنگ ــان در ص ــته» زن ي  نوش



توض��يح داد، رهب��ران م��رد  1917در س��ال  Eleanor Rathboneب��ن  رات

مؤثر جه�ت  يي  هان وسيلبه عنو«مرد برابر  اتحاديه، خواهان حمايت از دست

دار تساوري ب�ين  آن كه به عنوان قهرمانان طرف  حذف زنان بودند، در عين

: ب��ه نظ��ر رات بُ��ن بس��ياري از پي��روان آن��ان» .ش��دند دو ج��نس ه��م معرف��ي مي

مزد براب�ر ب�راي زن�ان و  هايش�ان از اي�ده دس�ت ش�ان، در قلب بيش از رهبران

   1.شدند مردان شوكه مي

هاي زن�ان در خ�انواده انگش�ت  جدي بر تفاوت نوع مسئوليت طور رات بنُ به

كن�د و معتق�د اس�ت م�ردان  ها تأكيد مي او بر واقعي بودن اين تفاوت. گذارد مي

كنند و براي انجام اين امر پول ك�افي ه�م  بيش از زنان از خانواده حمايت مي

 ام��ا او ض��رورتاً ب��ا اي��ن نظ��م مواف��ق نيس��ت، فق��ط ب��ه س��ادگي. كنن��د طل��ب مي

بخ��ش بني��ادي س��اختار «كن��د ك��ه اغل��ب م��ردم  اي��ن ن��وع نظ��م را  تص��ديق مي

ض مي» اجتماعي   : كردند فر

                                                                                                                 
J.R.Macdonald ي  نشريهEconomic Journal  سـال  295-299صـفحات . 2شماره

1904 .Fawcett گيـرد  نويسد كه اتحاديه در اسكاتلند تصميم مي مي
مزد بگيرند يا بايـد  دستي مردان  كه زنان يا بايد به اندازه

مقابله دائمي و . كند قول مي او نقل. 296صفحه . استعفاء دهند
ها با تسخدام زنان يا آموزش تكنيكي زنان  هوشيارانه اتحاديه

مزد بالاتر و ي در كارهـايي كـه  براي دريافت كارهايي با دست
براي مثال جامعه كارگران مـاهر ) 297صفحه (مهارت لازم داشت 

العـاده لازم اشـت  لندن تلاش كرد كاري كـه مهـارت فوق صفاحان
يعني ورقه طلايي زدن ـ كه يك كار زنان بود ـ را بـه اعضـاي 

 .مرد اتحاديه بسپارد
1 E.F.Rathbone »ي  نشـريه» پاداش خدمات زنانEconomic Journal  شـماره

 .1917سال  58يك صفحه 



ام اغلب زناني را كه ب�راي ج�نس خ�ود اهمي�ت  نظرگاهي كه من دنبال كرده«

بس�ت و  قائل بودند يا آزار داده و يا افسرده كرده، چرا كه ظاهراً به نوعي بن

ان و مردان واقع�اً مبن�ي ب�ر ش�رايط اساس�اً مزد زن اگر دست. تنگنا اشاره دارد

… رس�د نظر مي متفاوت است و اگر اين شرايط غيرقاب�ل تغيي�ر اس�ت پ�س ب�ه

ش�كنان ج�اوداني هس�تند و ب�رخلاف مي�ل و نظرش�ان محكومن�د  زنان اعتصاب

ه��ر زم��ان ك��ه در رقاب��ت ب��ا م��ردان ق��رار گرفتن��د توقع��ات آن��ان را مخ��دوش 

رس�د م�ردان ح�ق داش�تن ب�ا زن�ان ب�ه  نظر مي اگر واقعاً چنين بوده به… سازد

عنوان جذاميان صنعتي برخورد كنند ـ كه مردان چنين بخروردي را با زنان 

 يي  ههايي حاشي زنان را با توافق در ميان خود به حرفه. اند در عمل انجام داده

ديگر خ�دمات خ�انگي  گسيل دادند، به آنان اجازه دهند خياطي كنند، ب�راي ي�ك

د و يا به چنان كاره�ايي فرع�ي در ص�نايع ب�زرگ موادخ�ام گم�ارده انجام دهن

ه��ا  اند ك��ه م��ردان رغبت��ي ب��ه انج��ام آن نواخ��ت و س��اده ش��وند ك��ه ب��ه ق��دري يك

   1.ندارند

جنگ جهاني اول، اما، توقعات زنان را ارتق�اء داد و زن�ان ماي�ل ب�ه برگش�ت 

دان�ه ق�ول داده هاي مر با وج�ودي ك�ه ب�ه اتحادي�ه(به جايگاه سابق خود نبودند 

ك���ه  متأه���لب���ه وي���ژه آن ك���ه زن���ان ) ش���ده ب���ود كاره���اي زن���ان م���وقتي اس���ت

هاي دولتي بر حسب تع�داد نف�رات خ�انواده  شان در جنگ بودند كمك شوهران

ح�ل نه�ايي اي�ن مش�كل س�خت و قاب�ل «: نويس�د رات بنُ مي. كردند دريافت مي

طبق�اتي  هاي امكانات ناخوشايندي جه�ت خص�ومت… ترديد به نظر مي رسد
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ي  ح�ل اي�ن مس�أله زن�ان را ب�ه وي�ژه ب�ا مس�ئله… آورد و جنسي ب�ه وج�ود م�ي

هاي ص�نفي  اران  ي�ا فش�ار و س�تم اتحادي�ه انتخاب بين استثمار توس�ط س�رمايه

ي پرداخ���ت  او ادام���ه 1».انگيز اس���ت اي���ن ب���ديلي ملام���ت. س���ازد رو مي روب���ه

ض��مين كنن��ده آن كن��د زي��را اي��ن ام��ر ت الع��اده بع��د از جن��گ را توص��يه مي فوق

ك��ارِ اس��ت ك��ه خ��انواده مجب��ور نباش��د تنه��ا ب��ه درآم��د م��رد متك��ي باش��د وب��راي 

توانن�د  كند و زناني ك�ه در ب�ازار ك�ار هس�تند مي مزد دريافت مي دست خانگي

» لازم�ه«مزدهاي  به طور مساوي با مردان وارد رقابت شوند چرا كه دس�ت

مط�رح ك�رد  Fawcett ، فاوس�ت1918در س�ال . آورن�د تفاوتي به وجود نمي

اص�لاحات در . مزد برابر ب�راي ك�ار براب�ر ه�دف قاب�ل تحقق�ي اس�ت كه دست

مزد مردان زي�اني وارد  اش دست مزد برابر است تا به دست بازار كار لازمه

هاي  هاي مردان��ه و س��نت ب��ه نظ��ر وي م�انع اص��لي در اي��ن راه اتحادي�ه. نش�ود

آوردن ب���يش از ح���د در ه���ر دو اي���ن موان���ع، موج���ب روي . اجتم���اعي بودن���د

  2.شوند هاي زنانه مي شغل

در  Fawcettم�دل فاوس�ت  Edjeworthng، اج�ي ورثني�گ 1922در سال 

هاي  آوري ب��يش از ح��د در ش��غل رابط��ه ب��ا ج��دايي جنس��ي در مش��اغل و روي

آوري  ج��دايي در مش��اغل بن��ابر جنس��يت موج��ب روي: را فرمول��ه ك��رد  زنان��ه

ي خ�ود موج�ب ب�الا رف�تن  ن امر به نوبههاي زنان شد، اي بيش از حد در شغل

اج��ورث معتق��د اس��ت . مزد زن��ان ش��د مزد م��ردان و پ��ايين آم��دن دس��ت دس��ت
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2 M.G.Fawcett »28ي  نشريه» مزد مساوي براي كار مساوي دست Economic 

Journal 1918سال  1-6صفحات . 1ي  شماره. 



گوي�د م�ردان ب�ه عل�ت  او مي 1.هاي مردانه عامل اصلي اين امر بودن�د اتحاديه

داش��تند و در نتيج��ه از آن  هاي خ��انوادگي باي��د مزي��ت و برت��ري مي مس��ئوليت

حت���ا  در قب���ال خ���انواده نداش���تند و يي  هش���ابهاي م ج���ايي ك���ه زن���ان مس���ئوليت

ش��ان در ب��ازار ك��ار  توانن��د از طري��ق م��ردان حماي��ت ش��وند پ��س شركت مي

رس�د او معتق�د اس�ت رقاب�ت براب�ر  ب�ه نظ�ر مي. آورد مزدها را پايين م�ي دست

در رابط�ه حت�ا  اي�ن مس�ئله. شود در بازار كارمنجر به كاهش دست مزدها مي

كن�د، زي�را زن�ان ب��راي  دان مج�رد ه�م ص�دق ميب�ا زن�ان مج�رد در مقاب�ل م�ر

در . تر از مردان به مواد غ�ذايي احتي�اج دارن�د بازدهي كامل بيست درصد كم

رابطه با اين ادعا گوي�ا اج�ورث ب�ه س�ادگي آن چ�ه ر ك�ه اف�راد ديگ�ر در اي�ن 

گيرد، يعني اين كه زن�ان نس�بت ب�ه م�ردان از  اند را جدي مي مقاله بحث كرده

ت�ر ك�ار  مزد كم تري برخوردارن�د و حاض�رند ب�ا دس�ت گي پ�اييناستاندارد زند

در مقاب��ل ك��ار زن��ان باي��د از مي��ان   گي��رد مح��دوديت اج��ورث نتيج��ه مي 2.كنن��د

                                                 
هاي مردانه ظاهراq عامل كم شدن تعداد زنـان  فشار اتحاديه« 1

» .مزد زنـان عمومـاq كـاهش يابـد در مشاغل گوناگون شد و دست
F.Y.Edgeworth ه مردان و زنان بـراي مزد مساوي ب دست«ي  در مقاله

، 4ي  شـماره Economic Journal 32ي  ي شـماره در نشـريه» كار مسـاوي
 . 1922سال  439صفحه 

گرچه استدلالات ممكن است تكراري باشند مـن بـه اعتبـار آن  2
مزدها بر اساس ارزش وسـايل  طور كه ماركس گفت دست آن. معتقدم

چـه ضـروري  آن شوند و ضروري اجتماعي جهت بقا كارگر تعيين مي
هـاي   است نتيجه تكامل تاريخي عادت بـه آرامـش، سـنت فعاليت

تحقيقــي بــر  L.Oren) 1: 171ســرمايه . اتحاديــه و غيــره اســت
كند، انجام  منابعي كه در سطح زندگي طبقه كارگر را بررسي مي

ترين  داده است و مشاهده كرده كه در خانواده كارگري زنان كم
رفاه زنان . (توجيبي را دارا هستندميزان غذا، فراغت و پول 

 1ي شماره  نشريه. 1860-1950انگلستان : هاي كارگري در خانواده
Feminist studien  اين كه زنان ) 107-125صفحات  1973سال  4و  3شماره



جا ك�ه ب�ه دلاي�ل ذك�ر ش�ده در ب�الا، رقاب�ت آزاد ممك�ن  برداشته شود اما از آن

ها باي�د ب�ه ن�وعي  مزد مردان شود، مردان و خانواده است موجب كاهش دست

  1.ضررهاي ناشي از افزايش شركت زنان در بازار كار را جبران كنند

مزدها،  توضيحات اصلي ادبيات انگليس نظر به اين دارد ك�ه ك�م ب�ودن دس�ت

اي�ن ادبي�ات در رابط�ه ب�ا . به علت جدايي در مشاغل بر اساس جنس�يت اس�ت

مزدها و ج�دايي جنس�ي در  علت پيدايش اين هر دو مورد يعني كم بودن دست

اي��ن . اند ديگر وابس��ته دهن��د ك�ه ب��ه ي�ك ش�اغل توض��يحات گون�اگوني ارائ��ه ميم

  : توضيحات عبارتند از

  هاي مردانه هاي حذفي اتحاديه سياست -1

  هاي اقتصادي مردان در قبال خانواده مسئوليت -2

                                                                                                                 
توانند در شرايط نامساعد هم توليدمثل  هاي مهاجر مي مثل گروه

 .زنان استمزد  كنند يكي از عوامل پايين بودن سطح دست
ــه 1 ــه Edgeworthهاي  گيري نتيج ــه نتيج ــاددانان  گيري ب هاي اقتص

ــت ــبيه اس ــيك ش ــبرد تحليل. نئوكلاس ــاي  در پيش او از  Fawcettه
متوجه شـده بـود  Fawcettرسد در حالي كه  واقعيت به انتزاع مي

 Rathboneكه زنان به اندازه مردان كارآ و با كفايـت هسـتند، 
چسبيده بود به ايـن  Edgeworthبود اما هم به اين نتيجه رسيده 

خواست به لحاظ نظري هـم ايـن را  تر هستند و مي كه مردان لايق
هـا داده  اي كه بـه خانواده العاده او با جيره فوق. ثابت كند

كرد و مي گفت اين جيره  شد از ديدگاه نئوكلاسيكي مخالفت مي مي
تشـويق گذاري،  موجب بالا رفتن ماليـات، عـدم تشـويق سـرمايه

بازتوليد طبقه فقير و كاهش انگيزه مردان بـراي كـار كـردن 
مـن «: كنـد از قول يـك خـانم بـازرس نقـل مي Edgeworth. شود مي

گفـت، اگـر  تقريباq با گفته آن مددكار اجتماعي موافقم كه مي
تواند  شوهر براي كار از خانه خارج شود تنها كاري كه زنش مي

كند، زيرا اگر او هـر كـار  بكند اين است كه بنشيند و گريه
مزد  دسـت«(» .شـود ديگري انجام داد شوهرش از كـار بيكـار مي

 ).453ـ صفحه » برابر



و عدم توانايي آنان ب�راي (تر  مزد كم تمايل زنان به كار كردن براي دست -3

ه��اي م��الي دولت��ي و اس��تاندارد پ��ايين  ب��ه عل��ت كمك) رت�� مزد بيش كس��ب دس��ت

  زندگي

  فقدان ورزيدگي و مهارت زنان -4

طور ج�دي ب�ر اي�ن نكت�ه ك�ه تقس�يم ك�ار ب�ر اس�اس  ادبيات تاريخي انگليسي به

توان  ي طولاني دارد كه به سختي مي جنسيت منشاء پدرسالارانه دارد، سابقه

رس��د ك��ه توان��ايي م��ردان  نظ��ر ميب��ه . ورزن��د كن ك��رد، تأكي��د مي آن را ريش��ه

ام��ري ك��ه احتم��الاً ريش��ه در (هاي ك��ارگري  ب��راي متش��كل ش��دن در اتحادي��ه

يك��ي از عوام��ل اساس��ي ) دهي سلس��له مراتب��ي دارد آگ��اهي از تكني��ك س��ازمان

را  ك�ارِ خ�انگياست كه به آنان امكان حفظ جدايي جنسي در مشاغل و تقسيم 

  .دهد مي

ش�ود ك�ه  تحده در اين زمينه اين امكان ف�راهم ميي تجارب ايالات م با مطالعه

در رابط��ه ب��ا تح��ولات در زمين��ه تركي��ب جنس��يت در مش��اغل پ��ژوهش : اولاً 

ً . ش��ود ويژه در زمين��ه وض��ع ق��وانين حم��ايتي م��ورد  ها ب��ه نق��ش اتحادي��ه: ثاني��ا

ادبيات آمريكايي ب�ه وي�ژه كاره�اي آب�وت ادي�ت و اليزاب�ت . تحقيق قرار گيرد

ي جنس�يت و اش�تغال تأكي�د دارن�د و ب�رخلاف  تحول در زمينه بكر بر تغيير و

ي ي��ك پدي��ده توض��يح دهن��ده  ت��ر ب��ر تكنول��وژي ب��ه منزل��ه ادبي��ات انگليس��ي بيش

  1.گذارند انگشت مي

                                                 
، E.Bakerو  1969سـال » زنـان در صـنعت« E.Abbottرجوع كنيد به  1
 .1964سال » تكنولوژي و كار زنان«



ه�اي  تقس�يم ك�ار در خانواده: اولاً . شرايط ايالات متحده با انگليس فرق داش�ت

ه اس�ت، م�ردان در ك�ار دهقاني استعماري به احتمال بسيار زياد، شديدتر ب�ود

ً . مزرعه و زنان در ك�ار تولي�د كالاه�اي دس�تي در خان�ه بودن�د نخس�تين : ثاني�ا

. كارخانجات نساجي اوليه زنان و مجرد مزارع نيوانگلن�د را اس�تخدام كردن�د

ك�ارِ گرف�ت ت�ا از ايج�اد سيس�تم  تلاشي آگاهان�ه، احتم�الاً ض�روي ص�ورت مي

اين ام�ر البت�ه ب�ه  1.ورزي حفظ شودپرهيز شود و كار مردان در كشا خانگي

عل�ت تس��لط مانوف��اكتور ب�ه عن��وان بخ��ش اص��لي اقتص�اد ب��ر كش��اورزي و ب��ه 

ً . خوش تغيير و تحول گرديد علت مهاجرت، دست با كمبود ك�ارگر ني�از : ثالثا

ت�ري  العاده به نيروي ك�ار در مس�تعمرات و مرزه�اي آمريك�ا امك�ان بيش فوق

غيرس���نتي خ���ارج از مح���يط خان���ه و  هاي را ب���راي ش���ركت زن���ان در حرف���ه

هاي گوناگون به كار مش�غول  زنان مستعمرات در حرفه. خانواده فراهم آورد

ً  2.بودند هاي گون�اگوني در ق�رن ن�وزدهم و  كمبود نيروي كار در دوره: رابعا

ً . شد بيستم ادامه يافت امري كه در مواقعي به نفع زنان تمام مي ورود : خامسا

. نيروي ك�ار ب�ه ش�دت غيرمتجانس�ي را ب�ه وج�ود آورددائمي مهاجرين جديد 

هاي گوناگون و رش�د تش�كيلاتي متف�اوت و تض�ادهاي  اين نيروي كار مهارت

  3.فراواني را در خود داشت

                                                 
1 E.Abbott »4به ويژه قسمت » زنان در صنعت. 
 .2منبع فوق قسمت  2
. يافـت ها اغلب توسط كارفرمايان افزايش مي آوري گونه هم اين 3

ـــال  ـــورك س ـــازان در نيوي ـــاب سيگارس  1877در دوران اعتص
الاصــل غيرمــاهر را وارد  كارفرمايــان و دختــران آمريكايي

ايـن «هاي سـيگار مهـر زده شـد  روي جعبـه. ها كردند كارخانه



هاي كف����ش و  ي تركي����ب جنس����يت، در كارخان����ه تح����ول اساس����ي  در زمين����ه

در  1.سازي، نساجي، سيگارسازي و مشاغل آموزشي و اداري رخ داد چكمه

ت�ر  امي اين مشاغل به ج�ز نس�اجي، تح�ول در راس�تاين اس�تخدام تع�داد بيشتم

مشاغل جدي�د ه�م ب�راي زن�ان و ه�م ب�راي م�ردان ب�ازار داش�ت، ام�ا . زن بود

ظاهراً مردان در اغلب اين مشاغل دست بالا را داشتند، البت�ه اس�تثناهايي ه�م 

ن دس�ت ب�الا را نويسي، زنا ها و يا ماشين چي وجود داشت مثلاً در زمينه تلفن

  .داشتند

در تمامي مشاغلي كه استخدام زنان رو به افزايش نهاده ب�ود، زن�ان ب�ه وي�ژه 

العاده تقاضا براي مشاغل خدماتي ي�ا تولي�دي، ب�ه  به علت افزايش حقوق فوق

در اواخر قرن هفدهم و اوايل ق�رن هج�دهم تقاض�ا ب�راي . شدند كار گرفته مي

ف�زايش تع�داد بردگ�ان، رش�د عم�ومي ، ا1812چكمه به عل�ت جن�گ در س�ال 

تقاض��ا ب��راي اس��تخدام معلم��ان قب��ل، در . جمعي��ت و تثبي��ت مرزه��ا ب��الا رف��ت

ه���اي داخل���ي آمريك���ا ب���ا گس���ترش امكان���ات آم���وزش  جري���ان و بع���د از جنگ

تقاضا براي توليد سيگار ماشيني و ارزان در اواخ�ر . عمومي، افزايش يافت

 1890هاي  تري و اداري بين س�الپرسنل دف. قرن نوزده به سرعت بالا رفت

                                                                                                                 
رتيب ت و بـدين» سيگارها توسط دختران آمريكايي درست شده است

. رفـت فروختـه شـد هاي سيگاري بيش از آن چه انتظـار مي جعبه
 ).207ي  صفحه» زنان در صنعت«(
در  Bakerو دلايـل مـدارك  Abbottي  اي كه بر اسـاس نوشـته خلاصه 1
در تاريخ زنـان در صـنايع  H.Summerو » تكنولوژي و كار زنان«

تحـده، ي كارگري ايـالات م در كميته» 1910در ايالات متحده سال 
گزارشي از شرايط زنان و كودكان مزدبگيـر در ايـالات متحـده 

 .جلد نهم. 1911سال 



تر ش�د و  افزايش يافت، يعني زماني ك�ه تج�ارت متمرك�ز و گس�ترده 1930تا 

  .مديريت، توزيع، حمل و نقل، بازاريابي و ارتباطات ضرورت يافت

در بس��ياري م��وارد اس��تخدام زن��ان، ب��ا ن��وآوري تكنيك��ي ك��ه تولي��د را اف��زايش 

در س�ال . ي داش�ت، هم�راه ب�ودت�ر داد و احتياج ب�ه مه�ارت و تخص�ص كم مي

س��ازي امك��اني را ب��راي تقس��يم ك��ار ف��راهم  كارخانج��ات كف��ش و چكمه 1800

آوردند، به اين ترتيب كه ب�ه زن�ان اج�ازه اده ش�د ك�ار خي�اطي روي�ه كف�ش ي�ا 

ي پنج��اه ق��رن ن��وزدهم ماش��ين  در ده��ه. هايش��ان انج��ام دهن��د چكم��ه را در خانه

انج��ات م��ورد اس��تفاده ق��رار خي��اطي ب��راي دوخ��ت كف��ش و چكم��ه در كارخ

بندي س�يگار  هاي چوبي ك�ار بس�ته استفاده از قالب 1870هاي  در سال. گرفت

در . اي��ن ن��وع ك��ار ني��ز ماش��يني ش��د 1880هاي  تر س��اخت و در س��ال را س��هل

بخش  اداري ماشين تايپ مسلماً ظرفيت توليدي كارگران دفتري را بالا برد، 

ك��ه در ص��نايع نس��اجي عرض��ه ش��دند آلاتي  ريس��ي و ماش��ين هاي نخ دس��تگاه

ش���دند، در بخ���ش چ���اپ، ج���ايي ك���ه  طور س���نتي توس���ط م���ردان اداره مي ب���ه

ها بر مجهز ش�دن  هاي مردانه موفق به حذف زنان شده بودند، اتحاديه اتحاديه

  1.به ماشين تايپ ريز اصرار داشتند

                                                 
1 Baker  وAbbott هاي بيولوژيكي دو جنس  عوامل تكنولوژي و تفاوت

را به عنوان دلايل مهم تغييرات در جايگـاه شـغلي بـر اسـاس 
ها بـا  سـرعت و وزن زيـاد ماشـين. كردنـد جنسيت، ارزيابي مي

ها به لحاظ جسـمي  شرايط جسمي مردان بوده زيرا آنالتفات به 
هايي هسـت كـه  حال نشـانه در عين. اند تر بوده تر و پرتحمل قوي
كردنـد مـثلاq  گويد هر دو جنس از يك نوع ماشين اسـتفاده مي مي

هـاي ملاحظـه  كنم كه ايـن تفاوت من بحث مي. هاي ريسندگي ماشين
اسـاس جنسـيت،  شده فقط براي توجيه تقسيم كـار امـروزي بـر

فشـار اجتمـاعي مكـانيزم نيرومنـد . شوند تفسير و استدلال مي



 اهداف اصلي تقسيم دوباره روند كار، ساده كردن وظايف كاري و استفاده از

تر كردن آن و اف�زايش كنت�رل م�ديريت  ماشين در جهت افزايش توليد، ارزان

تقسيم دوب�اره رون ك�ار معم�ولاً امك�ان اس�تفاده از ك�ارگر . بر روند توليد بود

. ك��رد ت��ر پروس��ه تولي��د ف��راهم مي ت��ر م��تخص را در برخ��ي واي��ف فرعي كم

ن ت���ر ب���ر ك���ارگرا ت���ر نم���ودن ني���روي ك���ار و كنت���رل و نظ���ارت بيش ارزان

دهي  ه���اي اولي���ه ب���راي س���ازمان ه���اي اص���لي م���ديريت علم���ي و تلاش انگيزه

آلات در اي��ن رون كم��ك كنن��ده بودن��د و ن��ه ني��روي  ماش��ين 1.ني��روي ك��ار ب��ود

آلات، كارگران غيرمتخصص و ك�ارگران زن عوام�ل ب�ه ه�م  ماشين. محركه

روي علاوه بر افزايش تقاضا و تغييرات فني، اغلب كمبود ن. بودند يي  هوابست

ب�راي مث�ال در ص�نايع . ش�د كار موج�ب تغييرات�ي در تركي�ب ني�روي ك�ار مي

زن�ان ج�وان زارع از نيوانگلن�د ب�ه مش�اغل زن�ان  1840هاي  نساجي در سال

طبق��ات متوس��ط ب��راي مث��ال معلم��ي ج��ذب ش��دند، ج��اي آن��ان در كارخانج��ات 

در ص��نايع كفاش��ي تقاض��اي رو ب��ه اف��زايش . توس��ط مه��اجران اش��غال گردي��د

جذب نيروي كار با عرضه مناسب نيروي كار تحصيل ك�رده م�ذكر ب�ا  براي

                                                                                                                 
هاي متعددي ر اين مورد  مثال Abbott. وادار و مجبور كردن، بود

بـراي  Walthamگيرد و بـه  زني كار ريسندگي را ياد مي. آورد مي
پريدنـد، مـرد سـر كـارگر بـه او  رود، اما او را نمي كار مي

كنند و بـراي او  نات ناخشنودي ردوبدل ميمردان بيا«: گويد مي
بعضـي از كارگـارن «و » سخت است كه تنهـا زن كارگـاه باشـد

آورنـد كـه  بـه يـاد مي) 1910(امروزه  New Englandقديمي آسياب 
مـرد «آمـد كـه  اي بـه حسـاب مي بافندگي آن چنان كار زنانـه

انجـام » كـار زنانـه«گفتنـد  كنند و مي را مسخره مي» بافنده
 ).92 – 95زنان در صنعت ـ صفحه . (هدد مي

 1974سـال » كار و انحصار سـرمايه« H.Bravermanرجوع كنيد به  1
 .3-5هاي  به ويژه قسمت



ع�لاوه ب�ر . ميزان تقاض�ا ب�راي ج�ذب ني�روي ك�ار در اي�ن زمين�ه براب�ر نب�ود

اين، تغييراتي كه به ويژه در ساختار كاره�اي اداري رخ داد از ج�ذابيت اي�ن 

مش��اغل اي��ن حرف��ه گس��ترش يافتن��د ام��ا كش��ش و (رش��ته ب��راي م��ردان كاس��ت 

در صورتي كه ب�راي زن�ان اس�تخدام در كاره�اي .) كردند ايجاد نمي يي  هجاذب

   1.يابي در جاهاي ديگر مناسب بود هاي شغل اداري در مقايسه با فرصت

هاي مردان��ه را نس��بت ب��ه  ي سيگارس��ازي ب��ه خ��وبي ض��ديت اتحادي��ه حرف��ه

الوقوع در تركيب نيروي كار بر اساس جنسيت در اين صنايع  تغييرات قريب

سيگارس�ازي پ�يش  2.ده�د تدوين قانون حمايتي در همين جهت را نش�ان ميو 

در آن زمان زنان در مزارع . صنعتي خانگي بود) نوزدهم؟(از قرن هجدهم 

ه��ا را در  پيچيدن��د و آن كنكت��ي ك��وت و س��اير م��زارع س��يگارهاي زمخت��ي مي

هاي سيگارس��ازي در ابت��دا زن��ان را  كارخان��ه. فروختن��د بازاره��اي محل��ي مي

شان را مردان م�اهر مه�اجري گرفتن�د ك�ه  ستخدام كردند، اما خيلي زود جايا

                                                 
1 E.J.Rotella » تبعيض و جدايي در مشاغل و عرضـه كـار زنـان بـه

بحث براي ارائه (» 1870-1930نيروي كار دفتري در آمريكا سال 
چه امر جـدايي  با وجود آن). 1974در كنفرانس تاريخ زنان سال 

و تبعيض و تغيير در مشاغل بر اساس جنسيت، امر تازه شناخته 
اي نيست اما در مورد روند اين تغييرات مطالعـات بسـيار  شده

ي  كـه دربـاره Rotellaعلاوه بـر . بسيار ناچيزي صورت گرفته است
بـاره پژوهشـي  نيـز در اين M.Daviesكارگران دفتري تحقيق كرده 

 8ي  نشـريه» .جايگاه زنان در كنار ماشـين تايـپ اسـت«دارد 
Radical America  ــماره ــال  4ش ــفحات  1974س  V.Oppenheimerو . 1-28ص

» كار زنان در ايالات متحده«ي  ي اين تغييرات در مقاله درباره
 Bakerو  Abbottو . كنــد هــاي اساســي را مطــرح مي بحث. 1970ســال 

 .دهند حث قرار ميتغييرات گوناگوني را مورد ب
قسمت نهم » زنان در صنعت«در  Abbottاين نقل بر اساس مباحث  2

 .باشد مي 31-36صفحات » تكنولوژي«در  Bakerو 



در . توانست با سيگارهاي لوكس اروپايي از در رقابت درآيد شان مي توليدات

گون�ه كارخانج�ات را تش�كيل  زنان فقط نه درصد ني�روي ك�ار اين 1860سال 

نف�ع زن�ان، ك�ه  اين تغيير به نفع مردان هم زم�ان ب�ا تغيي�ري ب�ود ب�ه. دادند مي

ض م��ردان روب��ه قال��ب چ��وبي و ب��ه  1869در س��ال . رو گردي��د البت��ه ب��ا اعت��را

ك����ه ك����ارگران م����اهر سيگارس����از در (هم����راه آن زن����ان مه����اجر ب����وهمن 

زن��ان ب��وهمن ك��ه  1.وارد ب��ازار ش��دند) هاي مج��ار ـ اط��ريش بودن��د كارخان��ه

ه وج��ود ه��اي توت��ون اس�كان داده ش��ده بودن��د، تقس�يم ك��اري را ب�� توس�ط كمپاني

از  2توانس�تند) ش�ان و بع�دها شوهران(آوردند كه بر اساس آن دخت�ران ج�وان 

الملل���ي  اتحادي���ه بين 1873از ابت���داي س���ال . ه���اي چ���وبي اس���تفاده كنن���د قالب

سيگارس���ازان علي���ه ك���ار سيگارس���ازي در خان���ه ك���ه ام���ري مح���دود ب���ود، 

ده�ه  ، در)در نيوي�ورك 1894م�ثلاً در س�ال (سروصداي زيادي راه انداخت 

آلات مجه��ز ش��دند و زن��ان ب��ه عن��وان  ن��ود ق��رن ن��وزده كارخانج��ات ب��ه ماش��ين

ها ب��ه  در اي��ن دوره ك��ه اتحادي��ه. ش��كنان م��ورد اس��تفاده ق��رار گرفتن��د اعتصاب

  .قوانين حمايتي روي آوردند

. المللي دخانيات با زنان در بهترين حالت دوگانه بود هاي بين برخورد اتحاديه

مج�دداً آن�ان را  1867زنان را حذف و سپس در سال  1864اتحاديه در سال 

                                                 
به  Bohemianادعا كرده كه زنان اهل  S.Gompers Abbottبنا به نظر  1

ي  صـفحه» زنان در صنعت«. (شكن آورده شده بودند عنوان اعتصاب
197(. 

بدون شوهر و براي كار در مـزارع بـه  Bohemianاهل اين زنان  2
شان كـه كـارگران غيرمـاهر سيگارسـاز  شوهران. آمريكا آمدند

 .)199ي  صفحه» زنان در صنعت«. (بودند بعدها به آمريكا آمدند



ه��ا را از ح��ذف زن��ان برح��ذر  كارگاه 1875اي��ن اتحادي��ه در س��ال . پ��ذيرفت

 1878در سال  1.هاي خياطي را جريمه نكرد اما ظاهراً هرگز كارگاه. داشت

ارس�ال  يي  همور براي دبي�ر اتحادي�ه آدول�ف اشتراوس�ر نام� كارگاهي در بالتي

م�ا از ابت�دا ب�ا جن�بش اس�تفاده از ك�ار زن�ان در ه�ر «: نام�ه آم�دهدر اي�ن . كرد

   2».ميي  هپيچي و غيره جنگيد بندي يا سيگار  خواه دسته يي  هشاخ

هاي ملي ـ محلي تعبير نش�ود، اج�ازه بدهي�د  براي آن كه اين ابهامات درگيري

 ت�وانيم زن�ان را م�ا نمي«): 1879(پاسخ را از زبان خود اشتراوس�ر بخ�وانيم 

ي روزانه آنان را در كار از طريق  توانيم سهميه از حرفه خارج كنيم، اما مي

 8س�الي نباي�د ب�راي ب�يش از  18هيچ دختر زير . قوانين كارخانه محدود كنيم

  3».كاري بايد منع گردد ساعت كار در روز استخدام شود، هرگونه اضافه

                                                 
در يك اعتصاب محلي مردان براي حذف  Cincinnatiدر  1877در سال  1

 Cincinnatiبـازجوي . دنزنان اقدام كردند كه ظاهراq هم موفق شدن
رسـد  به نظـر مي. كشند گويند زنان صنعت را مي مردان مي«: گفت
زنـان در صنعتــ «. »خواهند تلافي كنند ها با كشتن زنان مي آن

 .207صفحه 
2 Baker »34صفحه » تكنولوژي. 
3 W.D.P.Bliss-J.B.Andrews »در » هاي كـارگري زنان در اتحاديـه  تاريخ

اگرچه تعـداد . 10و كودكان مزدبگير جلد  كميته كارگري زنان
زنان كارگر سيگارساز سرانجام افزايش يافت امـا در بسـياري 

هاي صنعتي ديگر تعداد زنان كاهش يافت مثلاq نسـاجي و  از حرفه
و  320صـفحه » زنان در صنعت« Abbottرجوع كنيد به . (دوزي لباس

» متحـدهتاريخ استخدام زنان در صنايع در ايـالات «مقاله او 
.) 1906سـال . 461-501صفحات  Journal of Political Economy 14ي  در نشريه

H.Summer كنـد از آمار كميته كـارگري ايـالات متحـده نقـل مي .
مـردان مشـاغلي را كـه در آن بـه ) 25-28ي  صفحه. 175بولتن (

مهارت نياز بود و در واقع از مشاغل سنتي زنان بود به تصرف 
ر نتيجه زنان به مشاغلي كه در آن نياز بـه خود درآوردند، د

 .شد مهارت و تخصص نبود روي آوردند، هر جا كه مي



ن��ين اق��دامي ج��ايي ك��ه زن��ان، ك��ارگران غيرم��اهر بودن��د ممك��ن اس��ت چ از آن

ي  ت�ر نش�انه در ص�ورتي ك�ه اي�ن ام�ر بيش. اشتباهاً دشمني با زنان تعبير شود

چن�ان  هاي م�ردان هم اتحاديه. ترس كارگران ماهر از كارگران غيرماهر بود

رفتن�د و اي�ن امك�ان را ب�راي پس�ران  از آموزش تخص�ص ب�ه زن�ان طف�ره مي

ه بس��يار واض��ح و كردن��د ك��ه اي��ن ام��ر در ص��نعت چ��اپ البت�� ج��وان ف��راهم مي

  1.آشكار بود

 يي  هحرف. كردند چين كار مي زنان از دوران استعمار به بعد به عنوان حروف

آب��وت حس��ادت م��ردان اي��ن . ك��ه ماهران��ه ب��ود ام��ا ب��ه ك��ار س��نگيني ني��از نب��ود

در . صنعت را به اين واقعيت كه اين حرفه براي زنان مناسب بود نس�بت داد

هاي م�ردان از ابت�دا نس�بت ب�ه اس�تخدام  ي�هرس�د اتحاد هر صورت ب�ه نظ�ر مي

خان�ه  اتحادي�ه مل�ي ك�ارگران چاپ 1854در س�ال . زنان نظر خوش�ي نداش�تند

چين زن را تش�ويق و ترغي�ب  تصميم گرفت با فعالي�ت خ�ود اس�تخدام ح�روف

  2.نكند

بكر معتقد است اتحادي�ه، دخت�ران را از آم�وزش اي�ن حرف�ه مح�روم داش�ت و 

ه�ايي ك�ه وابس�ته ب�ه اتحادي�ه نبودن�د و ي�ا ب��ه  كارگاه در نتيج�ه زن�ان از طري�ق

                                                 
دشمني ورزيدن با . است Bakerو  Abbottاين نقل بر اساس مباحث  1

المللـي  اتحاديـه بين. يابي زنـان عمـومي بـود آموزش و تخصص
Molders هر عضوي، افتخاري يا فعال، كه وقت خـود «: مقرر داشت

گري يا هر  را به تمامي يا بخشاq به ياد دادن اصول كار ريخته
» .ي ديگري به زني بگذارد بايد از اتحاديه اخـراج شـود حرفه
G.Falk »چاپ شـده بـه شـكل » نگاهي تاريخي: ها زنان و اتحاديه

 .1973سال  54-65صفحات  Womens rights Law reporter1خلاصه در نشريه 
2 Abbott »252-253صفحات » زن در صنعت. 



در  1869در س��ال  1.بايس��ت آموختن��د چ��ه را ك��ه مي ش��كن آن عن��وان اعتصاب

گران ه�م عض�و آن  مجمع سالانه اتحاديه ملي كارگري كه اتحادي�ه مل�ي چ�اپ

ب��ود در رابط��ه ب��ا جايگ��اه خ��انم س��وزان ب��ه آنت��وني در اتحادي��ه بح��ث س��ختي 

چين را ب����ه عن����وان  ي برخ����ي زن����ان ح����روف ب����ه گفت����هوي بن����ا . درگرف����ت

سوزان به آنت�وني اي�ن اته�ام را پ�ذيرفت ام�ا . شكن به كار گرفته بود اعتصاب

علتش را اي�ن مس�ئله ذك�ر ك�رده ب�ود ك�ه زن�ان ب�ه ه�يچ طري�ق ديگ�ري امك�ان 

گران امتي��از  ي چ��اپ اتحادي��ه 1870در س��ال  2.ي��ادگيي ال��ين حرف��ه را نداش��تند

مس�ئول اي�ن . در ش�هر نيوي�ورك را ب�راي زن�ان ص�ادر ك�ردمحل يك اتحاديه 

پنداش�ت  گران نيز ب�ود، مي اتحاديه آگوستا لوئيز كه ضمناً منشي اتحاديه چاپ

رغم اتحادي�ه زن�ان از   توان�د زي�اد پاي�دار بمان�د، چ�را ك�ه عل�ي اين اتحادي�ه نمي

ي عم��ومي زن��ان  عقي��ده«. ك��رد اتحادي��ه م��ردان، دوم��ي از اول��ي حماي��ت نمي

ان�د   لق�ب گرفته» خ�ائن«چين بر اين است ك�ه رفت�ار س�ركارگراني ك�ه  روفح

ها و كارفرمايان از برخوردهاي اتحاديه مردان بهت�ر  چي چنين رفتار چاپ هم

  .اتحاديه ملي زنان برچيده شد 1878در سال  3».بوده است

هاي زن����ان  ظ����اهراً از دي����دگاه م����ردان، ع����دم حماي����ت عم����ومي از اتحادي����ه

اعض���اي «: نويس���د مي 1910ب���ود، چ���را ك���ه آب���وت درس���ال  آميز موفقي���ت

                                                 
1 Baker »39-40صفحات » تكنولوژي. 
 ».ها زنان و اتحاديه« Falkرجوع كنيد به  2
3 E.Flexner »1970سال  136صفحه » قرن مبارزه. 



 يي  هگران ب�ه عن�وان نمون� هاي اتحادي�ه چ�اپ هاي ديگر اغلب ب�ه ش�يوه اتحاديه

   1».كنند براي كنترل يا عدم استخدام زنان، رجوع مي

مزد براب�ر ب�راي ك�ار براب�ر ب�ه مثاب�ه  گران از پرداخ�ت دس�ت ي چ�اپ اتحاديه

مزد مردان و نه تشويق و ترغيب زن�ان قوي�اً  ستجهت حفظ ميزان د يي  هشيو

ت����ري داش����تند  ه����اي كم زن����ان ك����ه تخص����ص و مهارت. كردن����د پش����تيباني مي

ها از   اتحادي��ه 2.مزد براب��ر داش��ته باش��ند توانس��تند توق��ع وتقاض��اي دس��ت نمي

كردن��د از جمل��ه از طري��ق ق��وانين  ه��اي مختل��ف زن��ان را ح��ذف مي طري��ق راه

افكار عم�ومي نس�بت ب�ه ك�ار زن�ان ب�ه وي�ژه زن�ان در همين رابطه  3.حمايتي

در ان دوره كار زنان در خارج از خانه ب�ه . ها بود ، در خدمت اتحاديهمتأهل

نظ��رات  4.ش��د ك��ه باي��د از ب��ين ب��رده ش��ود عن��وان ش��ر اجتم��اعي نگريس��ته مي

                                                 
1 Abbott »260ي  صفحه» زن در صنعت. 
2 Baker مزدهاي برابـر در  مشاهده نمود كه مدرك مربوط به دسـت

نيازهاي زنان و بـر حفـظ  ي آناني بود كه بر درباره 1963سال 
 .)419ي  صفحه» تكنولوژي«. (امنيت شغلي مردان تأكيد داشت

3 Falk »هاي  نويسند اتحاديـه از حـذف او مي» ها زنان و اتحاديه
اخـراج از كـارآموزي، محـدود : كردند مـثلاq  قانون استفاده مي

هايي كه موجب ارتقاء  كردن زنان در حوزه كمك كننده يا آموزش
ها و  شد، محدود كـردن اعضـاي زن در اتحاديـه نان ميپيشرفت آ

ها  علاوه بر اين اتحاديه. هاي بالا براي زنان گذاشتن حق عضويت
عليـه متشـكل شـدن كـارگران  1930در اين دوران يعني قبل از 

غيرمتخصص بودند حتي عليه متشكل شـدن آن دسـته از كـارگران 
 .ر بودندها مشغول به كا غير متخصصي كه به حرفه خود آن

اولـين مـأمور  Caroll wrightگروهي چنـين رنگارنـگ مثـل گـروه  4
رتبه دولتي در امور كارگري در ايـالات متحـده، سـازمان  عالي

ــال  ــنتي و راديك ــارگري س ــين  هم M.M.Jonesو  S.Gompersك و  Falkچن
J.L.Davis  و  1922منشي حزب كارگر ايـالات متحـده در سـالF.Kelley 

كنندگان همگي معتقد بودند اين موضوع  مصرف رئيس اتحاديه ملي
ي  صفحه» تكنولوژي« Baker: رجوع كنيد به. هاي مختلفي دارد جنبه

 .400و  84



ه��م ك��ه معتق��د بودن��د ك��ارگران زن ب��ه عل��ت ع��دم » هاي اجتم��اعي فمينيس��ت«

گيرن��د، در هم��ين راس��تا  اگون م��ورد اس��تثمار ق��رار ميه��اي گون�� تش��كل از راه

هاي اجتماعي قصد حذف زنان را از مش�اغل مطل�وب  فمينيست 1.قرار داشت

شان نداشتند، اما استراتژي آنان راه را براي ح�ذف زن�ان از ب�ازار  خواه و دل

. آنان معتق�د بودن�د ك�ه باي�د از زن�ان ك�ارگر حماي�ت ش�ود. كرد كار هموار مي

زيرا زنان به مثابه ي�ك ج�نس ) كردند اين حمايت ضرورت دارد مياحساس (

Sex اس�تراتژي  2.ترند و ني�از ب�ه حماي�ت و حفاظ�ت دارن�د از مردان ضعيف

                                                                                                                 
Falk ،»ها زنان و اتحاديه «A.C.Hill قوانين حفاظتي بـراي زنـان :

تبعـيض جنسـي و «هايي از اين مقالـه در كتـاب  بخش. 1970سال 
مطالبي بر اساس متون . ده استچاپ ش» ها حل دلايل و راه: قانون

ي قوانين حفاظتي، تبعـيض  قانون كه تحليل بسيار عالي درباره
  .دهد ارائه مي... عليه زنان و

1 W.O, Neill گويـد كـه در  فمينيست مي به آن دسته از زنان سوسيال
شركت  20و اوايل قرن  19هاي گوناگون رفرم در اواخر قرن  جنبش

و  Stantonهايي مثل  ها را از فمينيست آنترتيب  كردند، تا بدين يم
Anthony ي اول در فكـر  ها در وهله فمينيست سوسيال. متمايز سازد

بهبود حقوق زنان نبودند بلكه از حقوق زنان به خاطر مؤثرتر 
» .همـه شـجاع بودنـد«(. كردند شان دفاع مي هاي واقع شدن رفرم

 .)3به ويژه قسمت  1969سال 
W.H.Chafe  ي  بحــث جــالبي دربــاره 1972ســال » ريكــاييزن آم«در

 .كند قوانين حفاظتي مطرح مي
ها قابل دسترسي بود، آن چيزي  آن چه از قوه مقننه و دادگاه 2

جـا كـه در  از آن. ها به دنبالش بودند فمينيست بود كه سوسيال
Ritchiev.people  دادگاه تعيين كرده بود كه جنسـيت  155-98 1895سال

دهد تـا حـق يـك  ه معتبري به قوه مقننه نميبه تنهايي پايگا
سال را براي بستن قرارداد كار، محدود نمايد و يـا  فرد بزرگ

از . قانون حداكثر ساعت كار را براي زنان زيـر پـا بگـذارد
جا كه قانون حداكثر ساعات كار براي كارگران نانوا توسـط  آن

ن دادگاه عالي ايالات متحده زيرپا نهاده شـده اسـت بنـابراي
شان مخرب ساعات طـولاني  مدافعين قوانين باور دارند كه وظيفه

» حفاظت ويژه«ي احتياج زنان به  كار نوشته شده است و درباره
 )».تبعيض جنسي«رجوع كنيد به (



اورگ��ن دادگ��اه ع��الي ق��انون .وا.وقت��ي ب��ه وي��ژه در م��ولر 1908آن��ان در س��ال 

طب�ق . آميز ب�ود حداكثر ساعت كار براي زنان را به تصويب رساند، موفقيت

ش��ان ب��راي  زن و م��رد س��اختار فيزيك��ي متف��اوتي دارن��د، ظرفيت«ق��انون اي��ن 

انج���ام كاره���اي ط���ولاني ب���ه وي���ژه در حال���ت ايس���تاده متف���اوت اس���ت، ت���أثير 

ش�ان ك�ه خ�ود را ق�ادر  شان بر سلامتي آتي نژادشان و اعتماد ب�ه نفس سلامتي

كن��د ني��ز  ب��ه احق��اق و كس��ب حق��وق كام��ل و مب��ارزه ب��راي ام��رار مع��اش مي

كن�د و مؤي�د آن   ها وضع قوانين متف�اوت را طل�ب مي اين تفاوت. ت استمتفاو

از فش���ارها و  يي  هاند ت���ا جب���ران و پ���ار ري���زي ش���ده امكان���اتي اس���ت ك���ه طرح

   1.هاي وارده بر زنان را جبران كند سختي

ل��وئيز بران��دايز در بونتي��گ اورگ��ن از اطلاع��ات موج��ود در  1916در س��ال 

ني ب�ودن س�اعات ك�ار اس�تفاده ك�رد ت�ا مس�ئله رابطه با ت�أثيرات مخ�رب ط�ولا

در بونتي��گ . ح��داكثر س��اعات ك��ار ب��راي زن��ان و م��ران را ب��ه بح��ث بگ��ذارد

ب�رخلاف م��ولر ك��ه ق�وانين ح��داكثر س��اعات ك�ار ب��راي زن��ان اج�را ش��ده ب��ود، 

به ط�ور كل�ي . قوانين حداكثر ساعات كار براي مردان به اجرا در نيامده بود

ب��ه پش��تيباني از ق��وانين حم��ايتي در رابط��ه ب��ا زن��ان ها ب��ا وج��ودي ك��ه  اتحادي��ه

اس���تراتژي . ادام���ه دادن���د، در م���ورد م���ردان از اي���ن ق���وانين حماي���ت نكردن���د

                                                 
1 Babcock »32ي  صفحه» تبعيض جنسي. 



ترجيحي اتحاديه پشتيباني از قوانين حمايتي براي زنان بود و نه پشتيباني از 

   1.يابي آنان تشكل

د ب�ود، ب�ا شان محدو تأثير قوانين به علت حوزه پوششي و عدم اجراي درست

ها مثلاً چاپ كه كار شبانه و يا ساعات كار طولاني  اين حال در برخي حرفه

جايي كه  از آن 2.ها حذف شدند اهميت داشت زنان به طور كامل از اين حرفه

» فرس��ا هاي طاقت حرف�ه«امك�ان آن وج�ود داش�ت ك�ه ق�انون از زن�اني ك�ه در 

هاي مردان�ه  اش�تن در ش�غلاشتغال داشتند حمايت كند، بسياري از زناني كه د

از اين زن�ان علي�ه اي�ن اق�دامات  يي  هپار. افتادند عملاً كنار گذاشته شدند جا مي

چن�ان ب�ه ن�وعي ادام��ه  ب�ا موفقي�ت مب�ارزه كردن��د، مق�اومتي ك�ه ام�روز ه��م هم

گويد تاثير اين قوانين به لح�اظ اجتم�اعي و  هيل مي.ث.طور كه آن همان. دارد

ي�ن ق�وانين جايگال�ه بيگان�ه زن�ان ب�ه عن�وان ك�ارگر را ا. گر بود رواني ويران

ي توس��عه و تكام��ل ك��ارمزدي در  م��ن در ك��ل اي��ن بح��ث درب��اره 3.تثبي��ت ك��رد

انگل��يس و اي��الات متح��ده ب��ر نق��ش م��ردان ك��ارگر در مح��دود ك��ردن حض��ور 

                                                 
هايي كه به رفرم منجـر  ، راي به واگذاري و ترك راه1914در  1

 .»حفاظتي كار قوانين« Hill. شد داد
ها حـذف  برخي ايالات زنان را به طـور كامـل از برخـي حرفـه 2

راهنمايي ترافيـك  core makingراني  تاكسي meter readingمعدن : كردند
 ).81رجوع كنيد به منبع شماره (ـ اپراتوري آسانسور و غيره 

هـم تاييـد  Bakerكه توسـط  A.C.Hillاين نتايج بر اساس مقاله  3
زمان با آن كه زنان از برخـي كارهـاي  شده است هم شده گرفته

شدند، بر اهميت انجام وظـايف خـانگي  مي 8تخصصي كنار گذاشته
هـاي  شـد، از طريـق جنبش  توسط زنان در ادبيات مردي تاكيد مي

جنـبش جهـت . هـا و دبيرسـتان و غيـره اقتصاد خانه، در كارج
باشـد، راه آور مـرد   اي كه داراي يك نان تثبيت خانواده هسته

رجوع كنيد به . (افتاده بود و اين امر كاملاq قابل تشخيص بود
 )H.Hartmannي  نوشته» داري و كار زنان سرمايه«



زنان در بازار كار تأكيد كردم، اما اين بدان معنا نيست كه نق�ش كارفرماي�ان 

 Labor(ي تئ�وري تفكي�ك ب�ازار ك�ار  تحقيقات اخير درباره. مرا ناديده بگير

market Segmentation ( چه����ارچوب جدي����دي ب����راي ارزي����ابي نق����ش

طبق اين مدل، يك�ي از س�ازوكارهايي ك�ه  1.كارفرمايان به وجود آورده است

گران����ه  ش����ود عملك����رد آگاهان����ه و ن����ه ض����رورتاً توطئه موج����ب تفكي����ك مي

ان جه���ت تش���ديد اختلاف���ات موج���ود در ب���ين كارفرماي���. داران اس���ت س���رمايه

كنند و به اين ترتيب اتحاد  كارگران براي تفرقه انداختن در بين آنان عمل مي

ايج��اد  2.دهن��د ش��ان را ك��اهش مي زني طبق��اتي آن��ان را تض��عيف و ق��درت چانه

در . دارن�د، تلاش�ي در اي�ن جه�ت اس�ت يي  همشاغلي كه ساختار دروني پيچي�د

ختل��ف ش��غلي تلاش��ي ب��راي مخ��دوش ك��ردن ماهي��ت دو واق��ع، ايج��اد س��طوح م

                                                 
1 Reich-Edwards  وGordon  كنند و به  استفاده مي» تفكيك بازار«از

كنند كـه در آن بـازار كـار بـه بازارهـاي  اي رجوع مي پروسه
اين : يك ويژگي خاص خود را دارندشود كه هر  تر تقسيم مي كوچك

هاي متفـاوت يـك سلسـله مراتـب  توانند لايه بازارهاي كوچك مي
 ).تفكيك بازار كار. (هاي متفاوت از يك لايه باشند و يا گروه

2 M.Reich »تبعيض نژادي و توزيع درآمد در ميـان سفيدپوسـتان «
در ايــن تــز مــدل تقســيم و تجزيــه ـ  1973تـز دكتــرا ســال 

در مـدل تفكيـك . گيـرد وايي مورد بحث عميـق قـرار مير فرمان
بازار كار تمايل در جهت تفكيك و مكانيزم تقسيم و تجزيـه ـ 

اين امـر ريشـه در توسـعه نـاهموار . روايي وجود دارد فرمان
ي توليد اقتصاد  پروسه: براي مثال. داري پيشرفته دارد سرمايه

 Gordonو  Edwards-Reichدر واقع به نظر . اي  مركزي ـ اقتصاد حاشيه
يابـد  تفكيك بازار كـار در دوران انحصـار سـرمايه تحقـق مي

هاي بزرگ خواهان كنترل وسـيع بـازار كارشـان  زماني كه شركت
 .هستند



ج��دايي : بن��ابراين م��دل توض��يحي اولاً  1.داري اس��ت جامع��ه س��رمايه يي  هطبق��

هاي ذات�ي تفكي�ك ب�ازار ك�ار در جامع�ه  شغلي بر اساس جنسيت يك�ي از جنب�ه

ً  سرمايه داران آگاهانه براي تشديد اختلافات  سرمايه: داري پيشرفته است، ثانيا

بنابراين اگر بحث فوق بر ادامه طبيعي جدايي شغلي . اند ش كردهدو جنس تلا

و اقدامات آگاهان�ه ) داري و ماقبل از آن در دوران سرمايه(بر اساس جنسيت 

ها را به اين نكت�ه جل�ب  اين مدل توضيحي، توجه 2.مردان كارگر تأكيد داشت

هايي از  ملالع داران نيز در برانگيختن چنين عكس كند كه اقدامات سرمايه مي

  .تأثير نبوده است جانب مردان بي

مردان كارگر در طول تاريخ به عنوان ابزاري براي مح�دود ك�ردن حض�ور 

هاي م���ردان  اتحادي���ه. ان���د زن���ان در ب���ازار ك���ار م���ورد اس���تفاده ق���رار گرفته

گزاري ك�رده و در جه�ت من�افع  هاي اصناف اوليه را پايه ها و نگرش سياست

داران ب�ازار ك�اري را ب�ه ارث بردن�د  س�رمايه. ان�د مردان كارگر حركت كرده

كه در آن جدايي شغلي ب�ر اس�اس جنس�يت نه�ادي ش�ده ب�ود، و آن�ان در اغل�ب 

اگ�ر . موارد توانايي استفاده از اي�ن وض�عيت را در جه�ت من�افع خ�ود داش�تند

داران بتوانن���د زن���ان ك���ارگر ارزان را ب���ه ج���اي م���ردان ب���ا تجرب���ه  س���رمايه

داران بتوانن�د ك�ارگران را ب�ا تهدي�د ب�ه  ه بهتر، اگر سرمايهگزين كنند، چ جاي

                                                 
1 T.Victorisz »بهـا  هاي بي برخي جنبـه: از طبقه به سلسله مراتبي

 Urban Politicalراني در كنفـرانس  متن سخن» ي مشكل دگرسازي درباره

Economy  1975نيويورك سال. 
تقسيم خشن بازار كار بر اساس نـژاد و جنسـيت كـه حتـي در  2

داري هم وجود داشته اسـت سـؤالي در  جويي سرمايه دوران رقابت
سؤالي . انگيزد اي بر مي رابطه با سنخيت كار را در چنين دوره

 .اند شان به آن اشاره كرده در كتاب Edwardsو  Reich Gordonكه 



اين اق�دام تض�عيف و متف�رق س�ازند، اي�ن ه�م مناس�ب اس�ت، ي�ا اگ�ر موف�ق ب�ه 

ض مي  انجام هيچ هاي متفاوت دو ج�نس در  توانند از جايگاه كدام نشدند در عو

بت�ه ب�ا جامعه و خانواده استفاده كنند، به مردان پ�اداش دهن�د و اتحادش�ان را ال

اگ���ر چ���ه اق���دامات  1.حف���ظ من���افع پدرس���الارانه آن���ان، ب���راي س���رمايه بخرن���د

داران ب��راي توض��يح ج��دايي ش��غلي ج��اري ب��ر اس��اس جنس��يت داراي  س��رمايه

داران غل��و  ي نق��ش س��رمايه اهمي��ت اس��ت، تئ��وري تفكي��ك ب��ازار ك��ار، درب��اره

نادي�ده كند و نقش خود كارگران را در تثبي�ت ت�داوم ج�دايي در ب�ازار ك�ار  مي

تري دارن�د محك�م ب�ه مش�اغل  كارگراني كه مش�اغل بهت�ر و مطل�وب. گيرد مي

ك��ارگران از طري��ق  2.اند ش��ان چس��بيده ه��اي م��ادي و من��افع فردي خ��ود، پاداش

هايشان در ايجاد و ثبات س�اختارهاي ش�غلي سلس�له مراتب�ي و م�وازي  اتحاديه

همي��ت نس��بي نق��ش ش��ايد ا. اند نق��ش داش��ته) يعن��ي مش��اغلي مج��زا ام��ا ن��ابرابر(

داران و ك��ارگران م��رد در نه��ادي ك��ردن ج��دايي ش��غلي ب��ر اس��اس  س��رمايه

                                                 
اند از پدرسالاري در جهت منافع  داران هميشه نتوانسته سرمايه 1

توانايي مـردان در حفـظ نيـروي كـار . خودشان استفاده كنند
داري  زنان در محدوده خانه تا حدامكان احتمالاq توسعه سـرمايه

مقاومـت مـردان در . ي گسترش آن مختل ساخته اسـت را در دوره
داران از  ري كه سـرمايهبرابر كار زنان در خارج از خانه، كا

داري را دچار ركـود  اند، بدون شك پيشرفت سرمايه آن سود برده
 .كرده است

ماركس، انگلس و لنين همگي به پاداش مادي كه آريستوكراسـي  2
مهـم اسـت كـه ايـن . اند آورده اشاره كرده كارگري به دست مي

پاداش را به منافع خصوصي محدود نكنيم، زيرا در ايـن صـورت 
ــته مشــك ــده انگاش ــيمات درون طبقــاتي نادي ــي از تقس لات ناش

شوند رجـوع  ظاهراq اين خطا را مرتكب مي Kosackو  Castles. شوند مي
» دار غربي عملكرد مهاجرت كارگري به اروپاي سرمايه«كنيد به 
منـابع . 1972سال  3-12صفحات  73شماره  New left Reviewي  در نشريه

 .توانيد بيابيد ر اين مقاله ميمربوط به ماركس و بقيه را د



داران در   ب�راي مث�ال س�رمايه. هاي متفاوت فرق داشته است جنسيت در دوره

داري ظاهراً امكان تغيي�ر تركي�ب جنس�ي مش�اغل را  ي انتقال به سرمايه دوره

ل يافتند ب�ا وج�ودي ك�ه اكث�ر زماني كه بافندگان به كارخانجات انتقا: اند داشته

هاي  بافندتگان دستي مرد بودند، بافندگي به زنان سپرده شد اما كار با دستگاه

بافن��دگي و اپرات��وري ب��ه م��ردان س��پرده ش��د، ب��ا وج��ود آن ك��ه زن��ان پ��يش از 

با رشد و توسعه صنايع و ثبات . ها را آموخته بودند مردان كار با اين دستگاه

دان قدرت گرفتند و اغلب توان�ايي گس�ترش ي�ا من�افع هاي مر اوضاع، اتحاديه

دار در دوران��ي ك��ه  م��ردان س��رمايه. هاي مردان��ه را حف��ظ كردن��د و عرص��ه

مثلاً (نيازهاي اجتماعي و اقتصادي به علت افزايش تقاضا براي نيروي كار 

رو ب��ه ص��عود ب��ود، توان��ايي داش��تن ب��ر ) گري ب��راي مش��اغل معلم��ي و منش��ي

به اين ترتيب در دوران تغييرات اقتص�ادي، . اشته باشندمردان كارگر غلبه د

ت�ري در نه�ادي ك�ردن ي�ا تغيي�ر  توانس�ت ت�أثير بيش داران مي اقدامات س�رمايه

كارگران ام�ا در . چهره بازار كار جدايي شغلي بر اساس جنسيت داشته باشد

در . پرداختن���د ه���ا فق���ط ب���ه ن���وعي مب���ارزه و مقاوم���ت دف���اعي مي اي���ن دوره

ت��ري در حف��ظ ج��دايي ش��غلي ب��ر  ديگ��ري م��ردان ك��ارگر نق��ش بيش ه��اي دوره

ورود حت�ا  ها امكان اي�ن را داش�تند جل�وي تخط�ي ي�ا اساس جنسيت داشتند، آن

و ب��ه اي��ن ترتي��ب ب��ه من��افع ج��نس خ��ود . ني��روي ك��ار ارزان زن��ان را بگيرن��د

   1.بيافزايند

                                                 
1 D.Gordon  نيــروي نســبي مســتخدمان و » وار مــدل دايــره«ايــن

 .كارگران را به من پيشنهاد كرد



  

  

  : گيري نتيجه

رابطه ب�ا ج�دايي ش�غلي  جايگاه امروزي زنان در بازار كار و نظم جاري در

داري و پدرس�الاري  بر اساس جنسيت نتيجه رون�د ط�ولاني همك�اري س�رمايه

من ب�ر نق�ش ك�ارگران م�رد در اي�ن رون�د تأكي�د دارم زي�را معتق�دم اي�ن . است

اگ���ر زم���ان ره���ايي زن���ان، از فروم���ايگي و . تكي���ه و تأكي���د ض���رورت دارد

م�ردان را باي�د مجب�ور  خلاصي مردان از ستم طبقاتي و استثمار فرا رس�يده،

ره�ا ) در ب�ازار ك�ار و در خان�ه(كرد جايگاه مطل�وب خ�ود را در ب�ازار ك�ار 

داران زن��ان را ب��ه عن��وان ني��روي غيرم��اهر و ب��ا  در حقيق��ت س��رمايه 1.كنن��د

اين اما . تر كنند مزد مردان كارگر را كم اند تا دست مزد كم به كار گرفته دست

همكاري م�ردان ب�راي حماي�ت از جامع�ه بستگي و  هنوز آغاز ماجراست، هم

پدرسالارانه، با سلسله مراتب مردانه، روزي گريبان خ�ود م�ردان را خواه�د 

داري  كنن�د، س�رمايه داران در بالاي هرم پدرس�الاري رش�د مي سرمايه. گرفت

 Parexcellenceبندي ش�ده ب�ه معن�اي واقع�ي كلم�ه  پدرسالارانه جامعه طبقه
                                                 

كننـد بـا مشـكلاتي كـه  ها سـعي مي اغلب ماركسيست ـ فمينيست 1
انگيزانند با اشـاره بـه جايگـاه  هاي ماركسيستي بر مي تحليل

هـا تضـادهاي  رسـد آن ياجتماعي زنان پاسخ گويند، بـه نظـر م
انگارنـد ظـاهراq بـه خـاطر  اساسي بين دو جنس را ناديـده مي

زنان و مـردان كـارگر  بستگي طبقاتي كه در ميان تاكيد بر هم
اي در ايـن  مقالـه Bridgesو  Hartman. بايد وجـود داشـته باشـد

): دوست زني(ت گف دوستي مي» ازدواج ناخشنود«رابطه دارند كه 
تر موفـق  از ويتنام بيش Thienدر بيرون راندن مثل اين كه ما «

 ».هـا مان بـه شسـتن ظرف خواهيم بود تا در وادار كردن مردان
 .گفت اين دوست درست مي



كن��د ق��رار باش��د ره��ا ش��وند، باي��د  ك��ه حكوم��ت نمي يي  هاگ��ر م��ردان طبق��. اس��ت

داري پدرسالارانه را به رسميت بشناس�ند و از  شان با سرمايه موارد همكاري

اگر قرار است زنان رها ش�وند، باي�د . پوشي كند شان چشم منافع مرد سالارانه

  .دارانه جامعه بجنگند عليه قدرت پدرسالاري و ساختار سرمايه

ط�ولاني  يي  هك�ار ب�ر اس�اس جنس�يت و تس�لط م�ردان س�ابق جا ك�ه تقس�يم از آن

كن كردن آن بسيار مش�كل خواه�د ب�ود ب�ه وي�ژه خ�لاص ش�دن از  دارد، ريشه

كن كردن جدايي شغلي بر اس�اس جنس�يت غي�رممكن  تسلط مردان بدون ريشه

ان�د و لازم اس�ت  پيچي�ده در ه�م تنيده يي  ههر دو پديده به شيو. رسد به نظر مي

 1.جدايي شغلي بر اساس جنسيت ب�ه تس�لط م�ردان پاي�ان داده ش�ودبراي محو 

براي رهايي زنان تغييرات بنيادين در تمامي سطوح جامع�ه و فرهن�گ لازم 

ام ك�ه بق�اي ش�غلي ب�ر اس�اس جنس�يت كلي�د  است من در اين مقال�ه بح�ث ك�رده

چن��ين ب��ا تكي��ه ب��ر ك��اركرد  اص��لي فرودس��تي جايگ��اه زن در جامع��ه اس��ت هم

ي چگ��ونگي بق��اي اي��ن سيس��تم را توض��يح  ون��اگون اجتم��اعي نح��وهنهاده��اي گ

رود  اما نتايج جدايي شغلي بر اساس جنسيت بس�يار فرات�ر از اي�ن م�ي. ام داده

                                                 
مزدي نـازل  ي ما، كار زنـان جايگـاهي نـازل، دسـت در جامعه 1

تـري دارنـد چـون در  ممكن است جمله زنـان درآمـد كم«: دارد
تـري  با جمله زنان درآمـد كمكنند را  مشاغل كم درآمد كار مي

تا ... كنند، جايگزين كرد هاي زنانه كار مي دارند چون در شغل
زماني كه بازار كار بر اساس جنسيت تفكيك شده اسـت، تمـامي 

گيـرد كـم اهميـت   كارها و وظايفي كه توسط زنـان انجـام مـي
شوند و در واقع بازتاب جايگاه فرودسـت زنـان در   ارزيابي مي
جايگاه زنان در بازار كار، « F.Blan» .ور كلي هستندط جامعه به

سـال  161ي  صـفحهي  صـفحه 4شماره  American Economic Review 62ي  نشريه
1972. 



ض�مير نيم�ه خودآگ�اه . رس�د به ضمير نيمه خودآگاه انسان ميحتا  اش و دامنه

ه��اي  گ��ذارد، ت��أثير نيم��ه آگاهان��ه ش��يوه ي رفت��ار او ت��أثير مي انس��ان ب��ر ش��يوه

هاي مختل�ف نهاده�اي اجتم�اعي نق�ش دارد و ب�ه  گيري بخش رفتاري در شكل

م�ن معتق�دم تحقي�ق . گردد ي خود توسط اين نهادهاي اجتماعي تقويت مي نوبه

ه���ا بح���ث ك���ردم،  ي آن هاي خ���رد و كلان���ي ك���ه درب���اره ي اي���ن پدي���ده درب���اره

وج�ود  يي  هرس�د ق�انون رفت�اري ديرين� براي مثال به نظر مي. ضروري است

. تر باش�ند توانند از زنان هم طبقه خ�ود فرودس�ت گويد مردان نمي دارد كه مي

ت��وان دي��د، ج��ايي ك��ه زن��ان  ها مي ي واقع��ي اي��ن ق��انون را در رس��توران چه��ره

ك���ارگر رس���توران ب���راي دس���تور دادن ب���ه متص���دي مردب���ار دچ���ار مش���كل 

د ب�ه دهي كن� شوند، مگر اين كه متصدي بار وض�عيت را دوب�اره س�ازمان مي

در رابط�ه ب�ا كاره�اي اجراي�ي، . نحوي كه بتوان�د اس�تقلال خ�ود را حف�ظ كن�د

ط��رازان  گون�ه كاره�ا در ش�رايطي موف�ق هس�تند ك�ه ب�ا ديگ�ر هم زن�ان در اين

در . ش�ان باش�د تري داشته باشند و مديريت تعداد كم�ي ب�ر عهده خود تماس كم

به اصلاح كار تر موفق  ميان كارگران صنعتي، زنان بازرس كارخانجات كم

ب��ه عن��وان ي��ك ق��انون كل��ي، م��ردان نباي��د  1.ش��وند  ك��ارگران تولي��دي م��رد مي

گ��اه ك��اري را ك��ه زنان��ه  گ��اه ك��اري را مردان��ه نيس��ت و زن��ان نباي��د هيچ هيچ

                                                 
1 Caplow  فرمايي و  هاي گوناگون فرمان شكل» شناسي كار جامعه«در

كار «در  H.W.illensky. دهد ها را مورد بحث قرار مي تأثير شديد آن
 Industrialي  در نشريه» اقتصادي، ايدئولوژي، ساختاررشد : زنان 

Relations 7 هاي  هوم شكل، نيز مف1968سال  235-248صفحات  3ي  شماره
ي بـازار كـار بـه بحـث  فرمايي را براي پديده گوناگون فرمان

 .گذارد مي



براي مثال مردان در امور اجرايي غالباً با م�ردان منش�ي . نيست، انجام دهند

كن��د م��ردان  هراً كم��ك ميي احت��رام، ك��ه ظ��ا دهن��د، ژس��تي ب��ه نش��انه دس��ت مي

   1.شان را از دست رفته تلقي نكنند منشي مردانگي

ي بع��دي ك��ه تحقي��ق در رابط��ه ب��ا آن اهمي��ت دارد آن اس��ت ك��ه بفهم��يم  مرحل��ه

اند و چگون��ه در س��اختار  چگون��ه اي��ن ق��وانين رفت��اري درون��ي و ب��اطني ش��ده

گيري شخص��يت،  در اي��ن س��طح از ش��كل 2.كنن��د  شخص��يتي اف��راد ب��روز مي

گيري جنس�يت اجتم�اعي  هايي براي تحقيق در رابطه با چگ�ونگي ش�كل تلاش

gender هاي اجتم�اعي  دو ج�نس ك�ه ب�ر  يعني تفاوت 3.صورت گرفته است

يك تفس�ير . به وجود آمده است) sex(شان  هاي بيولوژيك جنسي اساس تفاوت

                                                 
هـاي و  استفاده از كلمات تابو شده، رشد و حمايت ـ از ورزش 1

كننـد، شـركت  نان از آنان استفاده نميهايي كه ز ساير سرگرمي
مثـل عـرق (هـا علاقـه ندارنـد  هايي كه زنان به آن در فعاليت

) خوري، قمار، جوك گويي و پرداختن به مسائل جنسـي گونـاگون
العمـل نشـان  دهد مردان بالغ به شدت درگير عكس همگي نشان مي

تواننـد  دادن در مقابل نفوذ جنس مؤنث هستند و در نتيجه نمي
. شـان، را تحمـل كننـد ضور زنان بدون تغيير كلـي در شخصيتح
)Caplow .»البته خطـوط تقسـيم و ) 239ي  صفحه» شناسي كار جامعه

در . تفكيك بـين مـذكر و مؤنـث دائمـاq در حـال تغييـر اسـت
فروشي و كار در اداره  معلمي، دست 19هاي مختلف در قرن  دوران

هاي  در مرزهـاي شـغل تغييرپذيري. اصلاq براي زنان مناسب نبود
هاي مردانه يكي از دلايلي است كـه لـزوم تعيـين  زنانه ـ شغل

سازد ـ اگرچـه، نهايتـاq  هاي اساسي رفتاري را روشن مي پرنسيب
  .شوند احكام خود به وسيله تقسيم كار شكل داده مي البته اين

2 Caplow دهد كـه  ي فرويد توضيح مي احكام خود را براساس نظريه
دي را بـا رهـايي از تسـلط زنـان در دوران بلـوغ مردان آزا
 .شان كنند مثلاq رهايي و فرار از دست مادران تعريف مي

فمينيسـم و « J.Mitchellو  The Trafic in Women" Rubin"رجوع كنيـد بـه  3
كه تـلاش دارنـد فرويـدرا بـا ديـدگاهي . 1974سال » كاوي روان

ديالكتيــك «در  S.Firestoneچنــين  هم. فمينيســتي بازســازي كننــد
  . 1971سال » جنسيت



گيري جنسيت اجتماعي ناش�ي از  دهد شكل ماترياليستي از وقاعيت، نشان مي

ي خ�ود  جدايي شغلي بر اساس جنسيت اس�ت ك�ه در رون�د دي�الكتيكي ب�ه نوب�ه

دار  آم�دهاي ريش�ه ب�ه نظ�ر م�ن، ب�ه دلي�ل چن�ين پي 1.تقسيم كار را تقوي�ت كن�د

ها را ب�دون از ب�ين  ت�وانيم اي�ن ريش�ه جدايي شغلي بر اس�اس جنس�يت، م�ا نمي

شغلي بر  هاي اجتماعي بر اساس جنسيت و بنابراين خود جدايي بردن تفاوت

  .كن كنيم اساس جنسيت، ريشه

ه���ايي بي���ابيم ك���ه ه���م  داري و پدرس���الاري راه باي���د ب���راي ته���اجم ب���ه س���رمايه

مان را تغيي��ر ده��يم،  اجتم��اعي و ه��م ع��ادات عميق��اً ديرين��ه يي  هنهاده��اي ت��ود

  .سخت و طولاني پيش روي داريم يي  همبارز

                                                 
براي مثال تقسيم فعلي كار خـانگي كـه در آن عـل پـرورش و  1

گيري شخصيت دختران و  ي زن عميقاq بر شكل تغذيه كودك به وسيله
بـراي روايتـي . گـذارد اي متفـاوت تـاثير مي پسران به شـيوه

ي بازتوليـد  غيرفرويدي از اين پديده رجوع كنيـد بـه مقالـه
 .Chodorowي  نوشتهمادري 



  ساختن يك تئوري از 

  سياليست فمينيسمسرمايه داري پدرسالارانه و سو

  

  زيلا ايزنشتاين

  

بار در سPPPPمينار مطالعPPPPات و  سPPPPپاس و قPPPPدرداني ايPPPPن نوشPPPPته را نخسPPPPتين

مPPايلم از . ارائPPه دادم 1975هPPاي زنPPان در دانشPPگاه كمرنPPل در سPPال  پژوهش

بوبروسPPكپ، سPPارا آيزناشPPتاين، الPPن ويPPPد، جكPPي فرالPPي، ايPPزاك كرامنيPPPك، 

و جودي هامبل به خاطر زحماتي ميرميام برودي كرامنيك، كارل استيونسن 

  .هاي قبلي آن كشيدند قدرداني كنم كه در رابطه با نسخه

  

  و سوسياليس��ت   ها و م��ردان چ��پ، ف��رق زن��ان سوسياليس��ت راديك��ال فمينيس��ت

فهمند به همين دليل تفاوت و فاصله سياسي ما بين زن ب�ودن  فمينيست را نمي

رفع سوء تفاهمات ميان راديكال براي . كنند و فمينيست بودن را هم درك نمي

ها بايد فرق بين زنان سوسياليست و زنان  ها و سوسياليست فمينيست فمينيست

ه��دف اي��ن مقال��ه برجس��ته ك��ردن . سوسياليس��ت ـ فمينيس��ت مش��خص ش��ود

اي�ن . هاي مهم زنان سوسياليست و زنان سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت اس�ت تفاوت

ها ب�راي  ها فمينيس�ت ليس�تهدف از طري�ق توض�يح ت�لاش روزاف�زون سوسيا

تلاش�ي . ش�ود داري، دنب�ال مي درك وابستگي دو جانبه پدرس�الاري و س�رمايه

اش تنها هستند، در حالي كه زن�ان سوسياليس�ت ب�ه درك  گيري ها در پي كه آن



ها ام�ا ب�ه  داري متعه�د هس�تند، سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت و تغيي�ر نظ�ام س�رمايه

م�ن . گيرند، وفا دارند رسالارانه قدرت ميداري پد درك نظامي كه از سرمايه

داري پدرس��الارانه را از آن جه��ت انتخ��اب ك��ردم ت��ا ب��ر  اص��طلاح، س��رمايه

درك . داري و تس�لط م�ردان تأكي�د ك�نم رابطه متقاب�ل س�اختار طبق�اتي س�رمايه

ي تحلي�ل سياس�ي توس�ط  داري براي ارائه رابطه متقابل پدرسالاري و سرمايه

ب��ه ش��كل (درك اي��ن ك��ه پدرس��الاري . ا اهمي��ت دارده فمينيس��ت  سوسياليس��ت

داري وج���ود داش���ته اس���ت و در جوام���ع  قب���ل از س���رمايه) برت���ري م���ردان

ح�ال در  در عين. تواند وج�ود داش�ته باش�د، لازم اس�ت داري هم مي پساسرمايه

داري يك�ي  نظام كنوني قدرت، اين مساله كه در رابطه پدرسالاري با سرمايه

ا را از درك رابط�ه و ت�أثير متقاب�ل ديالكتي�ك كن�وني شود م موجب ديگري مي

گرانه درك رابط��ه  ب��راي تغيي��ر اي��ن س��اختار س��تم. دارد اي��ن دو نظ��ام ب��از م��ي

ها از  در اي���ن حال���ت سوسياليس���ت ـ فمينيس���ت. ه���ا اهمي���ت دارد متقاب���ل آن

رون����د و ب���ا نظ����رات پراكن���ده راديك����ال   ه���اي ماركسيس����تي فرات���ر مي تحليل

داري و  معض�ل م�ا س�اختار طبق�اتي س�رمايه. رزبن�دي دارن�دها نيز م فمينيست

  .مراتبي جنسي جامعه است ساختار سلسله

در رابط���ه ب���ا ق���درت، زن���ان سوسياليس���ت و راديك���ال فمينيس���ت دو نظرگ���اه 

ه��ا منش��اء ق��درت را ي��ا ناش��ي از جايگ��اه  در اي��ن تفس��يرها، آن. متف��اوت دارن��د

انتق�اد از ق�درت در ن�زد . نن�ددا اقتص�ادي ـ طبق�اتي و ي�ا ناش�ي از جنس�يت مي

ها، ب���ر اي���ن پاي���ه اس���توار اس���ت ك���ه منش���اء ق���درت را در  راديك���ال فمينيس���ت

. دان��د و غالب��اً ب��ر پدرس��الاري تأكي��د دارد  مي) م��رد/ زن (ه��اي جنس��ي  تفاوت



ك�ارِ  1هاي روابط اجتماعي تولي�د ي�ا رواب�ط اجتم�اعي تولي�دمثل، ها عرصه آن

ي يا قلم�رو شخص�ي، خ�انواده ي�ا اقتص�اد، يا كار مزدي، قلمرو عموم خانگي

ايدئولوژي يا شرايط م�ادي، تقس�يم ك�ار ب�ر اس�اس جنس�يت ي�ا رواب�ط طبق�اتي 

اگرچه تقريباً . اند دارانه را به عنوان منبع ستم مورد مطالعه قرار داده سرمايه

ش�وند، زن�ان  ها تح�ت س�تم واق�ع مي تمامي زنان در هر دو س�وي اي�ن عرص�ه

ان�د ك�ه گوي�ا چن�ين س�تمي وج�ود  بندي كرده را طوري تقسيمها  سوسياليست آن

ارائ��ه چن��ين تص��وير خي��الي از زن م��انع درك پيچي��دگي س��تم ب��ر زن��ان . ن�دارد

ه�دف م�ن در اي�ن . گي�رد تقسيم ستم به دو بخش واقعيت را ناديده مي. شود مي

ي دي�الكتيكي را ب�ه ج�اي ش�يوه تقس�يم س�تم ب�ر دو  مقاله اين است كه ي�ك ش�يوه

   2.پايه بگذارم بخش،

                                                 
چـاپ (» زنـان، مقاومـت و انقـلاب«شيلا روبوتهـام در كتـاب  1

دهد كه در هـر تئـوري  توضيح مي) 1974نيويورك، پارتئون، سال 
انقلابي لازم است مناسبات اجتماعي توليد و بازتوليـد بررسـي 

 .شود
دهد بر  براي مقاصد ما در اين خصوص ديالكتيك به ما ياري مي 2

بنـابراين بـه منظـور . بوط به قدرت متمركز شويمروندهاي مر
ي آن  درك قدرت لازم است روابط و مناسباتي كـه تعريـف كننـده

است را تجزيه و تحليل كنيم، نه اين كـه بـه بررسـي آن بـه 
هـر . مثابه امـري جـدا از شـرايط حقيقـي جامعـه بپـردازيم

ي مناسبات قـدرتي اسـت كـه آن لحظـه را  دهنده اي نشان»لحظه«
آن اسـت كـه آن را بـه » لحظـه«تنها راه درك . كند يف ميتعر

مثابه بازتاب روندهايي كه مستلزم بـه وجـود آمـدن آن اسـت 
آن را » ها لحظـه«اين به معني ان است كه در تعريـف . بفهميم

ديـدن . ديگر ديگر بدانيم ونه مجزا از يك» هاي لحظه«بخشي از 
ز ايـن يـا آن ديگر يعني به مثابه بخشـي ا اشياء مجزا از يك

. گرايي اسـت ي مكتب اثبات ي انديشه دوگانه كننده  گزينش، منعكس
ي نهاد قـدرت كـه در  ي همه وقتي سعي كنيم عناصر توضيح دهنده

يابد را درك كنيم، مجبوريم درگيـري درونـي  هر لحظه تجسم مي
نگـاه . آن و بنابراين روندهاي ديالكتيكي قدرت را بپـذيريم



  

  

هاي راديكال فمينيستي و ماركسيستي اولين قدم ضروري براي  تركيب تحليل

اي�ن . ي منسجم، يگانه فمينيستي ـ سوسياليس�تي اس�ت فرموله كردن يك نظريه

بن��دي جدي��د، سوسياليس��م ـ فمينيس��م، فق��ط جم��ع اي��ن دو نظري��ه ق��درت  فرمول

داري و پدرس�الاري ك�ه ب�ه  نيست، بلكه تركيب واقعي روابط درون�ي س�رمايه

ب��راي تعري��ف . ش��كل تقس��يم ك��ار ب��ر اس��اس جنس��يت تجل��ي يافت��ه، ني��ز هس��ت

زم�ان سوسياليس�م  دارانه به عنوان منشاء مشكلات بايد هم پدرسالاري سرمايه

ه��اي  در اي��ن بح��ث م��ن از تحليل. ح��ل ارائ��ه داد ـ�� فمينيس��م را ب��ه عن��وان راه

ها  ه��اي راديك��ال فمينيس��ت ز تحليلطبق��اتي ماركسيس��تي ب��ه عن��وان برنه��اد و ا

ام و از اي��ن دو ب��ه  ي پدرس��الاري ب��ه عن��وان برابرنه��اد اس��تفاده ك��رده درب��اره

بحث من اين است ك�ه ش�ناخت . ام استنتاج تركيب سوسياليسم ـ فمينيسم رسيده

ي پدرس��الاري و روش دي��الكتيكي ب��راي س��اختن  از تحلي��ل طبق��اتي، نظري��ه

  .سيار حائز اهميت استي سوسيال ـ فمينيسم ب نظريه

  

  زن به عنوان طبقه: برنهاد

  شناسي انقلابي و رهايي زنان هستي: ماركس

                                                                                                                 
اثـر مـاركس، نشـر مـارتين نيكـولاس  »گروندريسـه«كنيد بـه 

و اثر برتل اولمان تحـت عنـوان ) 1973نيويورك، اينتيج سال (
ــانگي« ــه: از خــود بيگ ــان در جامع ــت مــاركس از انس ي  برداش

سـال . انتشـارات دانشـگاه آكسـفورد: نيويورك(» داري سرمايه
1971( 



هاي ماركسيستي در رابطه با تحقيق در مورد س�تم ب�ر زن�ان از  اهميت تحليل

هاي طبق�اتي ض�روري ب�راي تحقي�ق  تحليل: اولاً . دو جهت حائز اهميت است

ً  در مورد قدرت را ميس�ر مي وش تحلي�ل ت�اريخي و دي�الكتيكي ر: س�ازد، ثاني�ا

اغل�ب در رابط�ه ب��ا ) ب�ه عن�وان روش(اگ�ر چ�ه ديالكتي�ك . آورد را ف�راهم م�ي

ت��وان از  تحقي��ق پيرام��ون طبق��ه و تض��اد طبق��اتي اس��تفاده ش��ده اس��ت، ام��ا مي

ديالكتيك براي تحلي�ل رواب�ط پدرس�الارانه ح�اكم ب�ر هس�تي زن�ان و در نتيج�ه 

ت�وان  از ديالكتي�ك مي. ان ني�ز اس�تفاده ك�ردبراي نش�ان دادن ت�وان انقلاب�ي زن�

تر تعري��ف ك��ردن اي��ن ت��وان اس��تفاده ك��رد چ��را ك��ه  تر و واض��ح ب��راي روش��ن

اين روش . كنند هاي ماركسيستي ابراز درك روابط قدرت را فراهم مي تحليل

ت��وان فق��ط ب��ه اس��تفاده در درك  دي��الكتيكي و ت��اريخي را ب��ه ه��يچ عن��وان نمي

ه�اي م�اركس   خ�واهم ب�ا اس�تفاده از تحليل  م�ن مي. دروابط طبقاتي مح�دود ك�ر

هاي ديگر از روابط  هاي او به جنبه با اقتباس از روش) تضاد طبقاتي(تضاد 

  ه�ا حساس�يت چن�داني نش�ان ن�داده قدرت بپردازم كه خود ماركس نسبت ب�ه آن

م��ان از  ب��ه اي��ن ترتي��ب، م��ن از روش م��اركس ب��راي بس��ط درك كنوني. اس��ت

داري و از جمل�����ه رواب�����ط م�����ادي در  جامع�����ه س�����رمايه رواب�����ط م�����ادي در

هاي  اي�ن رواب�ط توس�ط نظري�ه. داري پدرسالارانه استفاده خواهم كرد سرمايه

درخش��ان توض��يح  يي  هي اس��تثمار و از خودبيگ��انگي ب��ه ش��يو م��اركس درب��اره

ها  اكنون در بين زن�ان سوسياليس�ت و سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت. داده شده است

پيرامون اهمي�ت نظري�ه اس�تثمار، ب�راي درك س�تم ب�ر زن�ان هاي زيادي  بحث



گويم و به طور ويژه بر  در نتيجه در اين مورد، كوتاه سخن مي 1.وجود دارد

ي از  شناس����ي دي����الكتيكي انقلاب����ي م����اركس ك����ه در نظري����ه اهمي����ت هستي

اگرچ���ه بح���ث اص���لي از . ش���وم خودبيگ���انگي او تجل���ي يافت���ه، متمرك���ز مي

با زنان و كارگران و به شكلي مشروط در رابط�ه ب�ا خودبيگانگي در رابطه 

دار اس�ت، ام�ا آن چ�ه در  مزدمثل ك�ار زن�ان خان�ه كارهاي خانگي بدون دس�ت

اين بحث مورد توجه من است نه موضوع بح�ث م�اركس بلك�ه روش تحليل�ي 

بدون تقليل اين تحليل ب�ه طبق�ات و تض�اد طبق�اتي، متجل�ي در تئ�وري . اوست

روش ديالكتيكي موج�ود در نظري�ه از خودبيگ�انگي را ت�ا توانيم  استثمار، مي

اين به ويژه ب�دان معناس�ت ك�ه . ي انقلابي زنان گسترش دهيم مندي ويژه توان

ش�ود ام�ا نباي�د فق�ط ب�ه  ي از خودبيگانگي شامل استثمار ه�م مي اگرچه نظريه

   2.آن تقليل داده شود

                                                 
. روزا. ي ماريـا در مورد اين بحـث نگـاه كنيـد بـه مقالـه 1

ي سـما  و مقالـه» زنان و انهدام جامعـه«تحت عنوان دلاكوستا 
قدرت زنان و انهدام «: در كتاب» جايگاه زن«جيمز تحت عنوان 

، و مقالـه )1972انتشارات فالينگ وال سال : بريستول(» جامعه
و » داري كـار خـانگي و سـرمايه«ايرا گيرشتاين تحـت عنـوان 

ي  مجلـه در» ي زمينـي خـانواده«مقاله ليزه فوگل تحت عنـوان 
و ) 1973ماه ژوئيه و اكتبـر سـال( 7شماره » راديكال امريكا«

زن « :والي سكومب تحت عنوان  شماره هاي چهار و پنج، و مقاله
ي نيولفـت   در مجلـه» داري دار و كار او تحت نظام سرمايه خانه

و مقاله بي مگاس، ) 1973ژانويه و فوريه سال ( 83رويو شماره 
دار و كـار او  زن خانه«ايت تحت عنوان ر مارگارت كولسن و وين

و مقاله جين كـارديتر تحـت » داري ـ يك نقد تحت تظان سرمايه
 89ي نيولفت رويـو شـماره  در مجله» كار خانگي زنان«: عنوان

 .)1975ژانويه و فوريه سال (
» ماركس هگلي آغازين«ي آلتوسري  كنم كه نظر دوباره تصور نمي 2

بلكه معتقدم . اي باشد ز كمك كنندهپسين تماي» ماركس مادي«و 
هاي  هاي از خودبيگانگي و استثمار، هرچند در نوشـته كه تئوري



امع�ه كمونيس�تي در ج» حي�ات ن�وعي«نظريه از خودبيگ�انگي و تعه�د آن ب�ه 

نظري�ه از خودبيگ�انگي  1.ضرورتي اس�ت ب�راي فه�م ظرفي�ت انقلاب�ي انس�ان

ها در  ، انس�ان بدون اين رابط�ه. كند رابطه بين ماهيت و وجود را تصريح مي

مندي انقلابي نخواهند  داري استثمار خواهند شد اما لزوماً توان جامعه سرمايه

ب�دون وج�ود اي�ن . (ه�ا خواه�د گ�ذارداستثمار، ما را با اس�تثمار ش�ده تن. داشت

ك�ه  يي  هروابط كه در نظريه از خودبيگانگي مش�خص گردي�ده و ب�دون ش�الود

ام�ا چ�ون در اف�راد ظرفيت�ي ب�راي حي�ات .) ي فرد و جامعه باشد در برگيرنده

ن��وعي در وجودش��ان نهفت��ه اس��ت ك��ارگر اس��تثمار ش��ده ني��ز ظرفي��ت انقلاب��ي 

نوعي ما هن�وز بردگ�ان ش�ادمان ارس�طو  بدون داشتن توان براي حيات. دارد

و اين تحليل درب�اره زن�ان و م�ردان، . بوديم و نه پرولترهاي انقلابي ماركس

                                                                                                                 
ها داده شده، در سراسر اثـر  هاي متفاوتي به آن مشخصي اولويت

اي بـر ايـن  كننده دليل قانع» گروندرويسه«. ماركس موجود است
ويد ماركس و بحث دي» گروندريسه«گيري است نگاه كنيد به  موضع

: در كتاب او تحت عنـوان» گروندريسه«ي اهميت  مكلنان درباره
 .)1973نيويورك هارپرورد (ي او  زندگي و انديشه: كارل ماركس

هاي اقتصـادي و فلسـفي  دست نوشـته«در خصوص بحث انواع، به  1
المللـي، سـال  نيويـورك، ناشـران بين(كارل ماركس » 1844سال 
المللي سال  ويورك ناشران بينني(» ايدئولوژي آلماني«و ) 1964
هاي  نوشـته«در كتاب » پيرامون مسأله يهود«ي  و مقاله) . 1947

گـودات و . اچ.نشر كورت» ماركس جوان پيرامون فلسفه و جامعه
طـور  همين) 1967نيويورك، انكور بوكس سال . (استيون. دي.لويد

هاي اجتمـاعي و سياسـي كـارل  انديشـه«: نگاه كنيد به كتـاب
نيويـورك، مطبوعـات دانشـگاه (اثـر شـلومو آوينـري  »ماركس

و اثــر ريچــارد برنشــتاين تحــت عنــوان ) 1968كمبــريج ســال 
انتشـارات دانشـگاه پنسـيلواني : فيلادلفي(» پراكسيس و عمل«

 .اثر اولمن» از خود بيگانگي«و ) 1971سال 



. ش�ان ب�ا اس�تثمار، ص�ادق اس�ت بدون توجه ب�ه جايگ�اه طبق�اتي و ش�كل رابطه

  .هرچند فعليت يافتن اين توان بنا به جايگاه طبقاتي افراد متفاوت است

داري را م��ورد نق��د و  يگ��انگي، سرش��ت س��رمايهم��اركس ب��ا نظري��ه از خودب

داري را روند كامل توليد ك�الايي  ماركس و انگلس سرمايه. بررسي قرار داد

م��اركس ب��ا ط��رح مس��ئله اس��تثمار ب��ه عن��وان ذات اي��ن رون��د . كنن��د تعري��ف مي

ق�درتي ناش�ي از جايگ�اه  ق�درت ي�ا بي. ده�د نظريه قدرت را بسط و توسعه مي

دارانه و ب��ر  دهي س��رمايه ر نتيج��ه، س��تم نتيج��ه س��ازماند. طبق��اتي اف��راد اس��ت

داري ك�ارگراني را ك�ه ارزش  جامع�ه س�رمايه. پايه عدم كنترل و قدرت است

از طري���ق ك���ار تولي���دي اس���تثمار . كنن���د اض���افي ب���راي ب���ورژوازي خل���ق مي

ي تف�اوت س�اعات ك�ار لازم و  كند، كار اض�افي ك�ه ذات س�ود اس�ت نتيج�ه مي

  .واقعي كارگران است

داري، ك�ارمزدي اس�ت،  كار توليدي، در معناي واقعي آن براي توليد سرمايه

بخش��ي از (ش��ود  آف��رين س��رمايه مبادل��ه مي يعن��ي ك��اري ك��ه ب��ا بخ��ش ارزش

نه فقط اين بخش از سرمايه ) شود مزدها مي سرمايه كه صرف پرداخت دست

بلك��ه ارزش ) ي��ا ارزش ني��روي ك��ار خ��ود ك��ارگر را(كن��د  را ب��از تولي��د مي

فقط آن كارمزدي ج�زو تولي�د ب�ه ... كند دار توليد مي اضافي نيز براي سرمايه

هاي  س�اختار طبق�اتي ك�ه در ش�كل 1.كن�د آيد كه سرمايه را خل�ق مي حساب مي

                                                 
اثـر كـارل » هـاي ارزش اضـافه تئوري«نگاه كنيـد بـه  1

شماره يك صـفحه  1963مسكو سال  ماركس، انتشارات پروگرس
نيويـورك، (ماركس » سرمايه«چنين نگاه كنيد به  هم. 152

 .جلد نخست) 1967المللي سال  ناشران بين



. ياب�د، پايگ�اهي اقتص�ادي دارد اجتماعي، سياسي و فرهنگي جامعه تجل�ي مي

يي و تض�اد ب�ين پايه ج�دا. شود جامعه به دو بخش بورژوا و پرولتر تقسيم مي

ها با شيوه توليد است، بنابراين اس�تثمار پرولتاري�ا  اين دو بر اساس روابط آن

گيرد سرچشمه س�تم  كه از طريق كار توليدي و ايجاد ارزش اضافي شكل مي

  .بر او است

شناس�ي انقلاب�ي م�اركس،  داري، از هستي  اين اعلام جرم عليه روابط سرمايه

اي�ن اع�لام ج�رم، ديالكتي�ك ب�ين . گي�رد ش�أت مياز هستي اجتماعي و انساني ن

ماهي��ت و وج��ود ه��ر ف��رد را ك��ه ب��ه ش��كل آگ��اهي انقلاب��ي در جامع��ه متجل��ي 

ض اساسي مي مي   .داند شود يك فر

انتق��اد ب��ه حض��ور طبق��ات در جامع��ه در ش��كل از خودبيگ��انگي و اس��تثمار و 

مينيستي ي ف شناسي انقلابي موجب انتقاد ماركسيسم به تكامل يك نظريه هستي

  .رود گيرد بلكه از آن نيز فراتر مي كه نه تنها آگاهي طبقاتي را در بر مي

كن��د اي��ن  را در ماركسيس��م ب��ه مش��كل تب��ديل مي» ي زن مس��ئله«چ��ه ارتق��ا  آن

ه��ا  ها را ب��ه جب��ري ك��ه جامع��ه ب��ر آن ي تفك��ر اس��ت، ك��ه ظرفي��ت انس��ان ش��يوه

انگي با تص�ويري ك�ه ي از خودبيگ ماركس در نظريه. داند كند نمي تحميل مي

دهد، يك روشي انقلابي براي تحليل ارائه  ارائه مي» وجود نوعي«از مفهوم 

آن وجودي است كه نهايتاً به ظرفي�ت انس�اني ب�راي » موجود نوعي«. كند مي

ك��ار خلاقان��ه، آگه��ي اجتم��اعي و زن��دگي اجتم��اعي از طري��ق مب��ارزه علي��ه 

ه�ا را در جامع�ه كمونيس�تي  و اي�ن ظرفيت. ش�ود داري نائل مي جامعه سرمايه

  . كند كاملاً نهادي مي



كن�د،   شناسي، وجود او را مط�ابق ج�وهرش تعري�ف مي ساختار اساسي هستي

اي�ن روش حرك�ت . براي ماركس واقعيت چيزي بيش از وجود مح�ض اس�ت

گي��رد اي��ن ي��ك ج��وهر انس��اني ك��املاً  ب��ه س��وي ماهي��ت انس��اني را در ب��ر مي

. ت ك��ه در زمين��ه ت��اريخي قاب��ل درك اس��تانتزاع��ي نيس��ت بلك��ه ج��وهري اس��

ب���دون از  يي  هده���د در جامع��� مفه���ومي اس���ت ك���ه نش���ان مي» وج���ود ن���وعي«

ه���ايي دارن���د، ام���ا در جامع���ه  ها چ���ه امكان���ات و توان خودبيگ���انگي، انس���ان

ي  اگر اين نظريات را به قض�يه. داري فقط به شكل جوهر وجود دارد سرمايه

انقلابي از امكان رهايي زنان به م�وازات  شناسي زنان پيوند دهيم، اين هستي

تضاد بين ماهيت و وجود بنياد آگ�اهي . گويد ها سخن مي استثمار و ستم بر آن

امك�ان ارزي�ابي انتق�ادي از ه�ر لحظ�ه خ�اص را ف�راهم . وعمل انقلاب�ي اس�ت

زن ب�يش . ماهيت و وجود زنان در اين جامعه با هم پيوند نيافته است. كند مي

او قطع��اً از آن چ��ه ك��ه . بينيم، ظرفي��ت دارد م��روزه از او م��ياز آن چ��ه ك��ه ا

ام�ا آن چ�ه . گي�رد امروز هست، براي آن چه كه در فردا خواهد ش�د ت�أثير مي

. هاي او را تعي�ين كن�د ها و توانايي تواند محدوده ظرفيت كه امروز هست نمي

از  ك�ارگري ك�ه. كن�د اين تحليل البته براي كارگر از خودبيگانه هم صدق مي

ها و تواناهايش جدا مانده است باز هم انساني اس�ت خ�لاق  امكانات و خلاقيت

ب��ه نظ��ر م��اركس . آن چ��ه هس��تي ض��رورتاً آن چ��ه ك��ه نهفت��ه اس��ت. ام��ا ب��القوه

شناس�ي  كند، اگ�ر از روش هستي جايگاه طبقاتي فرد، آگاهي او را تعريف مي

اگ��ر . ش��ود ي نميانقلاب��ي اس��تفاده كن��يم آگ��اهي فق��ط مح��دود ب��ه جايگ��اه طبق��ات

ش�ان تعري�ف كن�يم، رواب�ط پدرس�الارانه،  بخ�واهيم زن�ان را از طري�ق جنسيت



كن��د و در نتيج��ه ب��ر ظرفي��ت انقلاب��ي آن��ان دلال��ت  آگ��اهي آن��ان را تعري��ف مي

براي درك رواب�ط پدرس�الارانه ك�ه چگون�ه م�انع تكام�ل ج�وهر انس�اني . دارد

اب تض��اد بن��ي ش��رايط امك��ان انقلاب��ي بازت��(ت��وان از اي��ن روش  ش��ود مي مي

واقعي�ت رواب�ط . استفاده كرد) واقعي انسان و امكانات او يعني جوهر انساني

داري و رواب��ط پدرس��الارانه  اجتم��اعي در برگيرن��ده جامع��ه طبق��اتي س��رمايه

ب�ه ت�وان انقلاب�ي » زن�دگي ن�وعي«است به اين ترتي�ب ب�راي م�اركس مفه�وم 

  .زنان و مردان اشاره دارد

ه��ا و آگ��اهي انقلاب��ي زن��ان را تعري��ف  ه��ا، توان ظرفيت رواب��ط اجتم��اعي ك��ه

او . ك����رد تر از آن اس����ت ك����ه م����اركس تص����ور مي كنن����د بس����يار پيچي����ده مي

ب�راي زن�ان غي�ر قاب�ل » زن�دگي ن�وعي«ك�ه  يي  هاز رواب�ط پيچي�د يي  همجموع

س�ازد و اي�ن ك�ه فعلي�ت ي�افتن اي�ن زن�دگي فق�ط از طري�ق نف��ي   يافتني مي دس�ت

آي��د ندي��ده ب��ود، در نتيج��ه، اظه��ارات م��اركس  دس��ت نمي جامع��ه طبق��اتي ب��ه

طور ك�ه خ�واهيم دي�د، او هرگ�ز  هم�ان. ي زن�ان عم�ق مح�دودي دارن�د درباره

مراتبي جنس��ي در جامع��ه  ي پدرس��الاري ب��ه عن��وان ي��ك نظ��ام سلس��له درب��اره

ان�د  ي زن�ان از اي�ن جنب�ه ح�ائز اهميت هاي او درب�اره اما نوش�ته. سخني نگفت

ه���اي ب���ين زن���دگي ن���وعي و اش���كال از خودبيگ���انگي  ن���ه تنشك���ه او متعهدا

  .سازد ها آشكار مي داري را براي همه انسان سرمايه

هاي  نوش��ته دست«ي خ��انواده و اس��تثمار زن��ان در  جانب��ه درب��اره اظه��ارات يك

وج�ود » س�رمايه«و » اي�دئولوژي آلم�اني«، »مانيفست كمونيس�ت«، »پاريس

مانيفس����ت «خ����انواده ب����ورژوا در م����اركس نظري����اتش را درب����اره . دارن����د



رواب��ط خ��انوادگي ب��ه س��طح رواب��ط پ��ولي تن��زل . كن��د روش��ن مي» كمونيس��ت

نگ���رد، خ���انواده  ب���ورژوا همس���رش را ب���ه ش���كل اب���زار تولي���د مي. ان���د يافته

  اند؟ هايي بنياد گذاشته شده امروزي، خانواده بورژوايي، بر چه پايه

ي  ب�ورژوازي درب�اره گرانه س�خنان س�تايش... ب�ر س�رمايه و س�ود خصوص�ي

روز  ي رواب�ط مق�دس وال�دين و فرزن�دان، روزب�ه خانواده و تحص�يل، درب�اره

ش��ود، ب��ا ورود ص��نايع م��درن، پيون��دهاي خ��انوادگي ب��ين  انزج��ارآورتر مي

ي تج��ارتي و  ش��ود، و كودك��ان تب��ديل ب��ه كالاه��اي س��اده پرولتاري��ا گسس��ته مي

  1.شوند ابزار كار مي

توسعه اين . اند ي مابدله شده صي تبديل به شيوهروابط ناشي از مالكيت خصو

هاي بورژوايي، روابط اجتماعي در درون خانواده را متحول ك�رد و  اولويت

كه م�اركس آن را تنه�ا (طور كه در ايدئولوژي آلماني گفته شده خانواده  همان

   2.به نيازي فرعي تبديل شد) داند نوع روابط اجتماعي مي

در . الكيت به روابط زن ـ مرد هم تسري ياف�تاهميت مالكيت خصوصي و م

ها، رواب�ط  رواب�ط انس�ان«: نويس�د ماركس مي» دربارهي مسئله يهود«كتاب 

زنان مورد خريد و فروش . زن و مرد و غيره، تبديل به روابطي تجاري شد

روابط نوعي را به روابط مالكيت و سلطه و » تملك«ذهنيت  3».قرار گرفتند

م�����اركس در  1844در س�����ال . كن�����د  گري تب�����ديل مي ازدواج را ب�����ه فاحش�����ه
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نهايتاً اي�ن حرك�ت در تقاب�ل ق�رار دادن مالكي�ت «: نويسد هايش مي نوشته دست

خصوص��ي همگ��اني ب��ا مالكي��ت خصوص��ي، ب��ه ش��كل حي��واني تقاب��ل ازدواج 

ب��ا اش��تراك زن��ان نم��ودار ) يعن��ي ش��كلي از مالكي��ت خصوص��ي انحص��اري(

از مالكي��ت عم��ومي و اش��تراكي تب��ديل گ��ردد ك��ه در آن زن ب��ه ي��ك فق��ره  مي

ك��املاً [ كمونيس��م]ش��ايد گفت��ه ش��ود ك��ه اي��ده اش��تراك زن��ان، راز اي��ن . ش��ود مي

طور ك�ه  همان[ اين نوع كمونيسم معتقد است]سازد  نارس و لاقيد را فاش مي

رس��ند، سراس��ر دني��اي  گري ع��ام مي زن��ان از ازدواج انحص��اي ب��ه روس��پي

رابطه ازدواج انحصاري با دارنده مالكيت  از) يعني ذات ذهني آدمي(ثروت 

   1».رسد گري عام با جامعه مي خصوصي به روسپي

ه��ا اب��زار تولي��د  ش��ود ك��ه آن ج��ا ناش��ي مي ب��ه نظ��ر م��اركس مش��كل زن��ان از آن

» مانيفست«او در . بيند حل را انقلاب سوسياليستي مي هستند، و در نتيجه راه

ي���د باي���دهمراه ب���ا س���رنگوني لغ���و و س���رنگوني ن���ام كن���وني تول«: نويس���د مي

گري به ش�كل عم�ومي ي�ا خصوص�ي  باشد كه زنان در آن به فاحشه يي  هجامع

هاي ماركس وجود زنان بازتاب رواب�ط طبق�اتي اس�ت  در تحليل 2.پردازند مي

بخش�د،  و همين روابط موقعي�ت او را در درون و بي�رون از ازدواج معن�ا مي

. ن�دگي زن�ان را تغيي�ر خواه�د دادداري ش�رايط ز در نتيجه سرنگوني س�رمايه

داري اس�ت و ه�يچ  از ديدگاه ماركس خانواده بورژوايي ابزار جامعه س�رمايه

ستم بر زن نتيجه اس�تثمار وي در جامع�ه طبقاي�ت . ابعاد خاص ديگري ندارد
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قدرتي زن ناش�ي از س�اختار  بي. از طريق ازدواج بورژوايي و خانواده است

يم ك�ار ب�ر اس�اس جنس�يت ب�ه عن�وان تعريف�ي تقس�. داري اس�ت  جامعه س�رمايه

ه�اي گون�اگون دو ج�نس، اه�داف، اق�دامات و غي�ره ب�راي م�اركس  براي نقش

داري  زن��ان ب��ه عن�وان يك��ي ديگ�ر از قرباني��ان س��رمايه. معن�ي خاص��ي ندارن�د

بدون آن كه با پرولتاريا به ط�ور كل�ي تف�اوتي داش�ته باش�ند؟، م�ورد ملاحظ�ه 

م��اركس . در ف��وق طبق��ه ك��ارگر ب��ه وج��ود نياي��دگيرن��د، ت��ا تفرق��ه  ق��رار مي

هاي جنسي و كاركرد يگانه اين گروه از توليد كنندگان ك�ه در س�اختار  تفاوت

او نسبت به نق�ش زن�ان در تولي�دمثل . كنند را نديده است قدرت نقش بازي مي

ه�ايي ك�ه در  توج�ه ب�ود، نقش توجه و يا بي بيولوژيكي كاركرد مادري آنان كم

  .مختلف تقسيم كار در خانواده اهميت دارند ايجاد انواع

در نتيج���ه، م���اركس اس���تثمار زن���ان و م���ردان را ناش���ي از ي���ك سرچش���مه 

ض مي مي كرد كه ستم بر آنان در چهارچوب يك ساختار مش�ابه  پنداشت و فر

آگ��اهي انقلاب��ي در ي��ك رواب��ط طبق��اتي اس��تثماري مح��دود . قاب��ل درك اس��ت

مراتب  م ديد كه فقط ب�ا درك متف�اوت از سلس�لهمقاله خواهي  در ادامه. گردد مي

ت��وان س��تم ب��ر زن��ان را  پدرس��الارانه مي يي  هجنس��ي جامع��ه و ب��ه عن��وان پدي��د

بر پرولتاريا پيون�د دارد و ه�م از آن » كلي«توضيح داد، ستمي كه هم با ستم 

ك�ه هم�ه در  يي  هشكي وجود ن�دارد ك�ه در جامع�ه كمونيس�تي جامع�. جدا است

به وجود نوعي هستند، زندگي هنوز بر اساس تقسيم كار جنسي پي نائل شدن 

هاي جنسي و وظايف از قبل در نظر گرفته شده براي  نقش. شكل گرفته است

ماهيت و . سازد زنان، تداوم از خودبيگانگي و انزواي زنان را ضروري مي



م��اركس متوج��ه نب��ود ب��راي زن��ان ج��دايي جنس��ي در . ش��وند وج��ود يك��ي نمي

واژگ�وني . جامع�ه ع�دم خلاقي�ت و انزواگ�ري را ب�ه دنب�ال داردمشاغل و در 

ك�ار خ�لاق ـ جامع�ه (داري وج�ود ن�وعي را  داري و اس�تثمار س�رمايه س�رمايه

  .براي زنان تضمين نخواهد كرد) اجتماعي ـ آگاهي انتقادي

» اي��دئولوژي آلم��اني«م��اركس و انگل��س در : اس��تثمار زن��ان در ط��ول ت��اريخ

داري را با اصطلاحاتي آشنا مطرح  ع ماقبل سرمايهبحث تقسيم كار در جوام

ت�ر تقس�يم ك�ار طبيع�ي ك�ه توس�ط خ�انواده تحمي�ل  يعني گس�ترش بيش. كنند مي

ش�د، ابت�دا  بنابراين ساختار اجتماعي به گسترش خ�انواده مح�دود مي. شده بود

بردگ��ي . رئ��يس پدرس��الار خ��انواده پ��س از او اعض��اي قبيل��ه و س��پس بردگ��ان

   1.تدريج توسعه يافت خانواده به پنهان در درون

طبيع�ي س�خن  يي  هب�ه عن�وان پدي�د» تحميل شده توس�ط خ�انواده«از تقسيم كار 

اس��ت از ط��رف » خ��وب«چ��ه » ض��روري«ش��ود و اي��ن تقس��يم چ��ه  گفت��ه مي

تقس��يم ك��ار در درون خ��انواده انعك��اس . ش��وند م��اركس و انگل��س پذيرفت��ه مي

ط�ور  آن(ف و احاط�ه ك�رده نيس�ت جامعه اقتصادي كه اين تقيسم كار را تعري

بلك��ه در اي��ن مرحل��ه اولي��ه ) ك��ه در مانيفس��ت كمونيس��ت مط��رح ش��ده اس��ت

ت��اريخي تقس��يم ك��ار در درون خ��انواده، جامع��ه و تقس��يم ك��ار در درون آن را 

ه��اي م��اركس و انگل��س از خ��انواده ب��ه اي��ن ترتي��ب ادام��ه  تحليل. ده��د ش��كل مي

ياب�د، س�پس ان  جنس�يت رش�د مي س�اسب�ر ابا اي�ن وج�ود، تقس�يم ك�ار : يابد مي

هاي طبيع��ي مث��ل ق��درت  ن��وع تقس��يم ك��ار ب��ا توج��ه ب��ه اس��تعدادها ي��ا فض��يلت
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تكام�ل » طبيع�ي«خودي يا  آمدها و غيره به طور خودبه فيزيكي، نيازها، پيش

   1.يابد و توسعه مي

. كار در درون خ�انواده بن�ابر جنس�يت اس�ت» طبيعي«اولين تقسيم كار تقسيم 

زاييدن كودك يك نوع  2.مثل و پرورش كودك آغاز تقسيم كار استعمل توليد

آورد، گرچ��ه تم��امي ابع�اد اي��ن تقس�يم ك��ار هرگ��ز  تقس�يم ك��ار را ب�ه وج��ود م�ي

از طري�ق هم�ين تقس�يم ك�ار اس�ت . مورد تحقيق و بررسي قرار نگرفته اس�ت

ب��راي م��اركس و . گي��رد ك��ه اول��ين نم��ود مالكي��ت در درون خ��انواده ش��كل مي

دهد كه همسر و ك�ودك تب�ديل ب�ه بردگ�ان  اين رويداد هنگامي رخ ميانگلس، 

  .شوند شوهر مي

اين بردگي پنهان در درون خانواده، اگرچه هنوز خام، اما اولين نوع مالكيت 

اس��ت، ب��ا اي��ن ح��ال در اي��ن اول��ين مرحل��ه ب��ا تع��اريف اقتص��اددانان م��درن ك��ه 

خ��واني  انن��د، ك��املاً همد  مالكي�ت را ق��درت اس��تفاده از ني��روي ك��ار ديگ��ران مي

ب��ه ع��لاوه تقس��يم ك��ار و مالكي��ت خصوص��ي تجل��ي ب��يش از ح��د يكس��اني . دارد

   3.دارند

 ب�ر اس�اسهاي اولي�ه، اگرچ�ه هن�وز خ�ام، دي�دگاه تقس�يم ك�ار  ج�ا جوان�ه در اين

گون�ه بحث�ي در اي�ن رابط�ه ب�ه  ت�وان مش�اهده ك�رد، اگرچ�ه هيچ جنسيت را مي

كن�د اي�ن  را ض�عيف و در نهاي�ت مح�دود ميها  آن چ�ه دي�دگاه. خورد چشم نمي
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است كه براي ماركس و انگلس تقسيم كار بر اساس جنسيت يكسان و منطبق 

تقس�يم ك�ار و مالكي�ت خصوص�ي تجل�ي «: با پيدايش مالكيت خصوصي اس�ت

. ن�دارد ي�ي  هتقسيم كار به خودي خود كيفي�ت ويژ 1».سان دارند بيش از حد يك

شي از زاييدن و پرورش كودك فرقي با مالكيت مالكيت ناشي از تقسيم كار نا

ج���ا ه���يچ مفه���ومي ك���ه مط���رح كن���د  در اين. ن���اش از رواب���ط س���رمايه ن���دارد

خانواده به عنوان . ها ممكن است ناشي از جنسيت باشد وجود ندارد نابرابري

ش�ود، ام�ا خ�انواده خ�ارج از   مكاني ب�راي تقس�يم ك�ار در جامع�ه نگريس�ته مي

اي��دئولوژي آلم��اني طرح��ي تحليل��ي از . گ��ري ن��داردرواب��ط مالكي��ت نق��ش دي

دهد اگر  وضعيت زنان و چگونگي تغيير آن از طريق شرايط مادي ارائه مي

توانايي توليد مثل زنان به عنوان اولين عامل و سرچشمه تقسيم كار شناسايي 

داري م�ورد بررس�ي خاص�ي ق�رار  شود، اما هرگ�ز ب�ا تقس�يم ك�ار س�رمايه مي

ش��ان ب��ا تقس��يم ك��ار  و تولي��دمثل در بررس��ي و تحلي��ل رابطه تولي��د. گي��رد نمي

  . شوند دارانه در جامعه يكي انگاشته مي سرمايه

دهي  س�ازمان» منشاء خانواده مالكيت خصوصي و دول�ت«طبق نظر انگلس 

انگل��س هم��ان  2.اجتم��اعي جامع��ه توس��ط تولي��د و خ��انواده تعي��ين ش��ده اس��ت

                                                 
 همان اثر 1
اثـر فردريـك » منشاء خـانواده و مالكيـت خصوصـي و دولـت« 2

انگلـس در ) 1942المللـي سـال  ناشـران بين: نيويورك. (انگلس
ربريت و توحش، ب: كند ي تاريخي را مشخص مي تحليل خود سه دوره

. كنـد سه دوره تحول خـانواده را دنبـال مي  او در اين. تمدن
در . ي تـوحش، ازدواج گروهـي اسـت شكل ازدواج منطبق با دوره

اين مرحله خانواده يك گروه است و تنها محـدوديت آن ممنـوع 
شان و بين فرزنـدان  بودن فعاليت جنسي بين والدين و فرزندان

توانـد  مطمـئن  ي فرد فقـط ميدر چنين وضعيت. ديگر است با يك



اول�ين «: كن�د م�ده اس�ت تكمي�ل ميآ» ايدئولوژي آلم�اني«موضوعي را كه در 

و » تقسيم كار، تقسيم كار بين زن و مرد براي تغذي�ه و پ�رورش ك�ودك اس�ت

همس�ري  تك  اول�ين تخاص�م اجتم�اعي ناش�ي از تخاص�م زن و م�رد در ازدواج

ي آخ��ري گوي��ا ب��راي انگل��س ام��ري واض��ح ب��وده اس��ت، ام��ا اي��ن  نكت��ه 1.اس��ت

ادع�اي انگل�س اي�ن . ش�ده اس�تتخاصم چه ريشه و علتي دارد هرگز روش�ن ن

. آوري زن و م��رد اس��ت ه��م) ناش��ي از(اس��ت ك��ه اول��ين تخ��ام طبق��اتي ت��وام ب��ا 

. آوري طبقاتي بوده است آوري بين زن و مرد، هم تواند فكر كند هم كسي نمي

                                                                                                                 
باشد به اين كه مادرش كيست و از همين روست كه تبار وراثـت 

. اند ناميده» حق مادري«اين دوران را دوران . رسد به مادر مي
ي بربريت است ازدواج زن و شـوهر رواج  ي دوم كه دوره در دوره
كند و شكست حق  تري پيدا مي تبار پدري اهميت بيش. كند پيدا مي

ي سوم يعني تمدن تك  در دوره. گيرد انداز قرار مي ادي در چشمم
اش بـر مالكيـت  شود، ازدواج و خـانواده پايـه  همسري آغاز مي
 . يردگ خصوصي قرار مي

آيد دگرگـوني  طبق نظر انگلس تحولي كه طي اين مراحل پديد مي
اين دگرگوني شـامل . باري براي زندگي زنان در پي دارد فاجعه

تكـوين «(» مادي يعني شكست تاريخي جنس مؤنث بود نابودي حق«
داي و پرورش فرزندان تنـزل  نقش زن به خانه) 75صفحه » اوليه

به موازات اين پديده ثروت جامعه افزايش پيدا كرد . داده شد
و اهميت موقعيت مرد در خانواده نسبت به موقعيت زن را بـالا 

اده از ايـن اي بود جهت سـوء اسـتف برد و از ديگر سو انگيزه
موقعيت تحكيم يافته جهت از ميان بردن نظم سنتي وراثـت بـه 

از نظـر انگلـس  14صفحه » منشاء خانواده«. نفع فرزندان مرد
ي سير قهقرايـي قـدرت زنـان از دوران حـق  تاريخ نشان دهنده

مادي در كمونيسم اوليه به مطيـع شـدن آنـان در مرحلـه دوم 
دهنـد كـه  لـس توضـيح ميبا اين همـه، انگ. بربريت بوده است

چگونه و چرا مرحله رابطه جنسي گروهي بـه رابطـه جنسـي تـك 
ايـن تحـول بـه انـدازه مناسـبات خصوصـي . آيد همسري پيش مي

در واقـع انگلـس . ي تاريخ باشد تواند عنصر سازنده مالكيت مي
كند كه روابطه خصوصي مالكيت تك همسري  نه استدلال كه ادعا مي

  .سازد را ضروري مي
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با اين وجود انگلس از اختلافات زن و مرد به عنوان اختلافات طبقاتي سخن 

» ب�ورژوا«اما  1.بورژوا و زن پرولتر استدر درون خانواده مرد : گويد مي

جايگ�اهي ب�ر اس�اس رابط�ه انس�ان ب�ا تولي�د اقتص�اي اس�ت و ن�ه » پرولتر«و 

بن�دي ك�ردن  ها به اين ترتيب موج�ب رده بندي كردن آن طبقه. توليدمثل جنسي

نظر  ب�ه. ش�ود روابط ناشي از توليدمثل زيرمجموعه روابط ناشي از توليد مي

نگل��س ب��ه رواب��ط م��رد و زن در درون خ��انواده ب��راي آي��د ك��ه ا متن��اقض مي

كن�د، ام�ا ب�از ه�م اي�ن رواب�ط را زي�ر  توضيح تقسيم كار در جامع�ه اش�اره مي

او هيچ توضيحي براي حل اين . دهد مجموعه تحليل مربوط به توليد قرار مي

هاي تحليل�ي اوس�ت،  دهد زيرا ارائه اين توضيح خ�ارج از موض�وع معما نمي

س نقش اوليه و تاريخي خانواده را در سازندگي جامعه تص�ديق ديديم كه انگل

كن��د ك��ه سرچش��مه تقس��يم ك��ار در درون نه��اد  چن��ين تأيي��د مي كن��د، او هم مي

با اين وجود مقولات تحليل انگلس . خانواده بود كه به جامعه تعميم يافته است

ه از خ�انواد. دان�د بردگي زن در خانواده را فقط به رواب�ط تولي�دي مرب�وط مي

شود و نه به عنوان بخشي كه در  هاي توليدي تاريخي تعريف مي طريق شيوه

قض�يه ب�ر عك�س ش�ده ب�ود ديگ�ر . تعريف اقتص�اد و ي�ا جامع�ه داش�ته ايف�ا كن�د

ازخانواده به عنوان سرمنشاء تقسيم كار در كنار روابط اقتصادي سخن گفته 

انلس به جاي  2.دكن زندگي اقتصادي سرنوشت خانواده را تعيين مي. شود نمي

                                                 
 .ماركس» مانيفست كمونيست« 1
ي الي  نوشته» داري، خانواده و زندگي شخصي سرمايه«به مقاله  2

 14و  13هاي  ي انقــلاب سوسياليســتي، شــماره زارتســكي در مجلــه
صـفحات ) 1973هاي ژانويه و آپريل سال  ماه(هاي اول و دوم  بخش



آن كه تحليل كند چرا و چگونه خانواده خود به حمايت از يك سيستم اتصادي 

داري از ه�م پاش�يده خواه�د  زن�د نوش�ت، خ�انواده ب�ا ن�ابودي س�رمايه دست مي

فرام��وش ك��رد و در » اول��ين تقس��يم ك��ار«اش را در رابط��ه ب��ا  او تحلي��ل. ش��د

ض خانواده را نه به عنوان يك نهاد ويژه س ياسي بلكه تنها ب�ه عن�وان آين�ه عو

انگل�س اگرچ�ه ب�ه مش�كل زن�دگي زن�ان در چه�ارچوب . جامعه ارزي�ابي ك�رد

خ��ارج و (كن��د  اه��ي دارد و آن را تص��ديق مي"فض��اي خصوص��ي خ��انگي آ

اما اين مشكل را به عنوان آينه روابط توليد و ناش�ي ) مقابل با توليد اجتماعي

ي���ن چه��ارچوب، نق���ش زن در در ا. كن��د از مالكي��ت خصوص��ي ارزي���ابي مي

س���از ارزي���ابي  مشكل) كن���د ك���ه نق���ش او را در تولي���د مح���دود مي(تولي���دمثل 

. خ���انواده ب���راي انگل���س ع���الم ص���غير اقتص���اد سياس���ي ش���ده ب���ود. ش���ود نمي

ي مينياتور تمامي تناقضاتي اس�ت ك�ه بع�داً در سراس�ر  خانواده در برگيرنده«

م�رد ب�ه عن�وان ب�ورژوا و  انگل�س از 1».كن�د جامعه و دولت گسترش پي�دا مي

در جوام�ع . كن�د زن به عنوان پرولتر در خ�ارج از نه�اد خ�انواده اس�تفاده نمي

ش��ان ب�ا وس��ايل تولي�د تعي��ين  رابطه ب��ر اس�است�ر جايگ�اه طبق��اتي م�ردم   بزرگ

ش�ان، انگل�س ب�راي تعري�ف تعل�ق طبق�اتي از  جنسيت ب�ر اس�اسشود و ن�ه  مي

تي در درون و بي��رون از خ��انواده هاي گون��اگوني ازمعياره��اي متف��او حيط��ه

هاي ق�درت بن�ا نه�اده  پاي�ه ب�ر اس�اسها  بن�دي اگر اي�ن طبقه. استفاده كرده است

                                                                                                                 
 19صفحات ) 1973و ژوئن سال هاي مي  ماه( 15و شماره  125تا  69

جهـت بحثـي پيرامـون تحـولات تـاريخي و اقتصـادي در . 70تا 
 .خانواده مراجعه كنيد

 .57اثر انگلس صفحه » منشاء خانواده« 1



و . توان اين تحليل را ب�ه درون و بي�رون از خ�انواده تعم�يم داد شده است، مي

خواه���د بگوي���د ك���ه نهايت���اً اس���تفاده انگل���س از اص���طلاحات  اگ���ر كس���ي مي

بديهي است كه . واده جنبه اقتصادي داشته استپرولتر در درون خان/بورژوا

توانسته تقسيم  مفروضات ديگري هم هست اگر چنين نبوده است، انگلس نمي

بندي در  پرولت���ر و تقس���يم/ب���ورژوا، زن/طبق���اتي در خ���انوادهره بكش���ل م���رد

. ع��دم مالكي��ت ناش��ي از درآم��د تولي��د، ارائ��ه ده��د/جامع��ه را ب��ه ش��كل مالكي��ت

ها نهايتاً يك معنا دارند، اما بايد بدانيم ابتدا چه چيزي  اگرچه براي انگلس اين

رس�د اي�ن  دادند؟ ب�ه نظ�ر مي  داري انعكاس مي را در روابط خانواده و سرمايه

ها با  هاي جنسيتي زن و مرد و رابطه آن مفروضات با قدرت ناشي از تفاوت

از اي�ن انگل�س اغل�ب . اما انگلس اي�ن مس�ئله را درنف�ات. توليدمثل، ربط دارد

ب�راي وي وج�ود . س�تم براب�ر اس�ت ب�ا اس�تثمار: كند  ي ساده حركت مي معادله

با اين وجود او هسته اصلي درك ستم بر زنان . قدرتي است طبقات نشانه بي 

. تر از اس�تثمار زن اس�ت را دريافته است، اين كه ستم بر زن�ان بس�يار پيچي�ده

در درون خانواده نهفته  دهد بردگي خانگي كه تشخيص مي انگلس با وجود آن

ك�ارمزدي تف�اوتي  ب�ر اس�اسمعتقد است ب�ين بردگ�ي خ�انگي و بردگ�ي . است

ره�ايي زن�ان «. داري هس�تند  هر دو ناش�ي از س�رمايه. وجود ندارد) در نوع(

پذير خواهد بود كه آنان بتوانند وسيعاً در توليد شركت كنن�د  تنها زماني امكان

 1».ده�د ه�ا را ب�ه خ�ود اختص�اص مي آن بخش ناچيزي از وقت كارِ خانگيو 

                                                 
نيويـورك، ناشـران (ي فردريـك انگلـس  نوشـته» مساله زنان« 1

 .)1951المللي سال  بين



به نظر انگلس با پايان استثمار سرمايه وانتقار كارخنگي خصوي ب�ه ص�نايع 

ب��ر ع��دم درك از تقس��يم ك��ار . آي��د عم��ومي براب��ري واقع��ي زن��ان ب��ه دس��ت مي

ب��ه خ��ارج از خان��ه  ك��ارِ خ��انگياگ��ر حت��ا  ش��ود ك��ه جنس��يت موج��ب مي اس��اس

نتيج�ه . نظر انگلس بر دوش زن�ان خواه�د ب�ودانتقال يابد باز هم اين كار، از 

ه���اي پرداخت���ه ش���ده توس���ط م���اركس و انگل���س در  آن ك���ه ب���ا مطالع���ه تحليل

منش�اء خ�انواده، مالكي�ت «و سپس تكامل يافته آن را در » ايدئولوژي آلماني«

ش��ود ك��ه ب���ه اعتق��اد آن���ان  توس���ط انگل��س، روش���ن مي» خصوص��ي و دول��ت

ازنده تقسيم كار در جاعه ب�ود و اي�ن ام�ر خانواده، حداقل به لحاظ تاريخي، س

در ابتدا، . به نوعي بازتاب اقدام براي تقسيم كار بر اساس جنسيت بوده است

  .دهد كند و بازتاب مي ساختار خانواده به نوعي ساختار جامعه را تعريف مي

كنن�ده در ت�اريخ، در تحلي�ل نه�ايي،  مفهوم ماترياليستي، عامل تعيين بر اساس

اي�ن ام�ر خ�ود خص�لت دوجانب�ه . جديد توليد زن�دگي بلاواس�طه اس�تتوليد و ت

س��و تولي��د ل��وازم زن��دگي، غ��ذا، پوش��اك و پناهگ��اه و اب��زار لازم   از ي��ك: دارد

ها، تكثي�ر ن�وع، ه�ر دو ن�وع تولي�د و  براي توليد، از سوي ديگر تولي�د انس�ان

ت ك�ه ي س�ازمان اجتم�اعي اس� كنن�ده درجه رشد و تكامل كار و خانواده تعيين

ي ت�اريخي خ�اص و در ي�ك كش�ور خ�اص تح�ت  زندگي مردم را در يك دوره

   1.سلطه خود دارد

                                                 
ت الينـور انتشـارا» منشاء خانواده، مالكيت خصوصي و دولت« 1

 و 71صـفحات ) 1972المللـي سـال  نيويورك، ناشران بين(ليكوك 
72. 



داري يعن�ي ج�ايي  س�رمايه ي اين تحليل در بحث مربوط به خانواده در جامع�ه

كه خانواده به عنوان بخشي از ساختار روبن�ايي ك�ه تمام�اً ب�ه عن�وان بازت�اب 

مث�ل ت�ابع  واب�ط مبتن�ي ب�ر تولي�دطبق�اتي اس�ت از قل�م افت�اده اس�ت، ر ي جامع�ه

 ي گ�وييم خ�انواده آين�ه ي مه�م اي�ن اس�ت ك�ه م�ا نمي نكت�ه. ش�ود روابط توليد مي

س�اختار پدرس�الارانه و  ي مث�ل آين�ه جامعه نيست بلكه خانواده و نياز به توليد

جامع�ه و /جانب�ه، ب�ين خ�انواده دو ي اين رابط�ه. ايدئولوژي پدرسالارانه است

تحقي��ق . كن��د ي زن��دگي زن��ان را تعري��ف ميااس��ت ك��ه محت��ومث��ل  تولي��د/تولي��د

ي ستم ب�ر زن�ان را باي�د مبتن�ي ب�ر ش�رايط اقتص�ادي و جنس�ي اس�توار  درباره

طوركلي  م��ا خواس��تار درك ن��ه فق��ط اس��تثمار اقتص��ادي بلك��ه س��تم ب��ه. نم��اييم

ماركس و انگلس مهم است،  ي هستيم، اين انتقادات براي ارزيابي، سهم ويژه

منجر به آن شود كه تحليل طبقاتي و يا روش تاريخي و  دنتقادات نباياما اين ا

مس��ئله اي��ن اس��ت ك��ه روش . م��اركس و انگل��س را نپ��ذيريم ي شناس��انه هستي

 ب�ر اس�استعم�يم يافت�ه و ارتب�اط زن�ان ب�ا تقس�يم ك�ار  دماترياليسم ت�اريخي باي�

در اي�ن تنه�ا  1.گي�رد مث�ل را در ب�ر تولي�د و تولي�د بر اس�اسجنسيت و جامعه 

                                                 
به معني عقايد حـاكم بـر جامعـه » ايدئولوژي«جا از  در اين 1

در ) مـاركس» ايدئولوژي آلماني«نگاه كنيد به (استفاده شده 
ي واقعيت و حامي وضـعيت قـدرت  اين مفهوم آن را تحريف كننده

اين كه ايدئولوژي به معنـي نظراتـي  تر مشخص. دانند موجود مي
داري هر دو حمايـت   است كه از وضعيت قدرت مرد و قدرت سرمايه

مهم است توجه داشته باشيم كه گرچه شرايط مادي اغلب . كند مي
هاي معينـي اسـت، مـن  ي شـرايط ايـدئولوژي به وجـود آورنـده

ديگر  ايدئولوژي و شرايط مادي را در رابطه ديالكتيكي با يـك
» نظر«كند مثلاq اين  هر يك تا حدي ديگري را تعريف مي. بينم مي

هـاي  هـا و توانايي اند هم تحريف ظرفيت كه زنان ضعيف و منفعل



ش�ود و زن�دگي  هايش درك مي صورت است كه وجود زن ب�ا تم�امي پيچي�دگي

  .گردد نوعي براي او نيز مقدور مي

  

  

  زن به عنوان يك جنس: برابرنهاد

  ها پدرسالاري و راديكال فمينيست

ره�ايي زن�ان در ط�ي   طور س�نتي ب�ه جن�بش آغاز جن�بش راديك�ال فمينيس�م ب�ه

شود كه پيون�دهاي ت�اريخي مهم�ي ب�ا  ده ميميلادي ربط دا 70و  69هاي  سال

فمينيسم مري ولستون كراف�ت، اليزاب�ت ك�دي، اس�تانتون هاري�ت تيل�ور  ليبرال

ي  درب��اره Kate Millettتر از ك��ت ميل��ت  مي��ل دارد، زن��اني ك��ه بس��يار قب��ل

ي ناقص��ي از  اي��ن زم��ان ب��ه ش��يوه 1.هاي جنس��ي ص��حبت ك��رده بودن��د سياس��ت

ه��اي  حوزه«ك��ه ب��ه  يي  هش��ان در جامع�� نق��درت م��ردان ب��ه خ��اطر م��رد بود

ه�ا ب�ا لس�تفاده از اص�طلاحاتي نظي�ر  آن. تقسيم شده، سخن گفته بودند» جنسي

                                                                                                                 
اي توصـيف واقعيـت اسـت واقعيتـي كـه  زنان و هـم بـه گونـه

 .ايدئولوژي حاكم آن را تعريف كرده است
تعريف فمينيسم ليبرال به درك رفورميستي تقسيم جنسـي كـار  1

را  هاي نقش جنسيت اي است كه محدوديت  اين تئوري. شود مربوط مي
دهد اما پيوند بـين نقـش جنسـيت و تقسـيم كـار و  بازتاب مي

هاي ليبرال اوليه كه به  فمينيست. كند داري را درك نمي سرمايه
هاي تاريخي زمان خود مقيد بودند نتوانستند سـاختار  محدوديت

ضـيح دهنـد و بـه جـاي آن از داري را تو قدرت مردانه سرمايه
هـا را در ايـن  هايي پشتيباني كردند كه بيش از پـيش آن ارزش

ها نـه تنهـا مقيـد بـه شـرايط مـادي  آن. ساختار درگير كرد
بلكـه بـه ايـدئولوژي ) نبودن كنترل بر زاد و ولد و غيـره(

هاي جسته گريختـه و  ليبرالي آن زمان نيز كه از قدرت برداشت
 .بند بودند داد، پاي يفردگرايانه ارائه م



گفتن��د و درك س��اختار ق��درت ك��ه از طري��ق  ي ق��درت س��خن مي كاس��ت درب��اره

. شد نائ�ل ش�ده بودن�د ها تحميل مي تقسيم كار و جامعه بر اساس جنسيت بر آن

ي  ه�ا نتوانس��تند رابط��ه رميس��تي ب��اقي مان�د زي��را آنها رف ادع�اي اي��ن فمينيس�ت

جنس�يت و س�اختار اقتص�ادي  ب�ر اس�اسميان ستم جنسي، تقسيم كار و جامعه 

  .طبقه را توضيح دهند

تري از  درك بس�يار پيچي�دهش�ان  پيشينيانها نس�بت ب�ه   فمينست امروزه راديكال

انقلاب��ي هاي  ب��ا اي��ن درك جدي��د، درخواس��ت. جنس��يت دارن��د ب��ر اس��اسق��درت 

گزين مب�ارزه ب�راي ح�ق رأي و اص�لاحات  براي انحلال پدرسالاري را جاي

ب��ر مراتب��ي جامع��ه  بيول��وژيكي، تقس��يم سلس��له ي خ��انواده. ق��انوني ك��رده اس��ت

دهي  طوربنيادي س��ازمان ه��اي جنس��ي باي��د مج��دداً ب��ه جنس��يت و نقش اس��اس

ترين  س��ياسا ي دهنده جنس��يت نش��ان ب��ر اس��استقس��يم ك��ار در جامع��ه . ش��ود مي

. ه�اي مردان�ه و زنان�ه اس�ت نقش بر اس�اسمراتب جامعه ما  نوع تقسيم سلسله

س��الارانه اس��ت،  اي��ن ام��ر خ��ود س��ازوكار اص��لي كنت��رل ب��راي فرهن��گ مردم

ه�ا، اه�داف، اق�دامات و ك�ار ب�ه لح�اظ جنس�ي  چنين اين واقعيت را ك�ه نقش هم

جنس���يت  اس���اسب���ر تقس���يم ك���ار در جامع���ه . كن���د اند را تأيي���د مي تعي���ين ش���ده

ي ك�اركرد نظري�ه اس�ت ك�ه از تف�اوت بيول�وژيكي ب�ين زن و م�رد  دهنده نشان

ه�ا وج�ه تم�ايز  كند تا بين كاركردهاي اجتماعي و ق�درت ف�ردي آن استفاده مي

   1.قائل شود

                                                 
پيرامون تفسيرهاي كلاسيك تقسيم كار نگـاه كنيـد بـه كتـاب  1
نيويـورك، فاسـت سـال (ميـل .اثر اس» ي انقياد زنان درباره«



-Stantonه��������اي  ها در بس��������ياري م��������وارد تحليل راديك��������ال فمينيس��������ت

Wollstonecroft  وTaylor هاي چ�پ را  سياس�تها و  را ناكامل و نظري�ه

ها از  ه��اي موج��ود راديك��ال فمينيس��ت ه��ا، تحليل ب��ه نظ��ر آن. دانن��د ناك��افي مي

جامع��ه نتوانس��ته ب��ود رابط��ه ب��ين س��اختار نظ��ام طبق��اتي اقتص��ادي و سيس��تم 

راديكال فمينيس�م ب�راي جب�ران و اص�لاح اي�ن . طبقاتي جنسي را توضيح دهد

راديك�ال فمينيس�ت از زن�ان . كمبودهاي نظ�ري ش�كل گرف�ت و گس�ترش ياف�ت

تعري��ف ماركسيس��تي ق��درت و مع��ادل ق��رار دادن س��تم ب��ر زن��ان و اس��تثمار 

رس�د طبق�ه اقتص�ادي مرك�ز ثق�ل زن�دگي  اقتصادي ناراضي بودند به نظ�ر مي

اقتص�اد  ب�ر اس�اسجنسيت بيش از قدرت  بر اساسظاهراً قدرت  1.ها نبود آن

  .يردهاي عميق انقلابي قرار گ بايست مركز ثقل تحليل مي

                                                                                                                 
دنـت سـال . جـي.جـي. لندن(روسو . جي.اثر جي» اميل«و ) 1971
1911.( 

اگرچه مردهاي چپ و زنان سوسياليست غالباq برچسب بـورژوايي  1
زننــد بــه نظــر مــن ايــن برداشــت  راديكــال مي بــه فمينيســم

تجزيه و . زاست انگارانه و بنابراين به دلائل چندي مسأله ساده
هاي راديكال در تحليل كاستي خود مـرز طبقـات  تحليل فمينيست

ريزد و در اين مفهوم هدفش مرتبط ساختن خـود بـا  را درهم مي
هـا ايـن   بنابراين در چارچوب اولويت. ي زنان است واقعيت همه

بنـابراين، . ي زنان اسـت ا وقايع همهن ساختن خود بيتئوري ب
ها اين تئوري بين زنان طبقه كارگر و زنان  در چارچوب اولويت

ارسـائي چنـين تمـايزاتي را شود و ن  بورژوا تمايزي قايل نمي
هاي اين تئوري را بسياري از زنـان  حال ريشه  در عين. پذيرد مي

. انـد سـترش دادهارگر ناميد بسـط و گتوان زنان طبقه ك كه مي
هاي راديكـال زنـان  نادرست است كه گفتـه شـود كـه فمينيسـت

در » بورژوا«آن هم عمدتاq به اين دليل كه زن . بورژوا هستند
چارچوب تجزيه و تحليل طبقاتي مشخصاq مربوط بـه زنـان هنـوز 

 .هويتش تعيين نشده است



ها ت�اريخ را پدرس�الارانه و مب�ارزات ت�اريخي را ناش�ي از  راديكال فمينيس�ت

طبق�ه جنس�ي و ن�ه  ب�ر اس�اسه�ا  پنداشتند، حقايق و واقعيت تضاد دو جنس مي

گيرن���د، جن���گ ب���ين م���ردان و زن���ان اس���ت و ن���ه  طبق���ه اقتص���ادي ش���كل مي

ليد تعيين تو بر اساستوليدمثل و نه  بر اساسبورژوازي و پرولتاريا، روابط 

  .گردند مي

ه��اي جنس��ي انتق��اد  ها ب��ه پدرس��الاري از طري��ق تحلي��ل نقش  راديك��ال فمينيس��ت

جنس��يت، نظ��امي ك��ه م��رد  ب�ر اس��اسپدرس��الاري يعن��ي نظ��ام ق��درت . كنن�د مي

پدرس�الاري . جايگاه برتر را در رابطه با امتيازات قدرت و اقتصاد داراس�ت

هاي ق��انوني  اگرچ��ه پاي��ه. دهي سلس��له مرات��ب مردان��ه جامع��ه اس��ت س��ازمان

بنياده��اي پدرس��الاري واض��ح و روش��ن اس��ت، رواب��ط اساس��ي ق��درت دس��ت 

نظام پدرسالارانه از طري�ق ازدواج و خ�انواده، تقس�يم . اند نخورده باقي مانده

ه�اي  نقش. مان�د جنسيت و تقسيم كار در جامعه محفوظ باقي مي بر اساسكار 

جايگاه زنان در اي�ن . و ستم هستندهايي از قدرت  ي خود بخش جنسي به نوبه

ش��ان بلك��ه ب��ر مبن��اي  س��اختار ق��درت ن��ه ب��ر مبن��اي س��اختار طبق��ه اقتصادي

پدرس��الاري ب��ه . ش��ود دهي مس��تقل پدرس��الارانه جامع��ه تعري��ف مي س��ازمان

عن��وان ي��ك ن��وع س��اختار ق��درت ب��يش از آ، ك��ه ريش��ه در س��اختار ت��اريخي و 

منش�اء پدرس�الاري . وژيكي دارداقتصادي داشته باشد ريش�ه در واقعي�ت بيول�

در ق��درت ب��اروري زن نهفت��ه اس��ت، پدرس��الاري نم��ايش زور و كنت��رل م��رد 

  .است



ها با اين تحليل پلي بين اين دو بخ�ش جداگان�ه خصوص�ي و  راديكال فمينيست

ج��نس ب��ه مثاب��ه مس��اله شخص��ي، مس��ائل سياس��ي ه��م . ان��د عم��ومي ايج��اد كرده

. ش��وند ب��ر جامع�ه، تح�ت س��تم واق�ع ميهاي ح�اكم  زن�ان بن��ابر سياس�ت. هس�تند

ده��د و ب��ر زن��ان س��تم روا  هاي جنس��ي اس��ت ك��ه ب��ه م��ردان امتي��از مي سياس��ت

ه��ا ـ ك��ار ـ  تقس��يم جنس��ي قلم��رو فعاليت ب��ر اس��اسس��اختار جامع��ه . دارد م��ي

ي  س��ت درب��ارهيي  هجنس��يت مقول«. كن��د آرزوه��ا و امي��ال زن��ان را مح��دود مي

   1».مفاهيم سياسيمنزلت و جايگاه آن در ارتباط با 

  

  ديالكتيك جنسيت: شولاميت فايرستون

آن چ�ه » ديالكتي�ك جنس�يت«شولاميت فايرستون در كتاب خ�ود تح�ت عن�وان 

. س��ازد از دي��دگاه نظ��ري راديك��ال فمينيس��م باش��د را مط��رح مي يي  هش��ايد نمون��

قابلي�ت . فايرستون معتقد است ستم بر زنان بيولوژي يگانه آنان مربوط اس�ت

ل زن��ان و خ��انواده بيول��وژيكي از عل��ل اص��لي تح��ت س��تم ب��ودن زن��ان تولي��دمث

جنسيت است، قدرت بر اس�اس جنس�يت تقس�يم  بر اساسستم در جامعه . است

 ب�ر اس�اسگيري طبقات  شده است، به ديگر سخن واقعيت بيولوژيكي به شكل

زن���ان و م���ردان ب���ه لح���اظ «: طب���ق نظ���ر فايرس���تون 2.انجام���د جنس���يت مي

                                                 
. نيويورك، دبل(لت اثر كيت، مي» سياست جنسي«نگاه كنيد به  1
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. وتن��د و در نتيج��ه از امتي��ازات يكس��اني برخ��وردار نيس��تندكالبدشناس��ي متفا

   1».تسلط يك گروه بر ديگري ريشه در اين تفاوت بين زن و مرد دارد

جنس���يت آش���كارا ب���ا  ب���ر اس���اسنظ���ر ت���ازه فايرس���تون در رابط���ه ب���ا طبق���ه 

بن�ابر نظ�ر . هاي كلاسيك ماركسيس�تي در رابط�ه ب�ا طبق�ه تف�اوت دارد تئوري

هاي اقتصادي بنابر مالكيت خصوص�ي و ي�ا ن�وع رابط�ه  يبند فايرستون طبقه

. زنان ني�ز، ب�ه عن�وان جنس�يت، ي�ك طبق�ه هس�تند. با شيوه توليد معنايي ندارد

ببين���يم . رون���د م���ردان طبق���ه ديگ���ري در مقاب���ل طبق���ه زن���ان ب���ه ش���مار مي

هاي تحلي���ل فايرس���تون ك���دام اس���ت؟ فايرس���تون در ت���لاش ب���راي   مح���دوديت

ه اقتصادي قدرت به شكلي مصنوعي حيطه جنس�يت و گويي و رد نظري پاسخ

اي�ن جداس�ازي از اش�كالات مه�م تحلي�ل او در (سازد  اقتصاد را از هم جدا مي

فايرس��تون ب��ه ج��اي آن ك��ه رابط��ه پدرس��الاري ـ .) رابط��ه ب��ا خ��انواده اس��ت

. گ�ذارد داري مي داري را نشان دهد، پدرس�الاري را ب�ه ج�اي س�رمايه سرمايه

يد او بر جنس�يت ب�ه عن�وان س�تم اص�لي در دوران معاص�ر او جا كه تأك از آن

س��ازد،  ي در رابط��ه ب��ا اي��ن س��تم دور مي ه��اي پيچي��ده را از ملاحظ��ه واقعيت

اي�ن ب�دان . ش�ود جانبه و تركيبي نمي فايرستون موفق به ارائه يك ديدگاه همه  

توج�ه اس�ت، بلك�ه ب�ه   معني نيست كه فايرستون به ستم اقتصادي ب�ر زن�ان بي

. كن��د اي�ن معن�ي اس��ت ك�ه او س��تم اقتص�ادي را منب��ع اص�لي س��تم ارزي�ابي نمي

ي وضعيت زنان موجب عدم رش�د و تكام�ل  يا آن درباره/ بندي يا اين  فرمول

اگرچ�ه فايرس�تون از ابع�اد اقتص�ادي ق�درت آگ�اه اس�ت ام�ا . ش�ود ه�ا مي تحليل
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و ي��ا ب��ه ي زن��ان ي��ا ب��ه عن��وان موج��ودات جنس��ي  اش درب��اره تأكي��د و ملاحظ��ه

ي ش�رايط پيچي�ده زن�دگي  عنوان موجودات اقتص�ادي وي را از بح�ث درب�اره

اين تقسيم، زنان موجوداتي عمدتاً جنسي خواهند  بر اساس. دارد زنان باز مي

جداس�ازي ب�ر پيچي�دگي زن�دگي . شود شان يك جانبه ارزيابي مي بود و زندگي

تي قص�د ن�دارد س�تم ه�اي ماركسيس� گونه ك�ه تحليل همان. گردد زنان غالب مي

ب��ر زن��ان را ويژگ��ي ببخش��د، راي��دكال فمينيس��م ه��م ت��وان درك واقعي��ت كام��ل 

زندگي اقتصادي زنان را ندارد و در نتيج�ه از درك ويژگ�ي ش�رايط وج�ودي 

ها س�اختار  ب�ه ط�وركلي پدرس�الاري ب�راي راديك�ال فمينيس�ت. زنان عاجزان�د

  .غيرتاريخي قدرت است

فايرستون پيرامون بيولوژيكي و برابري گرف�ت  توان به تحليل ايرادي كه مي

اين اس�ت ك�ه فايرس�تون س�اختار اجتم�اعي و ت�اريخي تحلي�ل م�اركس را نف�ي 

ض بيولوژي زنان را به عنوان وضعيتي فاني و ايستا مورد  مي كند و در عو

پن�دارد و آن را در  گرانه مي او بيولوژي زنان را ذاتاً س�تم. دهد بحث قرار مي

مش�كل . كن�د ط قدرت در زمينه فرهنگ و جامعه تعري�ف نميچهارچوب رواب

جاست كه عدم برابري، مفهومي است كه دلالت ضمني بر مفاد اجتم�اعي  اين

دارد ام�ا فايرس�تون از آن فق�ط در اص�طلاحات طبيع�ي و بيول�وژيكي اس�تفاده 

ان�د،  حقيقتي است كه جسم زنان و مردان به لحاظ بيول�وژيكي متفاوت. كند مي

ي اين حقيقت تحت عنوان عدم تساوي، يعني، تقليل يك  ن گفتن دربارهاما سخ



فايرستون ب�ا از ب�ين ب�ردن تم�ايز  1.ارزيابي اجتماعي به يك تفاوت بيولوژيك

اخ�تلاف بيولوژي�ك و ن��ابرابري بيولوژي�ك ناخوآگاهان��ه بخش�ي از اي��دئولوژي 

ي ت���وان نظ���ام جنس��� كن���د ك���ه نمي او تص���ديق مي. پ���ذيرد پدرس���الاري را مي

ام�ا اي�ن تبع�يض ب�ا اي�ن  2.آميز را برحسب منشا طبيعي آن توجيه كرد تبعيض

جا لازم است اين است ك�ه  آن چه در اين. اصطلاحات هم قابل توضيح نيست

هاي متفاوتي تعبير و  نشان دهيم چگونه جنسيت زنان در طول تاريخ به شيوه

و جامع��ه مفه��وم تحلي��ل فايرس��تون اي��ن اس��ت ك��ه ب��ين زن . تفس��ير ش��ده اس��ت

ب�ه . بيولوژي�ك اس�ت يي  هرابطه ديالكتيكي وجود ندارد، زن بنابر تقديرش پديد

گون��ه س��ابقه ت��اريخي و اجتم��اعي در رواب��ط  ديگ��ر س��خن، ب��ه نظ��ر وي هيچ

اي��ن ام��ر فطرت��اً و ذات��اً ب��ا ع��دم تس��اوي . ق��درت مي��ان زن و م��رد وج��ود ن��دارد

فرهنگي و سياسي بيولوژي به خاطر تعاريف . بيولوژيكي قابل توضيح است

شود براي توضيح و تعريف روابط قدرت  كه از آن مي يي  هو به خاطر استفاد

در اي��ن حال��ت پدرس��الاري ن��ه ي��ك نظ��ام بيول��وژيكي بلك��ه نظ��امي . مه��م اس��ت

آگ�اهي از اي�ن ام�ر ك�ه عوام�ل . سياسي است و تاريخچه خ�اص خ�ود را دارد

                                                 
تر يـا  تر بودن يعني برابر بيش ممكن است افرادي بگويند قوي 1

شـناختي وجـود دارد  اين كه بگويند نابرابري بـه لحـاظ زيست
. اما بحث فايراستون اين نيست. ترند يزيرا مردان از زنان قو

كنـد ريشـه  بحث او از اين قرار است كه زن چون توليـدمثل مي
آبستني به لحاظ تاريخي . نابرابري ما را به وجود آورده است

هـا تـا ايـن حـد  پذير سـاخت، امـا امـروزه آن زنان را آسيب
فايرستون تز خود را و نه تنها بـه لحـاظ . پذير نيستند آسيب
داند بلكه به عنوان تجزيه و تحليـل جديـد و  خي درست ميتاري

 .دارد معاصر عرضه مي
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گ�اه  اما آن. د اهميت داردجامع و عمومي در رابطه با ستم بر زنان تأثير دارن

ش�وند هس�تي زن�ان  هاي هستي ما ب�ه ي�ك مقول�ه ع�ام نس�بت داده مي كه ويژگي

. پدرسالاري در تمام طول تاريخ وج�ود داش�ته اس�ت. يابد معناي محدودي مي

ه�اي گون�اگون ت�اريخي تف�اوتي وج�ود  اما اين بدان معنا نيست ك�ه ب�ين دوران

هس��تي پدرس��الاري را ش��فافيت م��ي  ه��ا، مع��اني عم��ومي ويژگي. نداش��ته اس��ت

  :براي درك ويژگي زندگي زنان به دو روند بايد توجه داشت. بخشند

مب���ارزات طبق���اتي يعن���ي فئودالليس���م ـ  ب���ر اس���استعري���ف ت���اريخ  -1

  داري ـ سوسياليسم سرمايه

ه��اي ي��اد ش��ده ش��كل گرفت��ه  چن��ان ك��ه در دوره ت��اريخ پدرس��الاري آن -2

 .است

ب�ه خ�ود  ي�ي  ههاي ويژ حظ�ات مش�خص ش�كلبا وج�ود آن ك�ه پدرس�الاري در ل

براي مثال . گرفته درك آن بدون توجه به هستي عامش غيرممكن خواهد بود

جنس��يت و  ب��ر اس��اسمراتب ك��ار  ب��راي درك مفه��وم م��ادري، تقس��يم سلس��له

ه�اي گون�اگون  هاي تجل�ي پدرس�الاري در دوران بالاخره خانواده بايد به شكل

ه�اي پيوس�ته   اي ت�اريخي بخش�ي از واقعيته� اين دوران. تاريخي توجه داشت

هاي خ����اص و وي����ژه  ب����دون توج����ه ب����ه ش����كل. ت����اريخي و فرهنگ����ي هس����تند

هاي مختلف تاريخي، تعميم دادن قض�يه، غيرواقع�ي و  پدرسالاري در دوران

داري زن�دگي  بن�ابراين ب�راي م�ا ك�ه در ي�ك جامع�ه س�رمايه. ذهني خواهد ب�ود

فئوداليسم   هاي پدرسالاري در دوران هتها و شبا كنيم مهم است كه تفاوت مي

اگ�ر بخ�واهيم مطم�ئن باش�يم . داري را ب�دانيم و پدرسالاري در دوران سرمايه



دهد لازم است ب�ه وي�ژه  كه پدرسالاري در جامعه كنوني به حياتش ادامه نمي

ه�اي مختل�ف ت�اريخي آگ�اه  هاي شيوه اعمال پدرس�الاري در دوران از شباهت

داري با رواب�ط پدرس�الارانه در  لارانه در جامعه سرمايهروابط پدرسا. باشيم

اتي ك��ه از  عناص��ر پدرس��الارانه. داري م��رتبط هس��تند جوام��ع پ��يش س��رمايه

اين عناص�ر . اند را بايد به مبارزه طلبيد داري به جا مانده دوران پيش سرمايه

ان�د و  ها داشته باشد بر جاي ب�اقي مان�ده  داري نيازي به آن بدون آن كه سرمايه

بق�اي اش�كال پدرس�الارانه از . اند دارانه دوب�اره تعري�ف ش�ده با مفاهيم س�رمايه

. س��ازد داري، ت��اريخ پدرس��الاري را ب��ر م��ا عري��ان مي دوران پ��يش س��رمايه

چهارچوب نظريات غير تاريخي و غيراجتماعي فايرستون به ويژه در بحث 

ظر او، در نهايت به ن. دهد او پيرامون تكنولوژي محدوديت خود را نشان مي

تكنول��وژي اس��ت ك��ه زن را از طري��ق جل��وگيري از ح��املگي و ي��ا تولي��دمثل 

سازد و فمينيسم فرزن�د طبيع�ي تكنول�وژي  خارج رحمي از شر بدنش رها مي

در .  ب��ه هم��ين دلي��ل تكنول��وژي بني��اد و اس��اس ره��ايي زن اس��ت. م��درن اس��ت

ه�اي  گي از راهپاسخ به چنين نظري بايد تصديق ك�رد ك�ه جل�وگيري از ح�امل

اما آيا امكان كنترل و جل�وگيري از . مختلف براي امر رهايي زنان مهم است

از تكام�ل خواه�د  يي  هحاملگي، حق سقط جنين و غي�ره هرگ�ز ب�ه چن�ان درج�

امك�ان كنت�رل تولي�دمثل را بده�د؟ ش�واهد ) به لحاظ سياسي(رسيد كه به زنان 

دهد ك�ه در اي�ن كش�ورها  يعيني از كشورهايي مثل لائوس و كامبوج نشان م

حق جلوگيري از حاملگي و سقط چنين تا زماني ك�ه جمعي�ت ب�ه ح�د مطل�وب 

براي انقلاب فمينيستي فايرستون حق كنترل بر توليدمثل . نرسد، ممنوع است



رس�د تكنول�وژي چن�ين انقلاب�ي را  ضروري است، اما ب�ه نظ�ر غي�رممكن مي

  .براي زنان ميسر سازد

دانيم تكنول��وژي  رس��تون غيرعقلان��ي اس��ت چ��را ك��ه م��يه��اي آخ��رين فاي  تحليل

ني�از م�ردان . يكي از عوامل اصلي مربوط به ساختار قدرت در جامعه اس�ت

كن�د، بن�ابراين ب�دون ايج�اد  طبقات حاكم رشد و تكامل تكنولوژي را تعي�ين مي

چن���ين كس���اني ك���ه اه���داف ب���ه ك���ارگيري از  و هم(تغييرات���ي در ق���درت آن���ان 

باي��د . بخش باش��د توان��د ره��ايي تكنول��وژي نمي) كنن��د ن ميتكنول��وژي را تعي��ي

هايي كه پشت تغييرات تكنولوژي خوابيده اس�ت  نسبت به تكنولوژي و انگيزه

ي كنت��رل تكنول��وژي ب��ه مس��ئله مه��م ق��درت  مس��ئله 1.هوش��يار و منتق��د باش��يم

هاي مختل��ف در بح��ث م��ن مط��رح  موردني��از و مس��ائل ديگ��ري ك��ه ب��ه ش��كل

توانن���د اق���دام انقلاب���ي را در خ���دمت  زن���ان چگون���ه مي. ردگردي���ده، اش���اره دا

دهي كنن��د؟ تكنول��وژي چگون��ه پيون��دي ب��ا س��اختار ق��درت  خودش��ان س��ازمان

پايه ت�وان انقلاب�ي زن�ان در كجاه�ا نهفت�ه اس�ت؟ اگ�ر . اقتصادي ـ جنسي دارد

شود، پس باي�د پاس�خ  ها براي زنان ساخته نمي انقلاب فمينيستي توسط تكنسين

  .تر فرموله كنيم ت فوق را دقيقبه سئوالا

                                                 
هاي مربـوط بـه  مهم است بدانيم آيا تحولات تكنيكي و نوآوري 1

كنترل زادوولد تنها به مسائل كنتـرل جمعيـت در عصـر وجـود 
هـايي  ي دگرگوني دهجمعيت اضافي مربوط اسـت يـا بازتـاب دهنـ

اين مهم . ي نگرش به زنان در جامعه است اساسي مربوط به شيوه
است كه آيا هنوز به زنان بـه عنـوان ماشـين توليـد نـوزاد 

تواند پيشرفت فني  شود يا نه چرا كه اين نظرات مي نگريسته مي
 .را در خصوص كنترل زادوولد غيرمترقي بداند



دهي  ه��اي فايرس��تون ب��ر اي��ن اس��ت ك��ه س��تم جنس��ي را از س��ازمان تأكي��د تحليل

ح�ال وي دريافت�ه ك�ه مص�ائب اقتص�ادي و  طبقاتي جامعه جدا س�ازد، در عين

ستم بر زنان به هم ربط دارند حداقل تا اين حد ك�ه ه�ر زن�ي از اي�ن مص�ائب 

   1.برد در رنج به سر مي

. كنن�د زنان تحصيل كرده ب�ه ان�دازه م�ردان درآم�د كس�ب نميحتا  نويسد او مي

گيرد از كمبود درآمد رنج  زن هنگامي كه تصميم به مراقبت از كودكانش مي

همين امر خود بحث كاملاً بيولوژيك در رابطه با نياز ب�ه انق�لاب در . برد مي

دارد س�اختار گوي�د قص�د  فايرس�تون مي. س�ازد اعتبار مي درون خانواده را بي

اش در نظام طبقه جنسي ربط دهد،  اقتصادي نظام طبقاتي را به منشاء اصلي

اگ�ر ب�ذيريم ك�ه ب�ه لح�اظ ت�اريخي س�تم اقتص�ادي حت�ا  .كند اما اين كار را نمي

براي دفاع از ستم جنسي بوده است، امروز شاهد آنيم كه اين دو نظام  يي  هپاي

اگ�ر اي�ن . دارن�د يي  هابس�تگي دو جانب�ديگر مش�غولند و و داري از ي�ك  به جانب

رابط��ه را ب��ا اص��طلاحات س��ببي و جداگان��ه ـ دوگان��ه تعري��ف كن��يم، آن را 

ها چگونگي ارتب�اط اي�ن دو  هاي راديكال فمينيست در نوشته. ميي  هتحريف كرد

قدرت با استفاده از اصطلاحات جداگان�ه . اند نظام غيرقابل تعريف باقي مانده

اش ب�ر پاي�ه جنس�يت و ن�ه  ق�درت در بني�اد اص�لي. ه اس�تـ دوگانه تعري�ف ش�د

هاي نظري، براي تعريف نقش زنان در ق�درت،  در تحليل. اقتصاد قرار دارد

پيوند ميان پدسالاري به عنوان يك نظام قدرت . داري ناپديد شده است  سرمايه

اند و ب�ه ج�اي برداش�تي ت�اريخي از  و بيولوژي زنان ني�ز نادي�ده انگاش�ته ش�ده
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دوگان�ه ك�ردن وق�ايع . ش�ويم م بر زن ب�ا جبرگراي�ي بيول�وژيكي روب�رو ميست

هاي ح�امي  رود كه رابطه بين اين شرايط و ايدئولوژي جا پيش مي مادي تا آن

ها در رابط�ه  ها و راديك�ال فمينيس�ت ماركسيست. كند آن را نيز از هم جدا مي

. ان��د ك�افر نكرده ها و ش�رايط واقع�ي بح�ث ب�ا پيون�دها و ارتباط�ات متقاب�ل اي�ده

نبايد تعجب كنيم كه با دوگانه جلوه دادن واقعيت، مظاهر ايدئولوژيك واقعيت 

  .شود هم از هم جدا مي

  

  سوسياليسم فمينيسم: نهاد هم

  استثمار و ستم

ه��اي ماركسيس��تي ب��ه دنب��ال ي��افتن توض��يحات ت��اريخي ب��راي بررس��ي  تحليل

تي ـ اقتص�ادي هس�تند، هاي موجود در قدرت نس�بت ب�ه رواب�ط طبق�ا وابستگي

از س�وي ديگ�ر . راديكال فمينيس�م ب�ا واقعي�ت بيولوژي�ك ق�درت س�روكار دارد

سوسيال فمينيسم تحليل خود را در رابطه با قدرت براسا منش�أي طبق�اتي آن�و 

داري و  در چن��ين تحليل��ي س��رمايه. ده��د اش ق��رار مي هاي پدرس��الارانه ريش��ه

اين دو . شوند ساني ارزيابي نمي يكهايي مستقل و  پدرسالاري به سادگي نظام

  .ديگر دارند  به يك يي  هنظام، در حال حاضر، وابستگي دو جانب

س�اني  من به عنوان يك سوسيال فمينيست معتقدم كه ستم و استثمار مف�اهيم يك

اس�تثمار . پنداش�تند س�ان مي نيستند، گرچه ماركس و انگل�س اي�ن مف�اهيم را يك

در ح�الي ك�ه س�تم . دارانه است طبقاتي سرمايهتجلي واقعيت اقتصادي روابط 

دارانه  ناشي از قدرتي است كه در چهارچوب رواب�ط پدرس�الارانه و س�رمايه



استثمار يك ارزيابي توصيفي از نيروي كار زنان و م�ردان . شود تعريف مي

در جامع��ه س��رمايه داري اس��ت، س��تم ب��ر زن انعك��اس اس��تثمار او ب��ه عن��وان 

زم�ان انعك�اس روابط�ي اس�ت  داري و هم ع�ه س�رمايهكارگر مزدبگي�ر در جام

كند، روابطي  كه زندگي او را در سلسله مراتب جنسي پدرسالارانه تعيين مي

. گي�رد كه او را به عنوان مادر ـ كارگر خانگي و مص�رف كنن�ده در نظ�ر مي

قدرت و يا عكس آن ستم، ناشي از، هم جنس�يت و ه�م طبق�ه اس�ت و اي�ن ام�ر 

داري آش���كار  ي���دئولوژيكي و م���ادي پدرس���الاري و س���رمايهاز طري���ق ابع���اد ا

تري از  ي اس��تثمار ني��ز هس��ت ام��ا ابع��اد پيچي��ده س��تم در برگيرن��ده. گ��ردد مي

ستم روابط سلسله مرات�ب تقس�يم ك�ار و جامع�ه را . كند واقعيت را منعكس مي

اي��ن نظ��ام س��تم ك��ه ب��ر وابس��تگي متقاب��ل . ده��د جنس��يت بازت��اب مي ب��ر اس��اس

مو پدرسالاري و عملاً در زندگي روزمره م�ا جري�ان دارد را  سرمايه داري

س�رمايه داري پدرس�الارانه تجل�ي . ام داراي پدرسالارانه ن�ام نه�اده  من سرمايه

داري  همك�اري معاص��ر اي��ن دو نظ��ام اس��ت، اگ��ر چ��ه تكام��ل ت��اريخي س��رمايه

پدرسالارانه به اواسط قرن هيج�دهم در انلگس�تان و اواس�ط ق�رن ن�وزدهم در 

ه���ر دو دوره، تكام���ل رواب���ط م���ا ب���ين پدرس���الاري و . گ���ردد مريك���ا ب���از ميا

داري پدرسالارانه طبقه تعريف  سرمايه. كند داري صنعتي منعكس مي سرمايه

ـ  كارِ خانگياز دوگانگي طبقه و جنس ـ خصوصي و عمومي ـ كارمزدي و 

خ�انواده و اقتص�اد ـ شخص�ي و سياس�ي ـ اي�دئولوژي و ش�رايط م�ادي، فرات�ر 

  .رود مي



گونه كه ديديم ماركس و انگل�س معتق�د ب�ودن س�تم ب�ر م�ردان از جايگ�اه  همان

داري  شود كه به عنوان كارگر در جامع�ه س�رمايه ناشي مي يي  هاستثمار شوند

وج���ود دارد، آن���ان وج���ود زن���ان را در راس���تا و ب���ه م���وازات وج���ود م���ردان 

ا مع��ادل ه��م م��اركس و انگل��س اي��ن وج��ود زن و م��رد ر. كردن��د ارزي��ابي مي

كردند بردگي خانگي در جوهر و طبيع�ت خ�ود  دانستند چرا كه مطرح مي مي

جاك��ه م��اركس و انگل��س ش��رايط خ��اص  از آن. ب��ه مانن��د بردگ��ي م��زدي اس��ت

زن��دگي زن��ان را در رابط��ه ب��ا بردگ��ي خ��انگي م��ورد تحقي��ق و مطالع��ه ق��رار 

ان زن آن�. كردن�د ندادند، از روي غفلت آن را برحس�ب ك�ارمزدي تعري�ف مي

كردن��د ك��ه در ب��ازار ك��ار  پرولت��ر را در ص��ورتي اس��تثمار ش��ده ارزي��ابي مي

ش�ركت داش�ته باش��د اگ�ر اي��ن زن پرولت�ر، ب��رده خ�انگي ب��ود او را ب�ه عن��وان 

زن��دگي او تنه��ا برحس��ب ك��ارمزدي م��ورد . ديدن��د ي ك��ار غيرم��زدي مي ب��رده

م�ورد  بندي جنسي بردگي خانگي به عنوان يك طبقه. گرفت ملاحظه قرار مي

گون��ه  كن��د، هيچ مي» اس��تثمار«داري زن را  س��رمايه. گرف��ت توج��ه ق��رار نمي

داري پدرس���الارانه در هم���اهنگي ب���ا  درك و تص���وري از اي���ن ك���ه س���رمايه

. دهن��د، وج��ود نداش��ت ب��ر زن��ان ارائ��ه مي» س��تم«ديگر چ��ه تعريف��ي از  ي��ك

، )طبق��ه(گوي��د ش��رايط عم��ومي  م��اركس وانگل��س نظري��ه فويرب��اخ را ك��ه مي

  .كند، پذيرفتند ايط خاص زن را تعريف ميشر

ها م�ا ن�ه تنه�ا مع�ادل  امروزه به وي�ژه ب�ا توج�ه ب�ه نظ�رات راديك�ال فمينيس�ت

چن��ين  كنيم بلك��ه هم آفرين ارزي��ابي م��ي ق��رار دادن اس��تثمار و س��تم را مش��كل

بينيم ك��ه ب��ا اس��تفاده از مق��ولات خ��ود م��اركس از ك��ار مول��د ب��ه عن��وان  م��ي



» اس��تثمار ش��ده«ب��رده خ��انگي را ب��ه ش��يوه ب��رده م��زدي ت��وانيم  ك��ارمزدي نمي

داد ش��وند باي��د  بردگ��ان خ��انگي اگ��ر بخواهن��د اس��تثمار ش��ده قل��م. داد كن��يم قل��م

گون��ه رابط��ه  زن��ان ب��ه عن��وان ك��ارگران خ��انگي هيچ. مزد درياف��ت كنن��د دس��ت

كش�ي ني�روي ك�ار در دو  با وجود آن كه بهره. اند مزد نداشته مستقيمي با دست

) هاي متفاوتي دارد فقط شكل(گيرد  صورت مي كارِ خانگيرمزدي ـ مورد كا

ه�اي ماركسيس�تي در پيون�د ب�ا معادل�ه س�اختار  تقليل ستم به اس�تثمار در تحليل

م��ن از اي��ن . گي��رد اقتص��ادي طبق��ه و س��اختار ق��درت در جامع��ه ص��ورت مي

گي��ريم ك��ه معتق��دم س��تم ب��ر زن ريش��ه در  ترتي��ب فاص��له مي اظه��ارنظر ب��ه اين

دارد و براي درك كامل و روشن ) استثمار او(زي بيش از جايگاه طبقاتي چي

ب���ه لح���اظ س���اختاري و (س���تم ب���ر زن باي���د ب���ه جايگ���اه او در پدرس���الاري 

ي نظ�ام سلس�له مرات�ب  روابط�ي و اق�دامات وي�ژه. توجه داش�ت) ايدئولوژيكي

جنسي درجامع�ه در چه�ارچوب س�اختار طبق�اتي و ي�ا درك س�اختار طبق�ه در 

داري  ها در س��رمايه ه��اي انس��ان چوب نظ��ام جنس��ي جامع��ه ب��ر فعاليتچه��ار

اي��ن دو ب��ا ه��م وج��ود دارن��د و اگ��ر ب��ه ط��ور . پدرس��الارانه س��ايه افكن��ده اس��ت

ج�ا مه�م اس�ت  در اين. ت�وان قض�يه را فهمي�د مصنوعي كن�ار گ�ذارده ش�ود نمي

) اقتصادي و ي�ا جنس�ي(يادآوري كنم كه در رابطه با اين مسائل، پيوند وجود 

بر زيرا تقسيم كار . تواند جداگانه مورد بررسي قرار گيرند و ايدئولوژي نمي

هاي پدرس�الاري را بني�اد  دانيم پاي�ه چنان كه مي جنسيت و در جامعه آن اساس

و واقعي�ت ه�اي اي�دولوژيك ) ه�اي جنس�ي نقش(نهند و داراي اشكال م�ادي  مي

هس�تند، ك�ه ) كنن�د ري�ف ميه�ا را تع هايي ك�ه نقش ها و ايده ها، اسطوره كليشه(



داري و پدرس�الاري و از  اگر وج�ود زن�ان توس�ط س�رمايه. اند درهم تنيده شده

داري  شود پ�س درك س�رمايه ها و نهادهاي حاكم تعريف مي طريق ايدئولوژي

به تنه�ايي ي�ا پدرس�الاري ب�ه ط�ور مج�زا، مس�ئله س�تم ب�ر زن را م�ورد بح�ث 

س��رنگوني اقتص��اد «: نويس��د مي طور ك��ه جولي��ت ميچ��ل هم��ان. ده��د ق��رار نمي

داري و مبارزه سياسي در اين رابطه به خودي خود ب�ه معن�اي تغيي�ر  سرمايه

ض س��رمايه 1.اي��دئولوژي پدرس��الاري نيس��ت داري ض��رورتاً ب��ه معن��اي  انق��را

هاي  ج��دايي جنس��ي در مش��اغل ب��ه ش��كل. انه��دام نهاده��اي پدرس��الارانه نيس��ت

واقعيت اين اس�ت ك�ه . ن وجود دارندگوناگوني در اتحاد شوروي ـ كوبا و چي

هاي مب���ارزه علي����ه  ت���اريخ اي���ن جوام����ع متف���اوت ب����وده اس���ت و مح����دوديت

پدرسالاري در الگوهاي كه در فرهنگ آنان داراي خصوصيات معيني است 

در زن�دگي زن�ان در اي�ن كش�ورها، ب�ه وي�ژه در چ�ين و . تعريف گرديده است

اس��ت اگ��ر بگ��وييم ج��دايي  كوب��ا تح��ولات عظيم��ي رخ داده اس��ت ام��ا نادرس��ت
                                                 

نيويـورك (اثر جوليـت، ميچـل » شناختي تجزيه و تحليل روان« 1
وگوي  در جنــبش زنــان گفــت. 414ي  صــفحه) 1974پــانتئون، ســال 

متنوعي بر سر ابعاد مفهوم فمينيسم سوسياليستي جريـان دارد 
در . شـود هاي مناسب هنوز تنظيم و تـدوين مي و تا حدودي پرسش

مالكيـت «: خـود تحـت عنـواناين خصوص جوليت، ميچل در اثـر 
طور نظر  اين 99ي   در صفحه) 1971نيويورك، پانتئون سال (» زنان
هاي فمينيستي را مطـرح كنـيم ولـي  بايست پرسش مي«: ه استداد

او در كتـاب » .هاي ماركسيستي دسـت يـابيم سعي كنيم به پاسخ
 365و  364صـفحات » شـناختي و فمينيسـم تجزيه و تحليـل روان«

جـا  آن در . است» مهم«هاي  تلاش تعريف و توضيح پرسش چنان در هم
و بـه لحـاظ » به نظرم طرح اين كه چرا چنـين شـد؟«: گويد مي

هاي اشـتباهي  تاريخي چه زماني چنين پيش آمـد؟ هـر دو پرسـش
هـا طـرح  بايست به جاي اين هايي كه مي كنم پرسش  فكر مي. هستند

زماني در جامعه  افتد و چه چگونه اتفاق مي«: شود عبارتند از
طـور شـروع  تـوانيم اين به ديگر بيـان مي» افتد؟ اق ميما اتف

 افتد؟  اكنون چگونه اتفاق مي كنيم كه هم



اخي�راً در . جنسي در مشاغل و در جامعه در اين كشورها از ب�ين رفت�ه اس�ت

كوب�ا  مس�ئله ج�دايي جنس�ي در مش�اغل و در جامع�ه در اي�ن ش�كورها از ب�ين 

اخيراً در كوبا مسئله جدايي جنسي در مش�اغل ب�ه عن�وان مش�كلي . رفته است

بينيم،  طور ك��ه م��ي هم��ان .ب��راي انق��لاب م��ورد بررس��ي ق��رار گرفت��ه اس��ت

ه��ا، ب��ا اي��ن ح��ال در  س��ت در چه��ارچوب تق��اطع فرهنگيي  هپدرس��الاري مقول

هاي متف�اوتي از طري�ق نهادين�ه ش�دن سلس�له مرات�ب  جوامع متف�اوت ب�ه ش�كل

ه�اي جنس�ي در جوام�ع متف�اوت ف�رق دارد  طراحي نقش. يابد جنسي تجلي مي

  .اما قدرت در دست مردان بوده و هست

هاي جنسي در جامعه  رسالاري، يعني قدرت مردان از طريق نقشامروزه پد

 1.نه��ادي ش��ده اس��ت يي  هش��ود، ك��ه درخ��انواده هس��ت داري اعم��ال مي س��رمايه

 2.ده�د پيون�د مي» قانون قتل پيش تاريخي پدر«جوليت ميچل اين قدرت را با 

در ب�ين  يي  هميچل براي يافتن پايه اص�لي پدرس�الاري در اي�ن جناي�ت اس�طور

ت�ر ب�ه رابط�ه  دم زندگي انسان به ش�كل گ�روه اجتم�اعي، بيش دان در سپيدهمر

                                                 
» آگــاهي زن، دنيــاي مــرد«: روبوتهــام در اثــر خـود. شـيلا 1
اقتدار پدرسـالارانه را مبتنـي ) 1973بالتيمور، پنگوئن سال (

ل بـر شـخص او بر پايه ظرفيت و توانـايي توليـد زن و كنتـر
ميچل معتقد است پدرسالاري زنان را . جوليت) 17صفحه . داند مي

اش بر سوء اسـتفاده از  كند كه پايه اي تعريف مي اشياء مبادله
. نقش زنـان بـه مثابـه زادوولـد كننـده گذاشـته شـده اسـت

مسـأله تغييـر «ميچل بر اين باور است كـه . بنابراين جوليت
يه نيست كه چـه كسـي زادوولـد به اين قض) پايان دادن(دادن 

» .كند و چگونه، بلكه مسأله از بين بـردن پدرسـالاري اسـت مي
و  408تـا  407شناختي و فمينيسم صـفحات  تجزيه و تحليل روان(

416(. 
اثـر » شناختي و فمينيسم تجزيه و تحليل روان«نگاه كنيد به  2

 .ميچل



ي  ت�ر ب�ه نح�وه كن�د اش�اره دارد و كم هايي كه پدرس�الاري تولي�د مي ايدئولوژي

او ريش��ه عق���ده . پ��ردازد گيري م��ادي آن در روي��ارويي م��رد و زن مي ش��كل

فرهن�گ . ياب�د را در فرهنگ جهاني پدرسالاري مي) ي يوناني افسانه(اوديپ 

هاي  نظ��ام مبادل��ه ام��روزي ب��ه خص��وص در ش��كل ب��ر اس��اسب��راي ميچ��ل 

داري است زيرا  تر از سرمايه براي ميچل پدرسالاري مقدم. ايدئولوژيك است

  . ي اوديپ باور دارد او به وجود عمومي عقده

كنم پدرسالاري از طريق نظم دادن جامعه از طريق جنس�يت ب�ر  من ادعا مي

دارد، نظم و ترتيب دادن به جامعه به اين طريق ريش�ه در داري تقدم  سرمايه

ب�ه ديگ�ر س�خن، . ه�اي بيولوژي�ك دارد تعابير ايدئولوژيك و سياس�ي از تفاوت

مردان از اين واقعيت كه زنان توليدمثل نوع انسان را به عه�ده دارن�د تع�ابير 

با . اند اند و به لحاظ سياسي از اين تعابير استفاده كرده خاص خود را برگزيده

بينيم ك�ه رواب�ط  توجه به اين واقعيت معين توليدمثل و كنترل سياس�ي آن، م�ي

ح�ال فرهن�گ   در عين. بندي ويژه س�تم ب�ر زن ريش�ه دارد توليدمثل در فرمول

خاصي از يك دوره تاريخي به يك دوره تاريخي ديگر، سلسله مراتب جنسي 

ي اودي�پ اب�زار درك  دهبراي من اين ك�ه واقع�اً عق�. كند در جامعه را حفظ مي

جنس�يت  ب�ر اس�اسامروزه تقسيم جامع�ه . اين فرهوگ باشد مورد تردي است

هاي تح�ت فش�ار اي�دئولوژيك تحم�ل ش�ده،  ه�اي واقع�ي ك�ه س�ال بر پاي�ه تفاوت

  .وجود دارد

ها ب�ه  كنند، و ايدئولوژي هاي موردنياز را تعيين مي شرايط مادي، ايدئولوژي

ج�ا جري�اني  در اين. دهن�د تاثير و تغيير ق�رار مي ها را تحت نوبه خود واقعيت



زنان محصول تاريخ اجتم�اعي خ�ويش هس�تند و در ع�ين . دوگانه وجود دارد

ماترياليس��م ت��اريخي از نظ��ر . ش��ان را ش��كل دهن��د عوانن��د زندگي ح��ال زنانمي

سوسياليس�م فمينيس��تي اي��ن اس��تكه اگلوگه��اي رواب�ط تولي��د در پيون��د ب��ا رواب��ط  

ي مناسبات توليد بدون پيوند آن ب�ا روابط�ي ك�ه  ر دارد، و رابطهتوليدمثل قرا

بن���دي  و فرمول 1.ش���وند ناش���ي از جنس���يت زن���ان اس���ت، درك و تعري���ف نمي

ايدئولوژيك اين روابط كليد بحث ماست درك ماترياليستي فمينيستي م�ا را ب�ه 

داي پدرس��الارانه س��وق  س��وي درك ش��رايط خ��اص زن��دگي زن��ان در س��رمايه

طبق����ه و راديك����ال  ب����ر اس����اسها  رخ����ورد عم����ومي ماركسيس����تب. ده����د مي

ها رحس��ب جنس��يت واقعي��ت رواب��ط ق��درت در زن��دگي زن��ان را در  فمينيس��ت

  .برد از ابهام فرو مي يي  ههال

  

  

  سيمون دوبوار و جوليت ميچل: پيشگامان ماترياليست ـ فمينيست

ب�ه  رواب�ط متقاب�ل جنس�يت و ت�اريخ را» جنس دوم«سيمون دوبوار در كتاب 

ان�د  تقسيم ب�ه دو ج�نس ي�ك واقعي�ت بيولوژيك«: نويسد او مي. گذارد نمايش مي

م���ا باي���د «نويس���د،  ب���ا اي���ن وج���ود او مي» ن���ه ي���ك روي���داد در ت���اريخ انس���ان

شناس��انه، اقتص��ادي،  ه��اي بيول��وژيكي را ب��ا اس��تفاده از مف��اهيم هستي واقعيت

كن���د ك���ه  مي او درك» .شناس���انه م���ورد  توج���ه ق���رار ده���يم اجتم���اعي و روان

                                                 
كـه  اثـر روبوتهـام» زنان مقاومت و انقـلاب«نگاه كنيد به  1

براي استفاده از اين مـدل ماترياليسـم تـاريخي بـه منظـور 
 .مطالعه تاريخ مفيد است



چنين متوجه است  كنند، او هم تعريف مي» ديگران«مردان، زنان را در نقش 

كه مونيسم جنسي فرويد و اقتصادي انگلس براي تحلي�ل كام�ل س�تم ب�ر زن�ان 

  1.مناسب نيستند

تكام��ل » ص��نف زن��ان«بي��نش اولي��ه دوب��وار توس��ط جولي��ت ميچ��ل در كت��اب 

ب��ه نظري��ه  يي  هگيران دات س��ختدر اي��ن كت��اب ب��اارزش، ميچ��ل انتق��ا. ياب��د مي

اين انتقادات پيرام�ون آن اس�ت ك�ه نظري�ه . كند كلاسيك سوسياليستي وارد مي

كلاسيك سوسياليستي مسئله ستم بر زن را به آساني در چهارچوب خانواده و 

او . ها م��ورد بررس��ي ق��رار داده اس��ت توج��ه ب��ه تف��اوت آن ب��ا ديگ��ر س��تم  بي

ه�ا ظرفيت�ي ب�راي ك�ار  ن امر تن�زل ياب�د ك�ه آنپذيرد كه مشكل زنان به اي نمي

ندارند، امري كه فرودست شدن زنان را به بنيادهاي مالكيت خصوصي ربط 

   2.دهد و بر آن تأكيد دارد مي

ق�درتي زن�ان ارائ�ه  ميچل چهار ساختار بنيادي براي فرمول�ه ك�ردن ريش�ه بي

جتم��اعي ا) 4جنس��يت و ) 3تولي��دمثل ) 2تولي��د ) 1» س��اختارهاي«. ده��د مي

داري را  كردن كودكان كه مجموعاً چهار بعُد وجود زن�ان در جامع�ه س�رمايه

به نظ�ر ميچ�ل ب�راي مب�ارزه علي�ه س�تمي ك�ه ب�ر زن�ان اعم�ال . كنند تعيين مي

                                                 
 34و  33صــفحات  19اثــر ســيمون، دوبــوار بخــش » جــنس دوم« 1
 .)1952نيويورك بانتام سال (

 6و  4صـفحات » ترين انقلاب طولاني: زنان«نگاه كنيد به كتاب  2
چنين نگاه كنيد  ميچل، هم. اثر جوليت) مقاله، مطبوعات آزاد(

اشاره شده اسـت » .مالكيت زن«به فصل دوم همين كتاب و كتاب 
كه خود نقش اساسي زنان به مثابه كـارگري در جامعـه را بـه 

اي يا  او زنان را نيروي كار حاشيه. طور كامل درك نكرده است
كند و نه نيرويي كه هم براي كار خانگي و  گذاري مي ذخيره نام

 .اند مزدبگير ضروري هم به مثابه كارگر



. ديگر متم��ايز و منف��ك نم��اييم ها را از ي��ك ش��ود ابت��دا لازم اس��ت ان��واع س��تم مي

ك���اركرد . ن اس���تدار ش���د ه���اي طبيع���ي بچ���ه تولي���دمثل ك���ردن يك���ي از راه

بيولوژيكي مادر واقعيتي عمومي و هميشگي براي تعريف ك�ردن وج�ود زن 

زن پ���رورش دهن���ده و تربي���ت كنن���ده اس���ت ب���ه اي���ن ترتي���ب ك���ه . ب���وده اس���ت

سرنوش��ت بيول��وژيكي او ب��ه عن��وان م��ادر تب��ديل ب��ه حرف��ه فرهنگ��ي او ب��ه «

ميچ�ل  دلايل�ي ك�ه 1».گ�ردد عنوان پرورش دهنده و تربي�ت كنن�ده كودك�ان مي

كند بر پايه توان�ايي تولي�دمثل زن  در رابطه با وجود تحت ستم زنان اقامه مي

توان�ايي زن . و عواقب اقتصادي و اجتماعي كه ناشي از آن اس�ت ق�رار دارد

. ده�د براي توليدمثل، مقاصد و نيات اقتصادي و اجتماعي وي را توضيح مي

. مبدل ك�رده اس�ت مادري وجود خانواده را يك ضرورت تاريخي براي زنان

در نتيجه زنان از صحنه زندگي توليدي و اجتم�اعي ح�ذف ش�دند، اي�ن ح�ذف 

  .شود قدرتي براي زنان مي موجب ايجاد نابرابري بين دو جنس و بي

. ه�اي زن�ان ه�م بش�وند برده ش�ده ق�رار اس�ت مش�مول فعاليت چهار ساختار ن�ام

از خ�انواده وج�ود  توليد يا كار فعاليتي است كه ه�م در داخ�ل و ه�م در خ�ارج

گي�رد در ح�الي ك�ه  توليدمثل اغل�ب در چه�ارچوب خ�انواده ص�ورت مي. دارد

تربيت . افكند هاي زندگي زنان سايه مي تاثير ساختار جنسي بر تمامي عرصه

گي��رد، ب��ه داخ��ل خ��انواده و  و پ��رورش كودك��ان ك��ه توس��ط م��ادر ص��ورت مي

ام�ا ب�ه اي�ن نتيج�ه  ميچ�ل. جامعه در ستم بر زن ب�ا ه�م تش�ريك مس�اعي دارن�د

ك�ه فايرس�تون (رسد كه با متمركز شدن بر روي بحث اضمحلال خ�انواده  مي

                                                 
 .16و  10اثر ميچل صفحات » ترين انقلاب طولاني«: كتاب 1



ض��رورتاً ) اند در ي��ك س��وي اي��ن بح��ث و انگل��س در س��وي ديگ��ر آن ايس��تاده

سوسياليس��م «ب��راي ميچ��ل . ش��رايط بهب��ود زن��دگي زن��ان حاص��ل نخواه��د ش��د

و گون��اگوني در  احتم��الاً ن��ه اض��محلال و ن��ابودي خ��انواده بلك��ه ايج��اد تح��ول

طب�ق تحلي�ل ميچ�ل  1».روابط اجتماعي مرسوم و تحميل شده به جامع�ه اس�ت

چون س�تون حم�ايتي اعم�ال س�تم ب�ر زن�ان  داري هم خانواده در جامعه سرمايه

داري و ه�م از تقس�يم  چ�را ك�ه خ�انواده ه�م از س�رمايه. ش�ود  ستم محس�وب مي

داري  ر وي، س�رمايهب�ه نظ�. كن�د  جنس�يت حماي�ت مي ب�ر اس�اسكار و جامع�ه 

خ��انواده پناهگ��اهي . ش��مارد ه��ا را جزي��ي از زن��دگي م��ردم مي تض��ادها و نفاق

س��و از  خ��انواده از يك. ه��ا اس��ت بخ��ش در اي��ن دري��اي تض��ادها و نفاق آرامش

طريق توليد نيروي كار و از سوي ديگر از طريق ايجاد فضا و محلي ب�راي 

  .كند ميداري حمايت  مصرف به لحاظ اقتصادي از سرمايه

يابد چرا ك�ه فردگراي�ي، آزادي و براب�ري را  خانواده نقش ايدئولوژيك هم مي

كن��د، اگرچ��ه اي��ن ت��رويج و اي��ن  بن��ابر س��اختارهاي بني��ادي جامع��ه ت��رويج مي

اهمي�ت  2.هاي اقتصادي و اجتماعي جامع�ه مغ�ايرت دارن�د شعارها با واقعيت

                                                 
جالب است توجه كنيم كه ميچل در اثـر . 28ي  همان كتاب صفحه 1

بـر مناسـبات » شناختي و فمينيسـم تجزيه و تحليل روان«: خود
شـود و آن را كليـد درك زنـان در  ها متمركـز مي بين خانواده

داند، مناسبات بـين خـانواده اسـت كـه  ميفرهنگ پدرسالارانه 
نظر فرهنگي متمايز  هاي نخستي از نقطه انسان را از ديگر گروه

بنابراين به لحاظ اجتماعي ضـروري اسـت ) 372صفحه . (سازد مي
شناسي پدرسالاري كه  روان. ساختار خويشاوندي بدون همسري باشد

اوندي ي روابـط سـاختاري خويشـ آورد بر پايه ميچل به وجود مي
 .گذاري شده است پايه

 .155اثر ميچل صفحه » مالكيت زن« 2



ه�اي زن�ان  ه�ا و نقش ليتتحليل ميچل در اين است كه او به ابعاد گوناگون فعا

او ب�ر تجرب�ه زن�ان در . كن�د بدون انكار ستم طبقاتي و جنسيت زن، اشاره مي

ش�ود و عل�ت آن را در اي�ن  روابط با عدم برخورداري از ق�درت متمرك�ز مي

كش ك��ه مس��ئول  ك��ه زن ب��ه مثاب��ه موج��ودي جنس��ي و ب��ارآور، ف��ردي زحم��ت

كن�د ك�ه  ميچل روش�ن مي. داند داري و تربيت كودكان است مي پرورش و نگه

داري، جه�ت  ستم ب�ر زن از جمل�ه، ب�ر پاي�ه حماي�ت خ�انواده از نظ�ام س�رمايه

ه�اي  تحليل. اعمال ستم طبقاتي و جنسي از طريق ساختارهاي گوناگون است

در . كن��د گرفت��ه، ف��راهم مي يي  هوي امك��ان ب��ازبيني ق��درت را ك��ه ش��كل پيچي��د

و آن اي�ن اس�ت ك�ه چگون�ه رابط�ه  رو هس�تيم پايان با يك مشكل اساس�ي روب�ه

داري پدرس��الارانه توض��يح  خ��انواده و اقتص��اد سياس��ي را در جامع��ه س��رمايه

  .دهيم

  

  جنسيت بر اساستقسيم كار                

  داري پدرسالارانه در سرمايه        

  به سوي يك نظريه جديد فمينيستي          

ي رابط����ه  يك���ي از مش���كلات در راه ايج���اد ي���ك بح���ث ق���انع كنن���ده درب���اره

داري با پدرسالاري اين است كه در گفتمان و زب�ان روزم�ره اي�ن دو  سرمايه

ب�راي اجتن�اب از چن�ين ج�دايي . ش�وند به عنوان دو نظام جداگان�ه بررس�ي مي

داري ب�ر س�ر  ي چگونگي همكاري پدرسالاري و سرمايه اشتباهي من درباره

خانواده بحثي را  ايجاد جدايي جنسي به ويژه در مشاغل و جامعه و سپس در



هاي موج�ود  جنسيت ش�كاف بر اساسمراتبي كار  تقسيم سلسله. كنم مطرح مي

ت�رين تعري�ف از  بنابر رايج. سازد تر مي در درون خانواده و اقتصاد را عميق

ها بن��ابر جنس��يت  فعالي��ت ه��ا، و اه��داف، آرزوه��ا، امي��ال و روياه��اي انس��ان

جنس��يت پاي��ه اي��دئولوژيك و  ب��ر اس��اسش��ان تقس��يم ك��ار و جامع��ه  بيولوژيكي

اي�ن مس�اله زن�ان و . ده�د داري را تش�كيل مي ساختاري پدرسالاري و س�رمايه

ي  كن�د و ش�الوده مراتبي جنس�ي تقس�يم مي ه�اي سلس�له نقش بر اساسمردان را 

  .وظايف محوله در حوزه خانواده و اقتصاد است

لي��ت انعط��اف ي قاب دهنده داري نش��ان ي دوجانب��ه پدرس��الاري و س��رمايه رابط��ه

به ديگر سخن، وقت�ي كس�ي . ديگر است اين دو نظام در رابطه با نيازهاي يك

داري براي كاركرد قاطع خود به پدرسالاري نيازمن�د اس�ت،  گويد سرمايه مي

منظ���ور اي���ن اس���ت ك���ه رياس���ت و برت���ري م���ردان ب���ه عن���وان ي���ك نظ���ام 

را ب�ه اداره و  )هاي قبل از آن و نظام(داري  مراتبي جنسي نياز سرمايه سلسله

ي كنترل، ب�راي اداره جامع�ه و  كند، نظام پدرسالارانه كنترل كردن تامين مي

اين . الشعاع و تحليل رود نظام اقتصادي ضروري است و بنابراين نبايد تحت

بح��ث ب��ر اهمي��ت نظ��ام كنت��رل فرهنگ��ي، اجتم��اعي، اقتص��ادي و سياس��ي ك��ه 

ي س���ود و  ج���ا ك���ه رابط���ه ناز آ. س���الارانه اس���ت، تأكي���د دارد ناش���ي از مردم

ام�ا . (سرمايه كنترل اجتماعي به مشكلي نگش�ودني ب�ه ه�م گ�ره خ�ورده اس�ت

داري ب�ه ي�ك رون�د در  ، پدرس�الاري و س�رمايه)توانند ب�ه ه�م تب�ديل ش�وند نمي

برگيرنده تبديل شده است، روندي كه در آن هر نظام عناصر خ�اص خ�ود را 

  .بل نيازمند استحال به عناصر نظام متقا دارد اما در عين



نيازه�اي  بر اس�اسكند و پدرسالاري  داري از پدرسالاري استفاده مي سرمايه

اين سخن ادعاي قبلي را مبني ب�ر اي�ن ك�ه ه�ر نظ�ام . شود سرمايه تعريف مي

 ب�ر اس�اسهر نظ�ام باي�د . كند زمان به نظام متقابل نيازمند است را رد نمي هم

ه�اي خ�اص آن را  كند ت�ا كيفيت هي ميد نيازهاي نظام متقابل خود را سازمان

اش را  محافظت نمايد، ممكن است نظام متقابل خصلت خاص و ارزش يگان�ه

: گ��ويم تر بي��ان ك��نم چن��ين مي اگ��ر بخ��واهيم س��اده. ب��دين ترتي��ب از دس��ت بده��د

ب�ا ) به عنوان يك نظام برتري م�ردان(پدرسالاري به عنوان يك نظام سياسي 

س����ي در جامع����ه در جه����ت كنت����رل سياس����ي مراتب جن ف����راهم آوردن سلس����له

توان���د ب���ه ي���ك س���اختار ص���رفاً اقتص���ادي اس���تحاله ياب���د، در ح���الي ك���ه  نمي

اض��افي و س��د   داري ب��ه عن��وان ي��ك نظ��ام اقتص��ادي ناش��ي از ارزش س��رمايه

داري با ه�م  پدرسالاري و سرمايه. كند سرمايه، نظم پدرسالارانه را تغذيه مي

دهند، نه فقط يكي با ديگري بلكه تركيبي  اقتصادي سياسي جامعه را شكل مي

گونه ساده ك�ردن قض�يه مش�كلاتي  در اين. از هر دو اين مهم را به عهده دارد

داري  سرمايه(ي اول رابطه بين او دو پديده  نگري در درجه  ساده. آيد پيش مي

داري از ن��وع  ب��راي مث��ال، س��رمايه. كن��د را دچ��ار اخ��تلال مي) ـ�� پدرس��الاري

رل برخ��وردار اس��ت ك��ه ص��رفاً از طري��ق رواب��ط اقتص��ادي خاص��ي از كنت��

و البت���ه . گ���ردد دهي در مح���ل ك���ار، ايج���اد مي طبق���اتي در جامع���ه و س���ازمان

ترين ايراد مثال فوق اين است كه يك نوع هماهنگي در تم�امي م�وارد  بزرگ

بيند، در حالي كه در واقعيت امر بين دو نظ�ام، ب�ه وي�ژه ه�ر  بين دو نظام مي

تر  كنيم، رواب�ط پيچي�ده داري پيش�رفته حرك�ت م�ي به سوي سرمايه تر چه بيش



ش���ود ك���ه زن���ان از س���ويي قرب���اني فش���ار  ج���ا ظ���اهر مي تض���اد آن. گ���ردد مي

نق��ش زن��ان در . ش��وند ش��ان مي كارفرماي��ان و از س��ويي ديگ��ر فش��ار شوهران

ش�ود،  بازار ك�ار ظ�اهراً موج�ب ح�ل ش�دن بخش�ي از كنت�رل پدرس�الارانه مي

تر  روز عي�ان زنان به عنوان مزدبگير و مادر و همسر روزبه زندگي دوگانه

ش��دن زن��ان در ب��ازار ك��ار ي��ك ن��وع نظ��ام  يي  هح��ال حاش��ي در عين. ش��ود مي

كن�د و س�اختار  مراتبي كنترل اقتصادي و جنسي زن�ان را بازس�ازي مي  سلسله

. گ��ذارد نخ��ورده ب��اقي مي  جنس��يت را دس��ت ب��ر اس��اسمراتبي جامع��ه  سلس��له

ياب�د  جا ب�روز مي مراتبي وكنترل پدرسالارانه در آن اين نظام سلسله تمكين به

كه زنان به خاطر ني�از س�رمايه ب�ه ني�روي ك�ار ارزان ب�ه ادام كام�ل در تم�ام 

با وجود آن كه نيروي كار زن�ان . شود هاي نيروي كاري راه منجر نمي بخش

نظ��م رس��د، نظ��ام حفاظ��ت از  ت��ر ب��ه ف��روش مي ت��ري دارد و ارزان ارزش كم

 يي  هرايج در جامعه و ارزان نگاه داشتن ني�روي ك�ار زن�ان، از طري�ق حاش�ي

ام���روزه ت���وجيهي ك���ه ب���راي . ش���ود داش���تن زن���ان در ب���ازار حفاظ���ت مي نگه

زنان وج�ود دارد، ) كارِ خانگيكارمزدي ـ (مزد نابرابر و روز دوگانه   دست

ري ه�م وج�ود دا جدايي جنسي و جامعه قب�ل از س�رمايه. تر قابل دفاع است كم

داري پيش��رفته در چه��ارچجوب خ��انواده  داش��ته اس��ت، ام��ا در دوران س��رمايه

ج��دايي جنس��ي در مش��اغل و . نه��ادي و مشخص��اً تعري��ف ش��ده اس��ت يي  ههس��ت

داري س���اختار و ك���ل  جامع���ه ام���روزه نس���بت ب���ه جوام���ع قب���ل از س���رمايه

تص�ادي داري خان�ه واح�د تولي�د اق در جوامع ماقبل س�رمايه 1.تري دارد  روشن
                                                 

» هـا خانواده«ي  نگاه كنيد بـه مقالـه. 156ي  همان اثر صفحه 1



گردن�د  مردان، زنان و كودكان در خانه و يا مزرعه در كنار هم كار مي. بود

زن���ان مس���ئول زايي���دن و . ش���ان را ت���امين كنن���د ت���ا نيازه���اي زن���دگي روزانه

دهي ك��ار فاص��له  داري از كودك��ان بودن��د ام��ا ش��كل نيازمن��دي و س��ازمان نگ��ه

ته براب��ري اي��ن ب��دان معن��ي نيس��. ك��رد نق��ش جنس��ي زن و م��ردم را مح��دود مي

جنسي بين زن و مرد وجود داشت بلكه منظور آن است كه س�اختار خ�اص و 

نوع استفاده از جدايي جنسي در مش�اغل در جوام�ع ام�روزي م�ورد توج�ه و 

  .اهميت قرار گيرد

دهي قديمي كار تغيير يافت و م�ردان  داري صنعتي سازمان با پيدايش سرمايه

ام�ا . قتصادي مزدبگي�ري ران�ده ش�دندي ا ي اقتصادي خانگي به شيوه  از شيوه

داري  هاي قديمي غيرمولد جنسي و بچه زنان به خانه رانده شدند و همان نقش

داري ص��نعتي ه��م  البت��ه زن��ان قب��ل از س��رمايه. ش��ان در نظ��ر گرفت��ه ش��د براي

ه��ا در زن��دگي نب��ود، ب��ا  بودن��د ام��ا م��ادري نق��ش منحص��ر ب��ه خ��ود آن» م��ادر«

دار  زن�ان خان�ه«. ش�دند» دار زنان خان�ه«يل به داري صنعتي زنان تبد سرمايه

ي ش�رايط  و پرولتاريا با هم وارد صحنه ش�دند، دو ن�وع ك�ارگر ك�ه مشخص�ه

                                                                                                                 
هاي  و نوشته» ي مطبوعات آزاد مقاله«گوردن در . ي ليندا  نوشته

زنان در جامعه «شرون تحت عنوان . بول و ان.جي.اي گوردن، ام
هاي ژوئيه  ماه( 5شماره » ال امريكاراديك«ي  در مجله» امريكا

تجزيـه و «: و اثر ميچل تحت عنوان. 4ي  صفحه) 1971و اوت سال 
اثـر » زنـانگي در امريكـا«و » شناختي و فمينيسم تحليل روان
زنـان كـارگر «و ) 1975ويوپوئيتز سـال : نيويورك(مري، ايون 

ــا ــر ا» امريك ــاندال، ال.اث ــوردون واش. راكس ــاي و . گ روزب
 .نوشته زارتسكي» داري سرمايه«



ك�اري ك�ه زن�ان در خان�ه  1»رون�د داري پيش�رفته ب�ه ش�مار مي جامعه س�رمايه

ك���ار تولي���دي اكن���ون ك���ار . آم���د دادن���د ديگ���ر ك���ار ب���ه حس���اب نمي انج���ام مي

كرد و ب�راي س�رمايه س�ود  ارزش اضافي توليد ميمزدبگيري بود، كاري كه 

داري از  ، ك��ه ش��امل نگ��هك��ارِ خ��انگيب��ه لح��اظ كم��ي، «. آورد ب��ه هم��راه م��ي

ش��ود، بخ��ش قاب��ل ت��وجهي از تولي��د اجتماع��اً لازم را در ب��ر  كودك��ان ه��م مي

ك��ارِ گزاري ش��ده،  تولي��د ك��الا پاي��ه ب��ر اس��اسك��ه  يي  هام��ا در جامع��. گي��رد مي

ش�ود چ�را ك�ه تج�ارت و ب�ازار ك�ار  محس�وب نمي» ر واقعيكا«غالباً  خانگي

   2».در آن دخيل نيست

ش��رايط تولي��د در جامع��ه، تولي��د و تولي��دمثل و مص��رف در داخ��ل خ��انواده را 

ي تولي��د، تولي��دمثل و  چن��ين ش��يوه هم. دهن��د كنن��د و ب��ه آن ش��كل مي تعري��ف مي

ا ه��م اقتص��اد گذارن��د اي��ن دو ب�� ب��ر تولي��د ك��الا ت��أثير مي  مص��رف در خ��انواده

داري،  در چه����ارچوب ي����ك اقتص����اد س����رمايه. كنن����د سياس����ي را تعري����ف مي

ج���ايي ك���ه س���ود وج���ود ي���ك نظ���ام كنت���رل و نظ���م سياس���ي را (پدرس���الارانه 

) ح��ال س��ود اولوي��ت اص��لي طبق��ه ح��اكم اس��ت س��ارزد و در عين ض��روري مي

. رس�اند جنسيت به يك هدف خاص ياري مي بر اساستقسيم مشاغل و جامعه 

جنسيت، به جامع�ه از طري�ق خ�انواده ثب�ات  بر اساسمشاغل و جامعه  تقسيم

كن�د  بدين تريتب كه خانواده چهارچوبي براي قلمرو ك�ار تعي�ين مي. بخشد مي

ي�ا ) دار ب�راي زن�ان خان�ه(ي�ا م�ز دي ن�دارد  كارِ خ�انگيو در اين چهارچوب 
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ي در و ي��ا در مقابل��ه ب��ا ك��ارمزد) كاران ب��راي خ��دمت(م��زد بس��يار كم��ي دارد 

ده�د ك�ه زن�ان  ب�ديل آخ�ر نش�ان مي. خارج از خانه مزد بس�يار ن�ابرابري دارد

جنس��يت در جامع��ه طبق��اتي  ب��ر اس��اسچگون��ه قرب��اني نظ��ام تقس��يم مش��اغل 

ش�ان  بودن» زن« ب�ر اس�اسجايگاه آن�ان در ب�ازار ك�ار مزدبگي�ري . شوند مي

ب�ر امع�ه دهي ج دهن�ده مس�تقيم ش�يوه س�ازمان شود ام�ري ك�ه انعكاس  تعيين مي

  ت��ر از س��رمايه مراتبي جنس��ي اس��ت و ح��ول ت��امين س��ود بيش سلس��له اس��اس

  .متمركز است

اند به بقاء اين ن�وع از ك�ار  بوده كارِ خانگيتمامي روندهايي كه در رابطه با 

  .اند در جوامع موجود ياري رسانده

شان در نظ�ر گرفت�ه ش�ده  هايي كه براي زنان از طريق انجام وظايف نقش -1

اس�تحكام ) شامل خانواده ـ كدبانو بودن ـ م�ادري(ارهاي پدرسالارانه را ساخت

  .بخشند مي

زايند، كارگراني براي كار مزدي وكار  زمان، زنان كارگران جديد مي هم -2 

مراقب���ت «آ،ان ب���راي م���ردان و كودك���ان جامع���ه  ك���ارِ خ���انگيغيرم���زدي 

  »  .كنند مي

  .شوند ل به كار ميتر در كارهاي مزدي مشغو زنان با مزد كم -3 

زنان با انجام نقش خ�ود ب�ه عن�وان مص�رف كنن�ده ب�ه وض�عيت اقتص�ادي  -4 

و به ويژه اين نقش از طريق ايدئولوژي و بنيادهاي . بخشدند موجود ثبات مي

به همان طري�ق ك�ه آن س�وي تولي�د، مص�رف . يابد پدرسالارانه دوام و بقا مي

  .ستداري نيز پدرسالاري ا است، آن سوي سرمايه



توجه به موارد اختلاف ايدئولوژي پدرسالاري و زن�دگي م�ادي واقع�ي زن�ان 

س��زايي دارد، ب��ا وج��ود آن ك��ه هم��ه زن��ان ب��ه عن��وان ي��ك گ��روه از  اهمي��ت به

ش��وند ام��روزه در اي��الات  تعري��ف مي) و ك��ارگر نب��ودن(طري��ق م��ادر ب��ودن 

ل زن��ان ب��ه عن��وان ني��روي ك��ار مزدبگي��ر در ب��از ار ك��ار اش��تغا% 45متح��ده 

 6/38ام��روزه . دوش آن��ان اس��ت ه��م ب��ه ك��ارِ خ��انگيدارن��د و تقريب��اً تم��امي 

تقريباً يك چهارم زنان شاغل مجردند، نوزده درص�د از «. ميليون زن شاغلند

درصدش��ان ب��ا مردان��ي زن��دگي  26آن��ان بي��وه ي��ا مطلق��ه و ج��دا ش��ده هس��تند و 

ج�ايي ك�ه  ز آنا 1».ه�زار دلار درآم�د دارن�د 10ت�ر از   كنند ك�ه در س�ال كم مي

ش�وند بن�ابراين  ايدئولوژي حاكم به عنوان ك�ارگر تعري�ف نمي بر اساسزنان 

ت�ر از  كنن�د و ي�ا م�زد كم دهند مزدي ه�م درياف�ت نمي  براي كاري كه انجام مي

جنس���يت زن از او ارائ���ه  ب���ر اس���استعريف���ي ك���ه . كنن���د م���ردان درياف���ت مي

دارد   غيرمزدي نگ�اه م�ي شود، زن را به عنوان مادر و مشغول انجام كار مي

مزد پ��ايين ب��ه او ارائ��ه  و ي��ا ب��ه خ��اطر فرودس��ت ب��ودن ك��ار م��زدي ب��ا دس��ت

ه��اي ح��اد بيك��اري، زن��ان قرباني��ان اص��لي بيك��اري  در درون بحران. ش��ود مي

 .ش�ود نه�اد مي مزدهاي بس�يار پ�ايين پيش هستند و يا به آن�ان مش�اغلي ب�ا دس�ت

 ب�ر اس�اسقس�يم مش�اغل و جامع�ه در جوامعي با اقتص�اد م�زدي ب�از ه�م تحتا 

ايدئولوژي پدرس�الارانه ب�ا اي�ن تعري�ف از . دهد جنسيت به بقاء خود ادامه مي

زن ه�ر . دهد زن، به عنوان مادر شاغل خود را با اين نوع جوامع تطبيق مي
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مزد  ت�ر از دس�ت مزدي كم ب�ا دس�ت) ك�ارِ خ�انگيك�ارمزدي ـ (دو نوع ك�ار را 

  .دهد يك كارگر انجام  مي

رژوازي از ش���يوه و س���اختاري ك���ه ك���ار زن���ان در چه���ارچوب آن انج���ام ب���و

ب��رد، م��ردان از ك��اري ك��ه زن��ان ب��راي آن��ان در خان��ه انج��ام  ش��ود نف��ع مي مي

هاي  ، البت��ه ب��ه ش��يوهيي  هتم��امي م��ردان، از ه��ر طبق��. برن��د دهن��د نف��ع مي  مي

 متفاوت، از نظامي كه امكان�ات رف�اهي را از طري�ق جامع�ه پدرس�الارانه در

ه�اي  اگ�ر اي�دئولوژي و س�اختار نقش. برند دهند، سود مي اختيارشان قرار مي

داد،  جنسي گوناگون براي مرد و زن بنيادهاي عقيدتي جامعه را تش�كيل نم�ي

دهي نداش��ت اي��ن اي��دئولوژي ب��ه هم��راه نيازه��اي  س��تم مزب��ور قابلي��ت س��ازمان

ب�ر اغل و جامعه اند از تقسيم مش كاذبي كه در درون جامعه طبقاتي ايجاد شده

  .كند جنسيت حراست مي اساس

ي تعهد اي�ن طبق�ه ب�ه ام�ر  دهنده حمايت و حفاظت طبقه حاكم از خانواده نشان

ت�ر بلك�ه  جنسيت اس�ت، ام�ري ك�ه ن�ه فق�ط س�ودهاي كلان بر اساستقسيم كار 

هنگ�امي . كن�د  مراتب فرهنگي و سياسي جامعه را ني�ز تض�مين مي نظم سلسله

ش�ود، ب�ه وي�ژه هنگ�امي ك�ه  جنس�يت مب�ارزه مي بر اس�اس كه عليه تقسيم كار

داري را ني�ز در ب�ردارد، در واق�ع يك�ي از  اين مبارزه نبرد عليه نظم سرمايه

ك��ه ب��ه وي��ژه در درون خان��ه و خ��انواده (دهي ك��ار  هاي بني��ادين س��ازمان پاي��ه

ب��ه ) تأثيرگ��ذار اس��ت ام��ا در تم��امي جوان��ب زن��دگي اجتم��اعي ه��م نق��ش دارد

ك��ه تقريب���اً ب��ه تم���امي (اي���ن مب��ارزه كاره���اي آزاد . ش��ود لبي���ده ميمب��ارزه ط

دهي سياس��ي و  ، ك��ار ارزان و بني��اد س��ازمان)كنن��د هاي زن��دگي نف��وذ مي جنب��ه



ض خط�ر ق�رار  اجتماعي جامعه، يعني همان سلسله مراتب جنسي را در مع�ر

دهي ق���درت ك���ه در چه���ارچوب  نظ���م و كنت���رل ناش���ي از س���ازمان. ده���د مي

جنس��يت الق��ا ش��ده اس��ت ب��دين ترتي��ب در ه��م  ب��ر اس��اسجامع��ه دهي  س��ازمان

داري اساس�اً دو ن�وع ك�ار  اگ�ر بپ�ذيريم ك�ه در جامع�ه س�رمايه. خواهد شكست

ي  ، متوج�ه خ�واهيم ش�د ك�ه باي�د ش�يوهك�ارِ خ�انگيوجود دارد، ك�ارِ م�زدي و 

چ��ه در ح��ال  آن. تفكرم��ان را نس��بت ب��ه ك��ارگران تغيي��ر داده و اص��لاح نم��اييم

با  يي  هان نياز داريم اين است كه بفهميم تفسيرهاي طبقاتي چه رابطحاضر بد

جايگ��اه طبق��اتي  ب��ر اس��استعل��ق طبق��اتي ي��ك زن اغل��ب . مس��ائل زن��ان دارن��د

 ب��ر اس��اساس��ت ك��ه تقريب��اً  يي  هيعن��ي طبق��ه مقول�� 1.ش��ود ش��وهرش تعي��ين مي

جنسيت مردانه تعريف شده است، زنان به عنوان موجودات مستقل نگريس�ته 

ك�دامين ظابط�ه و معي�ار  ب�ر اس�اس. اند شوند، مقولات دچار اغتشاش شده مين

  زنان متعلق به طبقه متوسط هستند؟

يك خانم منشي كه از تحص�يلات ف�وق دي�پلم ك�الج برخ�وردار اس�ت و دخت�ر «

كند متعل�ق ب�ه طبق�ه  مزد ناچيزي دريافت مي يك آقاي دكتر هم هست اما دست

ش�ود در ح�الي ك�ه  يي طبقه متوسط دانس�ته ميگاهي قشر بالاحتا  متوسط و يا

مزدي  مردمي كه راننده تريل�ي اس�ت و تحص�يلات دبيرس�تاني دارد ام�ا دس�ت

بسيار بالاتر دارد متعلق به طبقه كارگر و يا قشر پايين طبق�ه متوس�ط دانس�ته 

                                                 
خواه براي تجزيه و تحليل مـردان بـه » طبقه«امروزه مفهوم  1

ايـن . سـاز اسـت اي پيچيده و مسأله ولهكار رود خواه زنان مق
شود زماني كه با زنان سروكار دارد زيـرا  تر مي مفهوم پيچيده

بـه مثابـه موجـودات » كلاسـيك«اين مقوله زنان را در مفهوم 
 .مستقل به رسميت نشناخته است



شود كه زندگي يك زن به طبقه متوسط از زن�دگي  وقتي طرح مي 1».شود مي

ي تف�اوت زن�دگي  تر اس�ت ام�ا درب�اره تر و آس�ان تف�اوتيك زن طبقه ك�ارگر م

ش�ود منظ�ور چيس�ت؟  چيزي گفته نمي» اش طبقه هم«زن طبقه متوسط و مزد 

گون��ه درآم��دي ندارن��د ب��ه خ��اطر تعل��ق طبق��اتي  داري ك��ه هيچ چ��را زن��ان خان��ه

شوند؟ آيا اين زن ب�ه ان�دازه ش�وهرش  شوهرشان، از طبقه متوسط دانسته مي

لال، و كنت��رل ب��ر زن��دگي خ��ويش برخ��وردار اس��ت؟ چگون��ه از آزادي، اس��تق

  موفقيت او با زن مجردي كه درآمد ناچيزي دارد قابل مقايسه است؟

با هر تعري�ف خاص�ي (طبيعتاً مردي كه مارك طبقه متوسط يا طبقه بالا را «

بر پيشاني دارد داراي پول، ق�درت، امني�ت ) شود كه از اين مقولات ارائه مي

اغل��ب زن��ان . ب برت��ري نس��بت ب��ه زن و ه��م طبق��ه خ��ود اس��تو آزادي انتخ��ا

اند، و  شان وابس�ته همسر و مادر هستند و كاملاً يا تا حدي به حمايت شوهران

    2».تواند بازپس گيرد دهد به راحتي روزي مي چه را كه مرد مي آن

معني و مخدوش  ها مفهوم طبقات را بي ي من اين نيست كه با اين سؤال عقيده

دار  ي��ا اذع��ان دارم ك��ه زن��ان من��افع طبق��اتي ندارن��د و ي��ا زن��ان خان��ه س��ازم و

گويم اين است ك�ه م�ا  چه من مي آن. طبقه خاص خود را دارند) كاران خدمت(

بايد ابزار مفهومي و لغوي خود، در رابطه با تف�اوت ق�درت زن�ان در رابط�ه 

ن ص�ورت تنه�ا در اي�. با مردان و ساختار طبقاتي، را تكامل و توسعه بخشيم

دهي زنان را مورد توجه  مان از سازمان موفق خواهيم شد تأثير درك و دانش

                                                 
 1خط شـماره  دسـت» هاي فمينيسـم واقعيت اقتصادي و محدوديت« 1
 .110صفحه ) 1973ژوئن سال (
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ن�وع  ب�ر اس�اسيك تحليل طبقاتي ـ فمينيستي بايد از مرزهايي ك�ه . قرار دهيم

) ك���ار در خان���ه و ك���ار م���زدي(ك���ار زن���ان در اقتص���اد سياس���ي كش���يده ش���ده 

  : يعني بايد ميان. جستجويش را آغاز نمايد

خ��ارج از خان��ه، ب��ا توج��ه ب��ه م��اهر ي��ا غيرم��اهر  زن��ان ش��اغل در -1

  شان در بازار كار بودن

دار هستند و يا زنان مرفه  كاران، با توجه به اين كه زنان خانه خدمت -2

 .كنند كه كار نمي

و هم كار مزدبگيري در خارج از خان�ه را  كارِ خانگيزناني كه هم  -3

 . دهند انجام مي

 .كنند زندگي مي زناني كه از طريق كمك هزينه اجتماعي -4

 زنان بيكار -5

، مجرد و يا مطلقه ب�ودن زن ني�ز در تحلي�ل متأهلچنين  هم. تفاوت قائل شويم

در هم��ين رابط��ه تعل��ق ق��ومي و . ن��وع ك��ار و جايگ��اه طبق��اتي او اهمي��ت دارد

  1.كند نژادي نيز نقش مهمي بازي مي

ب��ا (تحقي��ق و مطالع��ه پيرام��ون آن ك��ه زن��ان گنجاني��ده ش��ده در مق��ولات ف��وق 

داري از كودك�ان ـ  چگون�ه زايم�ان ـ نگ�ه) ش�ان وجود اختلافات طبق�اتي مابين

                                                 
ام،  نـژاد نپرداختـه ي با وجودي كه در اين مقاله به مسـأله 1

ولي نژاد بخش لازمي براي تجزيه و تحليل فمينيسم سوسياليستي 
در بررسي رابطه بين جنس و طبقـه، مسـأله نـژاد را از . است

ي  اما معتقدم كـه مسـأله. ام ي اين نوشته كنار گذاشته محدوده
از . و هويت جنسي مطلقاq ضروري است نژاد براي درك طبقه زنان

اين لحاظ كه اين مقالـه بحـث نـژاد را كنـار گذاشـته اسـت 
 .توان گفت بررسي ناكاملي است از ويژگي ستم زنان مي



كنند، ضرورت  ي خانه را تجربه و درك مي روابط جنسي ـ مصرف و هزينه

ها و الگوه��اي  در اي��ن تحلي��ل طبق��اتي ـ فمينيس��تي ه��دف كش��ف نقش��ه. دارد

دگي ي پيچي��� ش��ان، آين��ه گون��اگون و بغرنج��ي اس���ت ك��ه مف��اهيم دره���م پيچيده

هاي طبق��اتي و جنس��يتي در زن��دگي و تجرب��ه واقع��ي و روزم��ره زن��ان  ج��دايي

  .است

هاي طبقاتي در زمين�ه  كنيم توجه مستقيمي به تفاوت مدلي كه ما با آن كار مي

چنين . داري دارد روابط بنيادين ما بين سلسله مراتب جنسي جامعه و سرمايه

اين دو نظام، كه ذاتاً دو نظام ي  تواند درباره تحليل سوسياليست ـ فمينستي مي

ش��ان باي��د م��ورد توج��ه ق��رار  مج��زا نيس��تند و در نتيج��ه ب��ا توج��ه ب��ه پيوستگي

توان����د ب����ه يك����ي از  چن����ين مطالع����ه و رهي����افتي مي. گيرن����د، ك����اوش نماين����د

وس���يله   در واق���ع بدين. هاي ره���ايي زن���ان ي���اري رس���اند ترين ه���دف برجس���ته

ر يك مح�يط اجتم�اعي و ن�ه ي�ك خان�ه توان به توانايي زنان براي زندگي د مي

منفرد شده، توانايي زنان براي كار خ�لاق و ن�ه كاره�ايي ك�ه احتي�اج ب�ه فك�ر 

برخ��ورد   يابي ب��ه آگ��اهي ب��ا روش ك��ردن ن��دارد، توان��ايي زن��ان ب��راي دس��ت

انتقادي و نه آگاهي كاذب و توانايي زنان براي طغيان عليه جنس�يت ممنوع�ه 

  .جنسيت، پي بردبا استفاده از مفاهيم جديد 

  :ي استراتژي چند ملاحظه درباره

ببينيم تمامي مباح�ث و مق�دمات اي�ن مقال�ه چ�ه اش�اره و دلالت�ي ب�ر اس�تراتژي 

خواه���د نش���ان دهدك���ه مف���اهيم موج���ود  ه���اي مزب���ور مي انق���لاب دارد؟ بحث



ه�ا را مج�دداً  ي استراتژي انقلابي ناكافي هستند و ما نياز داريم ك�ه آن درباره

  .و تأمل قرار دهيممورد بحث 

مفهوم پرولتارياي توان انقلابي، براي اه�داف سوسياليس�تي ـ فمينيس�تي : اولاً 

  .ناكافي است

 ً تع��اريف ماركسيس��م  ب��ر اس��اسدر رابط��ه ب��ا اي��ن ك��ه آي��ا اي��ن ت��وان، : ثاني��ا

تواند واقعاً در ايالات متحده تبديل به واقعيت شود بح�ث و ش�بهه  كلاسيك، مي

  .بسيار وجود دارد

اين وجود من معتقدم تكامل تئوري و استراتژي بايد مرتبط باشد اما ح�وزه  با

تئ�وري ب�ه انس�ان امك�ان انديش�يدن . بينيم شان را تا حدي جدا از هم مي فعاليت

اي��ن امكان��ات جدي��د بن��ا  ب��ر اس��اساس��تراتژي . ده��د ب��ه امكان��ات جدي��دتر را مي

سوسياليس��ت ـ  بح��ث اي��ن مقال��ه ب��ه توس��عه و تكام��ل تئ��وري. ش��ود نه��اده مي

فمينيس��ت اختص��اص يافت��ه ب��ود و م��ن در رابط��ه ب��ا اس��تخراج اس��تراتژي از 

ه�اي سياس�ي  اس�تراتژي بهت�ر اس�ت از تلاش. ها تردي�د دارم درون اين تئوري

ت���لاش مج���رد ب���راي تعري���ف و . ب���راي اس���تفاده از تئ���وري اس���تخراج ش���ود

ه تحمي��ل ه��اي جدي��د و تكام��ل يافت��ه، گ��رايش ب�� اس��تخراج اس��تراتژي از تئوري

. ش�����ود  هاي انقلاب�����ي موج�����ود ب�����ر واقعي�����ت بس�����يار زي�����اد مي اس�����تراتژي

ي استراتژي تمايل به محدود و تحريف كردن   هاي موجود درباره بندي فرمول

  .دهي تغييرات انقلابي دارد امكانات جديد براي سازمان

اهميت اس�تراتژي سوسياليس�تي ـ فمينيس�تي، در آن ح�دي ك�ه وج�ود دارد، در 

ش�ان  كه اين استراتژي از مبارزات روزمره زن�ان و هس�تي روزانه اين است



ها، مص��رف و اش��تغال اس��تخراج  داري از بچ��ه ش��امل تولي��د، تولي��دمثل، نگ��ه

ش�ود ك�ه زن�دگي  توان آگاهي انقلابي زنان از اين واقعي�ت ناش�ي مي. گردد مي

مث�ل ن�وع (داري ـ پدرس�الاري از مس�ائل شخص�ي  ي س�رمايه زنان زي�ر س�ايه

نواخ��ت و خس��ته  ت��ا مس��ائل عم��ومي مث��ل مش��اغل يك) ش��ان ي كودكان ي��هتغذ

گ�ذاري  ارزش  جنس�يت ب�ر اس�است�ر ني�از دارد، و  شان كه به مه�ارت كم كننده

زنان در بازار كار ب�ا . شود مزد ناچيزتري دارد درهم كوبيده مي شده و دست

ه كارش�ان ت�ر ب� شوند و نظام خانوادگي كه كم  تر به كار گرفته مي مزد كم دست

م�ا باي�د . توان�د رش�د ياب�د بر پايه اين مسائل، آگاهي مي. بخشند آيد ثبات مي مي

مان در رابط�ه ب�ا  دهي كنيم و بر آگاهي سياسي هاي سياسي را سازمان فعاليت

 ب�ر اس�اسمراتب و تقس�يم جامع�ه  نوع ستمي كه ب�ر م�ا در چه�ارچوب سلس�له

م چگون��ه اي��ن هم��ه در ارتب��اط م��ا باي��د بفهم��ي. ش��ود بي��افزايم  جنس��يت روا مي

چن��ين از زن��دگي  آگ��اهي، هم. دارانه ك��ار ق��رار دارد مس��تقيم ب��ا تقس��يم س��رمايه

 Nancyم��ن ب��ا نانس��ي هارس��وك . توان��د نش��أت ياب��د روزم��ره م��ا ه��م مي

Hartsock ق���درت فمينيس���م از تم���اس ب���ا زن���دگي «گوي���د  م���وافقم وقت���ي مي

اس�ت ك�ه  يي  هابتك�ار ت�ازويژگي فمينيس�م معاص�ر در . شود روزمره ناشي مي

ي تحليلي است كه قدرت و توانايي درك و تغيير زندگي روزمره را در  شيوه

   1».بر داشته باشد

                                                 
هارت . اثر ناسي» تئوري فمينستي و تكوين استراتژي انقلابي« 1

) 1976خط منتشر نشده، دانشگاه جـان هـاپكينز، سـال  دست(ساك 
فمينيسم اساسـي «هايي از اين نوشته تحت عنوان  بخش 19ي  صفحه



كنيم؟ با  شايد كسي بپرسد ما از زندگي روزمره چه كسي صحبت مي -3

ه�اي واقع�ي وج�ود  وجود آن كه در بين زندگي روزمره زنان تفاوت

دهي م��ابين زن��ان از  د س��ازمانح��ال نق��اط مش��تركي بني��ا دارد، در عين

ه�اي واقع�ي باي�د مش�خص  تفاوت. آورد طبقات گوناگون را فراهم مي

. ه��اي سياس��ي م��ورد من��ازع ق��رار گيرن��د اولويت ب��ر اس��اسش��وند و 

اس����ت ك����ه زن����ان در نظ����ا  ي����ي  هرُل و نق����ش ويژ ب����ر اس����استش����ابه 

مبارزه فمينيستي ناش�ي از اي�ن تش�ابهات . پدرسالارانه در آن شريكند

هايي كه م�ن در جن�بش زن�ان  بسياري از سوسياليست فمينيست. تاس

اند آنان ابتدا ستم را  ام از ابتدا راديكال فمينيست بوده با آنان كار كرده

ان���د  ان���د و بع���د وقت���ي فهميده ش���ان احس���اس كرده ب���ه عل���ت زن بودن

پيم���ان اس���ت، ب���ه  گرانه ك���املاً هم داري ب���ا اي���ن نظ���ام س���تم  س���رمايه

دار بس�ياري متوج�ه   چنين زنان خانه هم. اند متعهد شدهسوسياليسم نيز 

تر  شوند كه زندگي روزمره آنان بخشي از ي�ك نظ�ام بس�يار وس�يع مي

زنان شاغل، ماهر يا غيرماهر ك�ه دائم�اً نگران�ي و اض�طراب . است

كنن��د نس��بت ب��ه  دار ب��ودن را ب��ا خ��ود حم��ل مي م��ادر شايس��ته و خان��ه

  .يابند يشرايط زندگي دوگانه خود آگاهي م

گوين��د زن��ان، ب��ه عن��وان زن، ب��ه  م��ردان چ��پ و زن��ان سوسياليس��ت اغل��ب مي

ش�ان و ب�ه  شان در خانه، به عل�ت خصوص�ي ك�ردن زندگي علت منزوي شدن
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ام��ا . دهي ش��وند  توانن��د س��ازمان ش��ان ب��ه طبق��ه ش��وهر خ��ود نمي عل��ت تعهدات

ان، دس�ت ش� ي زنان، بدون توجه ب�ه تعل�ق طبقاتي استراتژي كه بتواند به همه

يابي ب��ه اي��ن اس��تراتژي طبيعت��اً دش��وار  دس��ت. ياب��د ت��اكنون تجرب��ه نشدهاس��ت

  .شان آغاز شده است اما اين روند با تلاش زنان كنترل زندگي. خواهد بود

 



  ازدواج ناخشنود ماركسيسم و فمينيسم

  پيش به سوي يك اتحاد پيشروتر

  

  هايدي هارتمن

. زن ـ م�رد در ق�انون انگل�يس ب�ود ازدواج ماركسيسم و فمينيس�م مث�ل ازدواج

ه�اي  تلاش 1.ماركسيسم و فمينيسم يكي هستند و آن يك�ي ه�م ماركسيس�م اس�ت

ها را راض�ي نك�رده،  اخير اما براي ادغام ماركسيسم و فمينيسم، ما فمينيس�ت

علي�ه س�رمايه » ت�ر عظيم«ها به ج�زء فرع�ي مب�ارزه  ي فمينيست زيرا مبارزه

تر و ي�ا  مان به ي�ك ازدواج س�الم تداوم آينده مشتركبراي . تقليل داده شده است

  .جدائي نياز داريم

طب�ق . هاي اين ازدواج مثل اغلب حوادث اجتماعي تص�ادفي نيس�تند نابرابري

هاي بس��ياري معتقدن��د ك��ه فمينيس��م در بهت��رين ح��التش از  س��نت، ماركسيس��ت

وف كاهد و در بدترين حالت موج�ب تفرق�ه در ص�ف اهميت مبارزه طبقاتي مي

اين موضوع سياسي عملاً موجب ج�ذب و زي�ر س�ايه . شود ي كارگر مي طبقه

ي ديگ�ر آن اس�ت ك�ه  نكت�ه. ش�ود ق�رار گ�رفتن فمينيس�م در مب�ارزه طبق�اتي مي

ك��ه ب��ه س��رمايه  ي��ي  هماركسيس��م ب��ا ق��درت تحليل��ي خ��اص خ��ود و اهمي��ت ويژ

  .دهد، حدود توجه به جنسيت را نامفهوم كرده است مي

                                                 
شوند و آن يـك  زن و مرد يكي انگاشته مي«در قوانين انگليس  1

 » شوهر است
ي  صـفحه Paul Minn 1974كتاب تبعيض جنسي براسـاس جنسـيت نوشـته 
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ه���اي  كنيم در ح���الي ك���ه تحليل ه اي���ن بح���ث را مط���رح م���يم���ا در اي���ن نوش���ت

ماركسيستي ديدگاه اساسي و دقيقي به ق�وانين ت�اريخي و ب�ه خص�وص نس�بت 

به س�رمايه مب�ذول داش�ته، ام�ا مق�ولات مختل�ف ماركسيس�م مس�اله جنس�يت را 

تنه�ا ي�ك تحلي�ل وي�ژه فمينيس�تي اس�ت ك�ه خص�لت . همواره ناديده گرفته اس�ت

اما تحليل فمينيستي نيز به تنهايي كافي . سازد روشن مي روابط زن و مرد را

ه�اي ت�اريخي و ماترياليس�تي آن  هاي ماركسيستي به ويژه روش تحليل. نيست

هاي فمينيستي به ويژه در تعريف پدرسالاري به عن�وان ي�ك س�اختار  و تحليل

داري غرب�ي و  اجتماعي ـ تاريخي، براي درك رشد و تكام�ل جوام�ع س�رمايه

در اي��ن ماقل��ه ي��ك ش��يوه جدي��د تحلي��ل . نامس��اعد زن��ان لازم اس��توض��عيت 

در قس��مت اول ب��ه برخروده��اي . ش��ود نه��اد مي ماركسيس��تي ـ فمينيس��تي پيش

شود و در قسمت دوم به  پرداخته مي» ي زن مسأله«گوناگون ماركسيستي به 

در قسمت دوم عدم كفاي�ت تع�اريف ارائ�ه ش�ده از . هاي راديكال آثار فمينيست

شود و برداش�تم را از  هاي راديكال بررسي مي الاري از سوي فمينيستپدرس

در قسمت سوم سعي ش�ده ب�ا اس�تفاده از ق�درت . پدرسالاري ارائه خواهم كرد

ي تكام����ل جوام����ع  نه����اداتي درب����اره و اس����تحكام ماركسيس����م و فمينيس����م پيش

م يي  هداري و وضعيت زنان در جهان امروز ط�رد ش�ود م�ا ت�لاش ك�رد سرمايه

ز متدلوژي ماركسيسم براي تحلي�ل اه�داف فمينيس�تي و تص�حيح ع�دم تع�ادل ا

ح�ال  ها اس�تفاده كن�يم و در عين كردهاي اخير سويساليست ـ فمينيس�ت در عمل

تر از س��اختار اقتص��ادي ـ اجتم��اعي جوام��ع  م ي��ك تحلي��ل ج��امعيي  هس��عي ك��رد

هاي  سيبرر بر اساسكنيم كه  مان روشن مي در بحث. نهاد كنيم امروزي پيش



ماترياليس��تي پدرس��الاري ب��ه ط��ور س��اده ي��ك س��اختار روان��ي نيس��ت بلك��ه ي��ك 

ب���ه نظ���ر م���ا آش���نايي ب���ا چگ���ونگي . س���اختار اقتص���ادي ـ اجتم���اعي اس���ت

دارانه ـ پدرس�الارانه ب��ه ش��ناخت  س�رمايه ب��ر اس��اسيابي اي��ن جامع�ه  س�ازمان

  .بهتر اين جوامع ياري خواهد رساند

كنيم ك�ه  داري و پدرس�الاري م�ا بح�ث م�ي ايهبا اشاره به تنش منافع ب�ين س�رم

انباشت سرمايه به تطابق و ج�اودانگي س�اختار اجتم�اعي پدرس�الارانه ي�اري 

در اي���ن مقال���ه اي���ن نكت���ه ك���ه اي���دولوژي جنس���يت ش���كل وي���ژه . رس���اند مي

دارانه ب���ه خ���ود گرفت���ه و موج���ب تقوي���ت رواب���ط پدرس���الارانه در  س���رمايه

طور خلاصه بحث خ�واهيم ك�رد  چنين به مه. كنيم داري شده، طرح مي سرمايه

داري ـ پدرسالاري رشد و گسترش يافته است در قسمت   كه مشاركت سرمايه

ي سياس�ي  كنيم ك�ه رابط�ه اي�ن بح�ث را ط�رح م�ي) بخش چه�ارم(گيري  نتيجه

ه�ا از  ماركسيسم و فمينيسم موجب تسلط ماركسيسم ب�ر فمينيس�م در درك چپ

  .ي زنان شده است مسئله

تر و  تر بين ماركسيسم و فمينيسم نه فقط به درك روشن ك اتحاد مترقيبراي ي

اص��لاح ش��ده از رابط��ه طبق��ه و جنس��يت ني��از هس��ت بلك��ه اتح��اد جدي��دي باي��د 

  .ي سلطه و تابعيت، راهنماي سياست چپ قرار گيرد گزين رابطه جاي

  

  :ي زن ماركسيسم و مسئله -1

ي اص��لي فمينيس��م  مس��أله .ي فمينيس��م نب��وده اس��ت ي زن هرگ��ز مس��أله مس��ئله

ه�اي  اغل�ب تحليل. وجوي علت نابرابري و تسلط مرد بر زن بوده است جست



گ�ردد  ماركسيستي از وضعيت زنان به رابطه زن با سيس�تم اقتص�ادي ب�ر مي

ي زن س�ه مح�ور  ه�اي ماركسيس�تي از مس�ئله تحليل. تا ب�ه رابط�ه زن ب�ا م�رد

رابطه و ي�ا ع�دم رابط�ه ب�ا تولي�د ها ستم بر زن را در  اين تحليل. اساسي دارد

دان�د و دائم�اً رابط�ه زن و م�رد را  بيند، زن را جزئ�ي از طبق�ه ك�ارگر مي مي

  .كند ي كار و سرمايه ارزيابي مي تابع رابطه

تس�كي و لن�ين ش�اهد هاي اوليه شامل ماركس، انگل�س، كائو الف ـ ماركسيست

ده�د  داري تم�ام زن�ان را ب�ه ط�رف ك�ار م�زدي س�وق مي آن بودند كه س�رمايه

  .ها شاهد روند زوال تقسيم جنسي كار بودند آن

ي زن��ان را در تحلي��ل حي��ات روزم��ره   هاي معاص��ر مس��أله ب ـ ماركسيس��ت

در اين ديدگاه تمامي زواياي زندگي ما در ح�ال . كنند داري، ادغام مي سرمايه

  .داري است و ما همه كارگران اين نظام هستيم بازتوليد نظام سرمايه

و رابطه آن ب�ا س�رمايه متمرك�ز  كارِ خانگيها بر  ج ـ ماركسيست ـ فمينيست

كن��د و ك��ارگران  ارزش اض��افي تولي��د مي ك��ارِ خ��انگيدر اي��ن دي��دگاه، . ش��دند

  .داران هستند خانگي مستقيماً در خدمت سرمايه

  :دهيم ورد بحث قرار مياين سه محور را م

جايگ��اه  1»منش��اء خ��انواده و مالكي��ت خصوص��ي و دول��ت«انگل��س در كت��اب 

  .فرودست زنان را بازشناخت و آن را به مالكيت خصوصي ربط داد
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هاي بورژوا، زنان بايد به مردان خ�ود خ�دمت  در خانواده«: نويسد انگلس مي

واده تولي�د كنن�د و ب�ه داراي يك همسر باشند، وارثين�ي ب�راي ام�وال خ�ان. كنند

در ب�ين پرولتاري�ا چ�ون مالكي�ت خصوص�ي وج�ود . ها ادام�ه دهن�د افزايش آن

زم��اني ك��ه «: گوي��د انگل��س در ادام��ه مي» .نداش��ت زن��ان تح��ت س��تم نبودن��د

گس��ترش ك��ار ف��ردي كش��اورزان خُ��رد را از ص��حنه بي��رون ك��رد و زن��ان و 

ه مرد خانه ك�ه رئ�يس كودكان، همراه با مردان به ارتش كار پيوستند، اتوريت

   1».خانه بود زير گرفته شد و روابط پدرسالاري نابود شد

ب����ه نظ����ر او . ب����راي انگل����س ش����ركت زن در تولي����د كلي����د ره����ايي او ب����ود

س��ان رفت��ار  داري تبع��يض جنس��ي را منس��وخ و ب��ا هم��ه ك��ارگران يك س��رمايه

قلاب شوند و برابر با مردان در ان خواهد كرد، زنان به لحاظ مالي مستقل مي

كنن��د پ��س از انق��لاب وقت��ي تم��ام م��ردم م��زد بگيرن��د و  پرولت��ري ش��ركت مي

. يابن�د مالكيت خصوصي منسوخ شده، زنان از سرمايه و م�ردان، ره�ايي مي

ك��ار (ها از مش��قت زن��ان ك��ارگر ك��ه در حقيق��ت دو ش��غل داش��تند  ماركسيس��ت

ي ت��ر ب��ر خص��لت مترق�� ام��ا تأكيدش��ان بيش. آگ��اه بودن��د) ك��ارِ خ��انگيم��زدي ـ 

داري در فرسايش روابط پدرسالارانه است تا نظام دائم�ي ب�ر زن در  سرمايه

ش�ود و زن�ان  جمعي مي دس�ته كارِ خانگيطبق اين نظر در سوسياليسم، . خانه

هاي اولي�ه   مفاهيم سياسي نظرات ماركسيس�ت. شوند از مشقت دوگانه رها مي

ك��ه زن��ان  ه��ا معتقدن��د ره��ايي زن نخس��ت ني��از ب��ه آن دارد آن. روش��ن اس��ت
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داري ب�ه  چون مردان، كارگر مزدي شوند و سپس در مبارزه عليه سرمايه هم

هاي اولي��ه س��رمايه و مالكي��ت خصوص��ي  طب��ق نظ��ر ماركس��يت. آن بپيوندن��د

طور كه به ط�ور كل�ي عام�ل اس�تثمار  عوامل اصلي ستم بر زن هستند، همان

  .كارگران نيز هستند

اس�فناك زن�ان در آن دوره   ض�عيتهاي اوليه با وجود آگ�اهي از و ماركسيست

داري  ه���اي تج���ارب زن���ان و م���ردان در دوره س���رمايه نتوانس���تند ب���ر تفاوت

ه�ا ب�ه  طور و چگون�ه زن ها روي مسائل فمينيستي يعني چه آن. متمركز شوند

در نتيج�ه آرم�ان و . شان تحت ستم قرار گرفتند متمركز نش�دند دليل زن بودن

طور ك��ه در  هم��ان. زن تش��خيص ندادن��د علائ��ق م��ردان را در ادام��ه س��تم ب��ر

ـ از انتق�ال  ك�ارِ خ�انگيبخش سوم بحث خواهيم كرد، مردان از انج�ام ن�دادن 

ش��ان و اش��غال ج��اي بهت��ر در ب��ازار ك��ار س��ود  ك��ار ب��ر دوش زن��ان و دختران

. داري باز توليد ش�د روابط پدرسالارانه سنتي سريعاً توسط سرمايه. بردند مي

كنند روابط پدرسالارانه بقاياي  هاي اوليه اشاره مي طور كه ماركسيست همان

داري به سرعت از بين برود، بلك�ه ب�ر  كهنه و سنتي نيستند كه توسط سرمايه

داري ب��ه بق��اي خ��ود ادام��ه داده و تقوي��ت  مانن��د و در كن��ار س��رمايه ج��اي مي

شوند و چون سرمايه و مالكيت خصوصي موجب اس�تثمار زن ب�ه عن�وان  مي

ش�ايد . انجامد ها به تنهايي به امحاي استثمار زن نمي امحاي آن شوند، زن نمي

ي بع�د  هاي دوره ي نظ�رات ماركسيس�ت دهنده ترين مق�الاتي ك�ه نش�ان معروف



اگرچ��ه  1.ي انق��لاب سوسياليس��تي باش��د مق��الاتي زارتس��كي در نش��ريه. اس��ت

ه��اي فمينيس��تي معتق��د اس��ت ك��ه جنس��يت پدي��ده  زارتس��كي در تواف��ق ب��ا تحليل

كن��د  داري خل��ق ش��ده باش��د، وي تأكي��د مي ي نيس��ت ك��ه توس��ط س��رمايهجدي��د

ب�ه خ�ود گرفت�ه  ي�ي  هداري ش�كل ويژ جنسيت در دوران حاضر توس�ط س�رمايه

داري  هاي تجارب زنان و مردان در دوران سرمايه است زارتسكي بر تفاوت

داري، وي  يك قرن پ�س از انگل�س در دوران بل�وغ س�رمايه. شود متمركز مي

داري زنان و م�ردان را ب�ه ش�كل مس�اوي  كند كه سرمايه امر اشاره ميبه اين 

بلكه س�رمايه ب�ين خان�ه ـ خ�انواده و زن�دگي  2.در بازار كار ادغام نكرده است

به نظ�ر وي . سو و محل كار از سوي ديگر جداييانداخته است شخصي از يك

و  داري به عل�ت ج�دايي ب�ين ك�ارمزدي ايدئولوژي جنسيت در دوران سرمايه

                                                 
اري ـ خانواده و زندگي خصوصـي انقـلاب د الي زارتسكي سرمايه 1

. 1973ژانويه ـ آوريـل  14ـ  13سوسياليستي ـ بخش اول شماره 
صـفحات  1973مه ـ ژوئـن . 15و بخش دوم شماره  66ـ  125صفحات 

70-19. 
ــت ــكي سياس ــانواده الــي زارتس ــلاب . هاي سوسياليســتي و خ انق

و  83-98صـفحات . 1974ژانويـه ـ مـارس  19سوسياليستي شـماره 
مـاركس، فرويـد و  1976. خانواده و زندگي شخصـي. داري سرمايه

زندگي روزمـره . Bruce Brown 1973ي  محدوديت زندگي روزمره نوشته
 .1971نوشته هنري لوفور سال . در دنياي مدرن

اي تحـت   در مقالـه(فايرستون . ي ام جا زارتسكي نظريه در اين 2
 21شـماره . ي ريويومانتل. عنوان سياست اقتصادي رهايي زنان

را كه معتقـد اسـت زنـان نسـبت بـه ) 13-27صفحات . 1961بخش 
اي متفاوت دارند بـه  داري، رابطه مردان در مقابله با سرمايه

نظر وي زنان در خانه اجناس مصرفي و مـردان در خـارج خانـه 
او كار زنـان را ارزش مصـرف در . كنند ارزش مبادله توليد مي

زارتسـكي بـر ايـن . كنـد ارزيـابي مي داري شكل ماقبل سرمايه
ها در كار زنان و مردان تأكيد دارد اما هـر دو را در  تفاوت

 .كند داري ارزيابي مي قالب سرمايه



ستم مضاعف بر زنان به علت محروميت . تر شده است زهرآگين كارِ خانگي

گويد مردان به علت انجام كار مزدي تحت  زارتسكي مي. از كار مزدي است

استثمار هستند در حالي كه زن�ان ب�ه عل�ت ع�دم ش�ركت در ك�ار م�زدي تح�ت 

ري ب�ه دا س�رمايه محروم شدن زن�ان از ك�ار، ابت�دا توس�ط س�رمايه . استثمارند

كن�د و ه�م ب�ه  داري ه�م در خ�ارج خان�ه ك�ار تولي�د مي وجود آمد زيرا س�رمايه

زن��ان ب��ا بازتولي��د تغذي��ه و پ��رورش . ك��ار زن��ان در داخ��ل خان��ه احتي��اج دارد

از  ي���ي  هك���ارگران مزدگي���ر و ني���روي ك���ار ج���وان و ب���ه وج���ود آوردن جزير

  .رندگي صميمتي در دريايي از خودبيگانگي در خدمت سرمايه قرار مي

فق�ط . كنن�د و ن�ه ب�راي م�ردان  نظر زارتسكي زن�ان، ب�راي س�رمايه ك�ار مي به

ناش���ي از  ك���ارِ خ���انگيج���دايي ب���ين خان���ه و مح���ل ك���ار و خصوص���ي ش���دن 

كه زنان ب�راي م�ردان در خان�ه رسد   به نظر ميشود  داري موجب مي سرمايه

  .كنند كار مي

قعي�ت اي�ن ك�ه زن كن�د و وا تفاوت ب�ين ظ�اهر اي�ن ك�ه زن ب�راي م�رد ك�ار مي

. ه��اي زن��ان ش��د گيري اش��تباه جنبش كن��د موج��ب جه��ت ب��راي س��رمايه ك��ار مي

ي كارگرند اگرچ�ه در داخ�ل خان�ه  زنان بايد تشخيص دهند كه جزئي از طبقه

  .كنند كار مي

ي  در كن�ار پرولتاري�ا دو نش�انه» دار زن خانه«به نظر زارتسكي پديدار شدن 

ه��ا ه��م  و جداس��ازي زن��دگي آن 1.اس��تداري  وي��ژه جوام��ع پيش��رفته س��رمايه

تنه��ا ي��ك ب��از . ده��د دار را تح��ت س��تم ق��رار مي خان��ه  ش��وهر پرولت��ر و ه��م زن
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ه�اي لازم  ك�ه ش�امل ك�ار زن�ان در خان�ه و تم�امي فعاليت» تولي�د«تعري�ف از 

ها ب�راي س�اختن ي�ك جامع�ه ك�ه  دهد كه سوسياليس�ت اجتماعي ديگر امكان مي

طبق نظر زارتسكي زنان . برود مبارزه كننددر آن اين جدايي مخرب از بين 

هاي ج�دا ش�ده زن�دگي را ب�ه  بجنگند تا قس�مت) يا جداگانه(و مردان بايد با هم 

هم متحد كنند و يك سوسيالسم انساني كه تمامي نيازهاي شخصي و اجتماعي 

داري ب�ه عن�وان ريش�ه مش�كل،  ب�ا ش�ناخت س�رمايه. گو باش�د، بس�ازند را پاسخ

ها و رف�ع س�تم از  ها، ب�ه ه�م پيوس�تن آن را موجب پاي�ان ج�داييتوان پايان  مي

  .زن و مرد دانست

تحليل زارتسكي مديون جنبش فمينيستي است اما او نهايت�اً  از اص�لاح جه�ت 

ها را در م��ورد  زارتس��كي مباح��ث فمينيس��ت. گوي��د جن��بش فمينيس��تي س��خن مي

از تولي��د ب��راي ب�� ك��ارِ خ��انگيداري اهمي��ت و  وج��ود جنس��يت قب��ل از س��رايه

ده����د ك����ه ك����ار ك����اهنگي س����خت و  او تش����خيص مي. س����رمايه قب����ول دارد

كن��د و از مف��اهيمي چ��ون برت��ري مردان��ه و  فرساس�ت، آن را تحقي��ر نمي  طاقت

ه��اي او نهايت��اً ب��ر ج��داي متمرك��ز  ام��ا تحليل. كن��د اس��تفاده مي» گراي��ي جنس«

داري  يهبر مفهوم تقسيم، به عن�وان ريش�ه مس�اله، تقس�يمي ك�ه ب�ه س�رما. است

در اوائ�ل ق�رن بيس�تم، در » ه�اي مكم�ل حوزه«شود مانند بحث  نسبت داده مي

ان�د و ب�ه ي�ك  ش�د زن و م�رد اگرچ�ه ج�دا هس�تند، مكم�ل هم اين بحث طرح مي

زارتسكي به طور كلي وج�ود و اهمي�ت ن�ابرابري ب�ين زن . اندازه مهم هستند

ح�وزه خصوص�ي تمرك�ز او ب�ر رابط�ه زن، خ�انواده و . كند و مرد را رد مي

داري   حتي اگر سرمايه«گويد  به قول زارتسكي كه مي. داري است در سرمايه



آي�د ك�ه چگون�ه م�رد ج�زو  حزوه خصوصي را تعيين كند اي�ن س�ؤال پ�يش مي

نيروي كار است و زن در حوزه خصوصي؟ پاسخ دادن به اين سئوال ب�دون 

زن اص�ل  تس�لط سيس�تماتيك م�رد ب�ر. مراجعه به پدرسالاري غيرممكن است

ب��ه نظ��ر م��ا ش��كل خ��انواده ـ ب��ازار ك��ار ـ اقتص��اد و جامع��ه ب��ه . قض��يه اس��ت

ش�ود بلك�ه در سيس�تمي اس�ت ك�ه م�رد را در  سادگي در تقسيم كار محدود نمي

طور ك�ه انگل�س  هم�ان. ده�د جايگاه برتر و زن را در جايگ�اه روت�ر ق�رار مي

. ردانگ����ا داري عام����ل س����تم ب����ه زن مي مالكي����ت خصوص����ي را در س����رمايه

او معتق�د . ش�مارد ي خصوصي را جزو عوامل اصلي ب�ر مي زارتسكي حوزه

است زنان به علت اين كه كارگران خصوص�ي خان�ه هس�تند تح�ت س�تم واق�ع 

  .شوند مي

انگلس و زارتسكي جامعه و خانواده ماقبل صنعتي شدن را، جايي كه مردان 

كنن�د،  ر ك�ار ميديگ� و زنان و بزرگان و كودكان در واحد خانواده مدار با هم

سوس��ياليزم . كنن��د و هم��ه در زن��دگي اجتم��اعي ش��ركت دارن��د روم��انتيزه مي

را » كارگ�اه خوش�بختي«كن�د و  انساني زارتسكي خ�انواده را مج�دداً متح�د مي

  .كند برپا مي

كنيم ك�ه سوسياليس�م خواس�ت زن�ان و م�ردان  وقتي از اين مس�ئله ص�حبت م�ي

جنگيم،  نوع سوسياليسم انساني مي است روشن نيست كه آيا همه ما براي يك

ج�ا لازم اس�ت  ساني از رزم�ي ك�ه ب�راي رس�يدن ب�ه آن آيا همه ما برداشت يك

دانيم؟ زارتس�كي  داريم و تا چه حد سرمايه را به تنهايي عامل ستم كنوني م�ي

رسد كار زن�ان ب�راي م�ردان اس�ت ام�ا در اص�ل ب�راي  به نظر مي«: گويد مي



ييم ك��ار زن��ان در خ��انواده واقع��اً ب��راي م��ردان گ��و داري اس��ت م��ا مي س��رمايه

بازس�اي تص�ويري . كن�د  داري را هم باز توليد مي است، اگر چه قطعاٌ سرمايه

خ�واهيم ايج�اد  ك�ه مي يي  هاز توليد ممكن است به انديشه ما درباره ن�وع جامع�

كنيم ياري رس�اند ام�ا از ام�روز ت�ا س�اختن آن جامع�ه، مب�ارزه ب�ين م�ردان و 

ماركسيس��ت ـ . ي��د هم��راه ب��ا مب��ارزه علي��ه س��رمايه ادام��ه پي��دا كن��دزن��ان با

  .اند ها مبارزه فمينستي را تابع مبارزه عليه سرمايه كرده فمينيست

ب�ا س�رمايه  كارِ خ�انگيدرباره رابطه  M.D.Costaكوستا .د.تحليل نظري م

. داري بح�ث مهم�ي ارائ�ه ك�رده اس�ت در جامعه سرمايه كارِ خانگيو جايگاه 

بحث��ي نك��رده اس��ت جايگ��اه  ك��ارِ خ��انگيپيرام��ون رابط��ه زن و م��رد در ام��ا 

به نظر او زنان بايد براي . كوستا مطرح كرد، مهم بود. د.سياسي بحثي كه م

اين ايده به شكل وس�يعي آگ�اهي زن�ان را . مزد كنند تقاضاي دست كارِ خانگي

ه�اي  هارتق�ا داد و هن�وز در مي�ان گرو ك�ارِ خ�انگيدر جنبش زن�ان در م�ورد 

كوستا با طرح اين كه زنان در خانه نه فقط به . زنان آمريكا مورد بحث است

ده��د بلك��ه  وس��يله ب��از تولي��د ني��روي ك��ار خ��دمت مهم��ي ب��ه س��رمايه ارائ��ه مي

كوس�تا آگ�اهي چ�پ . د.م. كنن�د چنين با كارشان ارزش اضافي نيز توليد مي هم

ي رابط�ه  لاني درب�ارهبالا برد و ب�ه بحث�ي ط�و كارِ خانگيرا نسبت به مسئله 

ب�ه  ك�ارِ خ�انگيكوس�تا ب�ا درك فمينيس�تي از . و سرمايه دام�ن زد كارِ خانگي

ك��اري  ك��ارِ خ��انگيداري  كن��د در دوران س��رمايه عن��وان ك��ار واقع��ي ادع��ا مي

 كارِ خانگيزنان بايد براي . مزد تعيين كرد است قانوني و بايد براي آن دست

د به عنوان ني�روي ك�ار س�نتي ك�ه در آن مزد كنند و اجازه ندهن تقاضاي دست



و ب�از خ�دمات خ�انگي ب�راي س�رمايه را چ�ه  1كنن�د به طور مضاعف ك�ار مي

كن�د  نه�اد مي كوس�تا پيش. د.م. مزد به دوش كشند مجاهي و چه در برابر دست

توانن��د آ، را ب�ه ش��كل جمع��ي  مي ك��ارِ خ�انگيك�ه زن��ان ب�ا درياف��ت م�زد ب��راي 

هاي جمع�ي و  داري از كودكان و آشپزخانه نگهمراكز عمومي . سازمان دهند

مزد آگ��اهي آن��ان را در رابط��ه ب��ا  درخواس��ت و درياف��ت دس��ت 2.تهي��ه كنن��د... 

دهن���د ب���الا خواه���د ب���رد و متوج���ه اهمي���ت اجتم���اعي و  ك���اري ك���ه انج���ام مي

به اين تريتب اولين قدم لازم ب�ه س�وي ي�ك . شوند خصوصي ضرورت آن مي

   3.شود شته ميتغيير فراگير اجتماعي بردا

در ني�از س�رمايه ب�ه آن نهفت�ه  كارِ خ�انگيكوستا اهميت اجتماعي .د. به نظرم

ب�ا تقاض�اي . ياب�د جاست كه نقش اس�تراتژيك زن�ان اهمي�ت مي و در اين 4است

                                                 
در قدرت زنان و انهدام . زنان و انهدام جامعه. كوستا. د.م 1

 .78فحه ص 1973. جامعه نوشته كوستا ـ چيمز
گويـد  كوستا مي) 7منبع شماره (جالب است كه در مقاله اصلي  2

داري زنان  دستمزد براي كار خانگي تنها موجب تثبيت نقش خانه
صـفحه  16شـماره (اما در يك يادداشـت ) 32-34صفحات . (شود مي
اي كـه از آن جهـت  او از محبوبيت اين خواسته و استفاده) 52

گويد از آن پس او فعالانه از  سخن ميتوان برد  ارتقا آگاهي مي
يـك اعتصـاب . رجوع كنيد به كوستا. كند اين خواسته حمايت مي

مزد، زنـان، كـار خـانگي و حـق  عمومي در كارتام بـدون دسـت
 .1975مزد  دريافت دست

ما بايد روشـن كنـيم كـه در چـارچوب «: در مقاله آمده است 3
كند بلكه  وليد ميمزد، كار خانگي نه تنها اجناس سودمند ت دست

ــأثير دارد ــز ت ــافي ني ــد ارزش اض ــر تولي ــفحه » .ب در . 31ص
منظور دقيق ما اين است كه كار خانگي : آمده است 12يادداشت 

به عنوان كار، نقش توليدگرايانه بـه مفهـوم ماركسيسـتي آن 
به اعتقاد ما . 52كند، صفحه  دارد يعني توليد ارزش اضافي مي

گيرانه مطـرح نشـده بـود البتـه  اين ادعا تاكنون چنين سـخت
 .اند ها به اين ادعا پاسخ مفصلي داده ماركسيست

 : مقالات مربوط به اين مبحث 4



و ب�ا رد ش�ركت و همك�اري در ب�ازار ك�ار زن�ان  كارِ خ�انگيمزد براي  دست

هاي اجتم��اعي  س��ازمان. ن��دداري را پ��يش بر توانن��د مب��ارزه علي��ه س��رمايه مي

هاي مب�ارزه  توانند نسبت به سرمايه ني�روي براندازن�ده باش�ند و پاي�ه زنان مي

مقاوم�ت علي�ه تج�اوز س�رمايه بلك�ه س�اختن جامع�ه ن�وين  بر اساسرا نه فقط 

  .بگذارند

كوستا معتقد اس�ت مرده�ا در براب�ر آزادي زن�ان مقاوم�ت نش�ان خواهن�د . د.م

. گي�رد هايش�ان ص�ورت مي ل ش�دن زن�ان در سازمانداد مقاومتي كه ب�ا متش�ك

                                                                                                                 
 -7فوگل خانواده زميني نشريه آمريكـاي راديكـال شـماره . ل

 .5-9صفحات  1973-5-4بخش 
 –امريكاي راديكـال . داري كار خانگي و سرمايه. گارشتاين. ج

 128-151-صفحات 5.1973و  4بخش  7شماره 
بـولتن كنفـرانس . اقتصـاد سياسـي كـار خـانگي. هاريسون. ج

 .1973سال  1بخش  3اقتصاددانان سوسياليست ـ شماره 
داري،  دار و كار او تحـت سـيطره سـرمايه زن خانه. اسكامب. و

 .23-4صفحات  1974سال  83شماره . نشريه نيولفت ريويو
دار  ر مقاله زن خانهكاسان نقدي ب. مگاس، م. وين رايت، ب. ه

 89شـماره . نيولفت ريويـو. داري و كار او تحت سيطره سرمايه
 .59-71صفحات  1975سال 

سـال  89شـماره . نيولف ريويـو. گاردنير كار خانگي زنان. ج
 .47-58صفحات  1975

ج هاريسون، باز هم درباره كار غيرتوليـدي و كـار . گواق. ج
 4شـماره  –وسياليسـت بولتن كنفرانس اقتصـاددانان س. خانگي
 .1975سال  1بخش 

مكينتاش كار خانگي زنان بولتن . م. ج گاردينر. ويت هايمل. س
 .1975سال  2بخش  5شماره  –كنفران اقتصاددانان سوسياليست 

شماره . نيولفت ريويو. اسكامب كار خانگي پاسخي به نقدها. و
 .85-96صفحات  1975سال  94
خانگي و رابطه آن بـا رونـد  في كار خانگي تحليل از كار. ت

سال  1بخش  8توليد نشريه مجله اقتصاد سياسي راديكال شماره 
 . 1-8صفحات  1976

نشـريه مجلـه . هيمل وايت، س موهن كار خـانگي و سـرمايه. س
 . 15-31صفحات  1977سال  1بخش  1اقتصاد سياسي راديكال شماره 



. اما اي�ن مب�ارزه در رس�يدن ب�ه ه�دف نه�ايي سوسياليس�م ي�ك ام�ر جنب�ي اس�ت

ش�ان بلك�ه ب�ه  براي او مب�ارزه زن�ان انقلاب�ي اس�ت ن�ه ب�ه دلي�ل فمينيس�ت بودن

او در انق��لاب ج��ايي ب��راي مب��ارزه زن��ان از . ش��ان خ��اطر ض��د س��رمايه بودن

كنن�د و درنتيج�ه بخش�ي از طبق�ه  زش اض�افي تولي�د ميطريق اين كه زنان ار

  1.بخشد اين به فعاليت سياسي زنان مشروعيت مي. كند كارگرند، پيدا مي

جنبش زنان هرگ�ز در اهمي�ت مب�ارزات زن�ان ش�ك نداش�ته اس�ت زي�را ب�راي 

ها هدف رهايي زنان اس�ت ك�ه تنه�ا از طري�ق مب�ارزه زن�ان حاص�ل  فمينيست

 ك�ارِ خ�انگيب�الا ب�ردن درك م�ا از طبيع�ت اجتم�اعي  كوستا در. د.م. شود مي

هاي ماركسيس�تي دي�دگاه او ني�ز ب�ر  اما مث�ل س�اير دي�دگاه. داشت يي  هسهم ويژ

  .سرمايه و نه روابط بين زن و مرد، متمركز شده بود

اين واقعيت كه زنان و مردان علائق، اهداف و استراتژي متف�اوتي دارن�د در 

داري  ش��ود چگون��ه سيس��تم س��رمايه  و روش��ن نمي ه��اي او ن��امفهوم اس��ت تحليل

. دارد اهميت و نقش استراتژيك كار زنان در داخ�ل سيس�تم را پ�ائين نگ�اه م�ي

س�رايي فمينيس�تي وج�ود دارد ام�ا وي ب�ر محت�واي  هاي كوستا سخن در نوشته

  .فمينيسم تأكيد ندارد

عن�وان  به كارِ خانگيتوانست براي مثال طرح كند كه اهميت  كوستا مي. د.م

يك رابطه اجتماعي در نقش قاطع آن براي جاودانه ساختن برتري مرد است 

                                                 
1 In the u.s. the most often heard polical cnticism of the wages for howework group has been its 
opportunism. 



كنن�د و اي�ن  ب�ر دوش آن�ان اس�ت ب�راي م�ردان ك�ار مي كارِ خانگيو زنان كه 

  .امر پايه پدرسالاري است

انگلس، زارتسكي و كوستا در تحلي�ل رون�د ك�ار در درون خ�انواده ب�ه ان�دازه 

داران  ب�رد؟ قطع�اً س�رمايه ك�ار زن�ان س�ود مي چه كسي از. كافي موفق نيستند

چنين مردان كه به عنوان شوهر يا پ�در خ�دمات شخص�ي  اما به طور يقين هم

مي�زان و محت�وي اي�ن خ�دمات بس�ته ب�ه طبق�ه ـ . دارن�د را در خانه دريافت مي

م�ردان . ه�ا قاب�ل انك�ار نيس�ت نژاد و قوميت متفاوتن�د ام�ا واقعي�ت وج�ودي آن

شان از زن�ان ب�الاتر اس�ت م�ثلاً در رابط�ه ب�ا مص�رف م�واد  استاندارد زندگي

ي�ك دي�دگاه ماترياليس�تي نباي�د اي�ن  1.لوكس ـ وقت فراغت و خ�دمات شخص�ي

م��ردان در جاودان��ه س��اختن س��تم ب��ر زن��ان نف��ع م��ادي  2.ام��ر را نادي��ده بگيرن��د

  .دارند

مند  جايي كه اكثريت مردان از الغاي سلسله مراتب در پدرسالاري بهره  از آن

ام�ا در . شوند، در طولاني مدت ممك�ن اس�ت ب�ه آگ�اهي ك�اذب منج�ر ش�ود مي

مدت كنترل بر نيروي كار ديگران، كنترلي كه مردان داوطلبانه حاضر  كوتاه
                                                 

هاي كارگري انگليس از  زنان در خانواده«ي  اورن در مقاله. ل 1
 4و  3بخـش  1نشريه مطالعات فمينيسـتي شـماره » 1950تا  1860
 .125-157صفحات  1973سال 

 ي ضعفي در تحليل انگليس در كتـاب منشـاء هايمر به نقطه. س 2
علت بروز اين نقطه ضعف اين اسـت . اشاره دارد... خانواده و

كه انگلس از تحليل روند كار و توليد در درون خانواده سـخن 
گويد مردان تك همسري را بـه ايـن علـت  انگلس مي. نگفته است
. شـان برسـد شان بـه فرزندان خواهند اموال دهند كه مي رواج مي

اي بـوده  ازي ارث وسـيلهبورژو هايمر معتقد است در ميان خرده
بايـد بـه . براي آن كه فرزندان كار پدران را دنبـال كننـد

روند توليد و كار و اين كه چـه كسـاني از ايـن رونـد نفـع 
 .برند توجه داشت مي



هاي اولي�ه  هاي ماركسيس�ت در ح�الي ك�ه دي�دگاه. نيستند آن را از دس�ت بدهن�د

ار كار تأكيد داشتند، گرفتند و به شركت زنان در باز را ناديده مي كارِ خانگي

تأكيد دارند ت�ا ح�دي ك�ه نق�ش ج�اري زن�ان در  كارِ خانگيدو ديدگاه اخير بر 

در ه��ر ص��ورت، ه��ر س��ه دي��دگاه ت��لاش ب��ر . گيرن��د ب��ازار ك��ار را نادي��ده مي

جادادن زن در مقوله طبقه كارگر و درك ستم بر زن ب�ه عن�وان س�تم طبق�اتي 

هاي فمينيستي و نق�ش رواب�ط زن  لحال هر سه تحليل به تحلي دارند و در عين

ش��وند ام��ا اش��تباه  م��ا دقي��ق تحلي��ل مي» مس��ائل«در ح��الي ك��ه . و م��رد معترفن��د

تمركز تحليل ماركسيستي بر رواب�ط طبق�اتي و ه�دف آن درك . شوند درك مي

در ح�الي ك�ه م�ا ب�اور داري�م . داري ب�وده اس�ت قوانين حرك�ت جامع�ه س�رمايه

ي فرموله كردن اس�تراتژي فمينيس�م م�ورد تواند برا متدولوژي ماركسيسم مي

هاي ماركسيستي فمينيستي فوق اين كار را به شكل  استفاده قرار گيرد، ديدگاه

  .شان غلبه دارد ها بر فمينيسم اند، يعني ماركسيسم آن واضح و روشن نكرده

. گون��ه ك��ه گفت��يم، عل��ت اي��ن ام��ر بخش��اً ق��درت تحلي��ل ماركسيس��تي اس��ت همان

كام����ل، جامع����ه طبق����اتي، رون����د انباش����ت در جوام����ع ماركسيس����م تئ����وري ت

داري، بازتولي��د س��لطه طبق��اتي و تكام��ل تض��ادها و مب��ارزه طبق��اتي  س��رمايه

ش�ود،  داري از طري�ق مطالب�ات رون�د انباش�ت اداره مي جوامع س�رمايه. است

  .شود نه مصرف آهنگ مي  به طور خلاصه از طريق توليد مبادله هم

ياب�د ك�ه  ليد تنه�ا زم�اني اهمي�ت خ�ود را ب�از ميداري تو در يك سيستم سرمايه

ض  قابليت سودسازي داشته باش�د و ارزش مص�رفي محص�ولات فق�ط ي�ك ف�ر

داران در اس��تثمار ني��روي ك��ار و  س��ود از توان��ايي س��رمايه. تص��ادفي اس��ت



ش�ود، حاص�ل  تر از ارزشي كه توس�ط ك�ارگر تولي�د مي مزد كم  پرداخت دست

زمان ساختار اجتماعي و رواب�ط  ستماتيك، همانباشت سود به طور سي. آيد مي

ارت�ش ذخي�ره ك�ار، فق�ر ت�وده م�ردم و . س�ازد توليدي را تغيير و دگرگ�ون مي

هاي بش���ري  درمان���دگي اقتص���ادي بس���ياري از اقش���ار جامع���ه اي���ن رس���وايي

داري بازتولي��د طبق��ه  از دي��دگاه س�رمايه. محص�ول خ��ود پروس�ه انباش��ت اس�ت

   1».خودش واگذار شود تواند به به راحتي مي«كارگر 

كن��د،  كن��د ك��ه پ��ا ب��ه پ��ايش رش��د مي زم��ان اي��دئولوژيي را خل��ق مي س��رمايه هم

اي����دئولوژي فردگراي����ي، رقاب����ت، تس����لط و در دروان م����ا ب����ه ط����ور وي����ژه 

هر كس هر تئوري از تك�وين اي�دئولوژي دارد آن را ب�ه . ايدئولوژي مصرف

ار تولي�د، س�اختار داري ش�امل س�اخت هاي مسلط جوام�ع س�رمايه عنوان ارزش

تئ��وري م��اركس از . ده��د وي�ژه اش��تغال و سرش��ت اي��دئولوژي ح��اكم ي��اري مي

ب�راي مث�ال م�اركس از . اس�ت» خ�دمات خ�الي«تئوري تكام�ل   تكامل سرمايه

بري����ورمن . گوي����د ب����ورژوازي س����خن مي  رش����د پرولتاري����ا و از زوال خرده

Braverman  راي ب���» جاه���ايي«و چن���د تن���ي ديگ���ر ب���ا جزئي���ات از ايج���اد

  2.اند داري سخن گفته رفته سرمايه كارگران دفتري و خدماتي در جوامع پيش

كند و برايش مه�م نيس�ت چ�ه اف�رادي آن  را ايجاد مي» جاهاي خالي«سرمايه 

كنند، مقولات مختل�ف در تحلي�ل ماركسيس�تي، طبق�ه، ارت�ش ذخي�ره  را پر مي

                                                 
بقـاء و بازتوليـد «تفسيري از جمله ماركس كه نوشـته اسـت  1

طبقه كارگر شرط ضروري بازتوليد سرمايه هست و بايـد باشـد، 
دار انجام اين امر را به غريزه حفظ جان و تكثير  رمايهاما س

 .572 ي صفحه 1كاپيتال بخش  ».نمايد  كارگران واگذار مي
 .1975كار و سرمايه انحصاري سال . بريورمن. هاري 2



اف��راد ميعن��ي كنن��د ك��ه چ��را   ك��دام روش��ن نمي ك��ار و ك��ارگران روزم��زدي هيچ

دهند كه چرا زنان  ها هيچ دليلي ارائه نمي آن. كنند معيني را پر مي» جاهاي«

  .تر از مردان هستند و چرا برعكس نيست در داخل و خارج خانه فرودست

. گيرن�د داري نق�ش جنس�يت را نادي�ده مي مقولات ماركسيستي به مانند سرمايه

را پ��ر » جاه��اي خ��الي«ني توانن��د بگوين��د چ��ه كس��ا مق��ولات ماركسيس��تي نمي

ي زن اين مشكل اساسي را تحليل و  هاي ماركسيستي از مسئله تحليل. كنند مي

  .بررسي نكرده است

  

  :تر پيش به سوي ماركسيسم ـ فمينيسم قابل استفاده

ي تحلي�ل اجتم�اعي و ي�ك ماترياليس�م دي�الكتيكي ـ ت�اريخي  ماركسيسم يك شيوه

مت مسائل فمينيس�ت، جولي�ت ميچ�ل و با به كارگيري اين روش در خد. است

  : كنند نهاد مي هاي جديد ماركسيسم ـ فمينيسم را پيش شولاميت فايرستون جهت

  :گويد ميچل به درستي مي

رابط��ه م��ا ب��ا سوسياليس��م نباي��د م��ورد س��ئوال ق��رار گي��رد بلك��ه اس��تفاده از «

ب�ه عن�وان ي�ك مت�د تحلي�ل خص�لت وي�ژه ) متد ماركسيس�تي(سوسياليسم علمي 

ب�ه . م بر ما و بنابراين نقش انقلابي ماست كه بايد مورد س�ئوال واق�ع ش�ودست

ه���اي قبل���ي و تكام���ل يافت���ه   ق���در ك���ه تئوري نظ���ر م���ن چن���ين روش���ي، همان

  1».سوسياليستي آن را درك كرده بايد راديكال فمينيسم هم آن را درك كند

  :نويسد طور كه انگلس مي همان
                                                 

 .92ي  صفحه 1973ميچل وضعيت زنان سال  -ج 1



ر ت�اريخ در نهاي�ت تولي�د و بازتولي�د طبق درك م�ادي، عام�ل تعي�ين كنن�ده د«

: زن��دگي بلاواس��طه اس��ت اي��ن ام��ر خ��ود از خص��لت دوگان��ه برخ��وردار اس��ت

سو، توليد لوازم ضروري زندگي، غذا، پوش�اك و اب�زار لازم ب�راي تولي�د  يك

اس�ت و س��وي ديگ��ر، تولي��د خ�ود انس��ان ي��ا تكثي��ر ن�وع انس��ان اس��ت، س��ازمان 

كنن�د، ب�ه وس�يله  ع�ين در آن زن�دگي مياجتماعي كه مردم يك دوره ت�اريخي م

اي��ن ن��وع تحلي��ل م��ورد اس��تفاده ميچ��ل ق��رار  1».ش��ود دو ن��وع تولي��د تعي��ين مي

ي ب��ازار  درب��اره» ترين انق��لاب زن ط��ولاني«گرف��ت، ميچ��ل در مقال��ه اول��ش 

ميچل شايد ب�ه اي�ن  2.گويد كار، توليدمثل جنسيت و پرورش كودكان سخن مي

. شود، كاملا موفق نيس�ت او توليد محسوب نمي علت كه تمام كار زنانه براي

به نظر او فقط كار در بازار است كه تولي�د اس�ت و در س�اير م�وارد خص�لت 

پدرسالاري كه توليد مث�ل ـ جنس�يت و پ�رورش . گيرند ايدئولوژيك به خود مي

  .كند، براي ميچل پايه مادي ندارد دهي مي كودك را به شكل وسيع سازمان

ي تحليل ك�ار زن�ان در  تر بر تكامل و توسعه وي بيش» زن جايگاه«در مقاله 

. بازار كار متمركز است تا بر تكامل تحليل و بررسي ك�ار زن�ان در خ�انواده

تر درباره رابطه و كار زنان براي سرمايه اس�ت ت�ا ب�راي م�ردان،  مقاله بيش

كت��اب بع��دي ب��ا ن��ام . ت��ر از ماركسيس��م ت��أثير گرفت��ه ت��ا راديك��ال فمينيس��م بيش

                                                 
اي بر چـاپ اول صـفحات  مقدمه... انگلس منشاء خانواده و. ف 1

سو و خانواده از سوي  در مرحله رشد و تكامل كار از يك .72-71
ديگر جالـب اسـت كـه در معنـا، كـار از آن چـه در چـارچوب 

اين درسـت همـان . گيرد، متمايز گرديده است خانواده صورت مي
 .گذاريم نقطه ضعفي است كه ما بر آن انگشت مي

 40شماره  New left Reviewترين انقلاب نشريه  ميچل زنان، طولاني -ج 2
 .11-37صفحات  1966سال 



ده�د  ميچل يك حيطه مهم را مورد مطالع�ه ق�رار مي» كاوي و فمينيسم روان«

  1.شان است  هاي جنسي تفاوت بر اساسگيري شخصيت زن و مرد  و آن شكل

ي اول ت��أثير  خواه��د بگوي��د پدرس��الاري در وهل��ه رس��د ميچ��ل مي ب��ه نظ��ر مي

م�رد ها زن و  ها و پس�ربچه كند ك�ه دختربچ�ه رواني دارد و در جايي عمل مي

ميچل بر توليدمثل جنس�يت و پ�رورش ك�ودك متمرك�ز . گيرند بودن را ياد مي

ه�ا در بخ�ش اي�دئولوژيك ض�عف ض�عف اساس�ي  شود، اما با جاي دادن آن مي

گوي��د پدرس��الاري س��اختار  او ب��ه وض��وح مي. كن��د ه��ايش را رف��ع نمي تحليل

ص�ادي بنيادين ايدئولوژيك دارد، درس�ت مث�ل س�رمايه ك�ه س�اختار بني�ادين اقت

داري  روش اقتصادي سرمايه: ما با دو موضوع مجزا سروكار داريم«. دارد

  2».و روش ايدئولوژيك پدرسالاري

گوي�د ام�ا  داري ـ پدرس�الاري س�خن مي اگرچ�ه ميچ�ل از دره�م تني�دن س�رمايه

ع��دم موفقي��ت او در ارائ��ه ي��ك پاي��ه م��ادي در رواب��ط ني��روي ك��ار زن و م��رد 

  .كند هايش را محدود مي از تحليل براي شخصيت و جنسيت، استفاده

شولاميت فايرس�تون ب�ا تحلي�ل ماترياليس�تي از پدرس�الاري ب�ين ماركسيس�م و 

ه���اي ماترياليس���تي ب���ه مانن���د  اس���تفاده او از تحليل 3.فمينيس��م پل���ي ايج���اد ك���رد

گوي��د ديالكتي��ك جنس��يت ي��ك ديالكتي��ك  او مي. ه�اي ميچ��ل دوجانب��ه نيس��ت تحليل

ه م��ادي پدرس��الاري در ك��ار زن در تجدي��د تولي��د اساس��ي ت��اريخي اس��ت و پاي��

ه��اي ماركسيس��تي  اهمي��ت ك��ار فايرس��تون اس��تفاده از تحليل. ن��وع ق��رار دارد
                                                 

 .20صفحه  1974كاوي و فمينيسم سال  ميچل روان -ج 1
 .412ي  صفحه 1974كاوي و فمينيسم سال  ميچل روان-ج 2
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چن��ين در اثب��ات پاي��ه م��ادي  ب��راي تحلي��ل و بررس��ي جايگ��اه زن اس��ت و هم

ام��ا نظ��ر او تأكي��د زي��ادي ب��ر . پدرس��الاري، ك��ه اهمي��ت آن را باي��د درياف��ت

آن چه ما لازم داريم بفهم�يم اي�ن اس�ت ك�ه چگون�ه . دبيولوژي و توليدمثل دار

به عنوان يك پدي�ده (تبديل به جنسيت ) به عنوان يك واقعيت بيولوژيك(جنس 

براي يافتن پاسخ لازم است تم�امي ك�ار زن�ان در جايگ�اه . شود مي) اجتماعي

اگ��ر . اش ق��رار گي��رد و فق��ط ب��ر تولي��دمثل متمرك��ز ش��ود ت��اريخي ـ اجتم��اعي

كن�د  نه�اد مي دلي م�درن و فمينيس�تي از مت�دلوژي ماركسيس�م پيشفايرستون م�

طبق�اتي (ها  اما اصرار او بر تقدم تسلط مرد بر زن به عنوان بنياد انواع س�تم

ت��ر در رده راديك��ال فمينيس��تي  ش��ود ت��ا كت��ابش بيش موج��ب مي...) ـ�� ن��ژادي و

اث�ر  ترين اي�ن كت�اب ك�ه كام�ل. بندي ش�ود ت�ا رده ماركسيس�ت ـ فمينيس�ت طبقه

  .ها مورد نقد قرار گرفته است راديكال ـ فمينيستي است توسط ماركسيست

Zaretsky  چ����ه در كت����اب  نامي����د و آن» دفاعي����ه ذهني����ت«زارتس����كي آن را

فايرستون براي زنان جالب بود تحليل او از قدرت م�رد ب�ر زن و خش�م س�الم 

ن بخش مرب�وط ب�ه عش�ق در كت�ابش ب�راي درك اي�. او عليه اين وضعيت بود

ك���ه » اي���دئولوژي مردان���ه«اي���ن بخ���ش فق���ط درب���اره . مس���ئله خوان���دني اس���ت

ها بتوانند با آن سروكله بزنند نيس، بلكه تفسيري از نت�ايج ق�درت  ماركسيست

مس�ائل «. كن�د مردان بر زنان است، كه زندگي در پدرسالاري را منعكس مي

ن��د ك ط��ور ك��ه زارتس��كي ادع��ا مي آن» شخص��ي ج��دا از مس��ائل سياس��ي نيس��تند

پنداري واهي براي داشتن احساس بهتر نيست، خواستي اس�ت ب�راي ش�ناخت 



ق��درت م��ردان و عل��ت فرودس��ت ق��رار گ��رفتن زن��ان ب��ه عن��وان ي��ك واقعي��ت 

  .سياسي و اجتماعي

  

  

  :راديكال فمينيسم و پدرسالاري

مس��ائل شخص��ي از «ها اي��ن ب��ود ك��ه ش��عار  ت��رين اق��دام راديك��ال فمينيس��ت مهم

ها معتقدن��د  راديك��ال فمينيس��ت. را ط��رح كردن��د» تندمس��ائل سياس��ي ج��دا نيس��

عدالتي نيست بلكه پاس�خي اس�ت ب�ه  هاي عصبي از بي ناخشنودي زنان ضجه

ساختار اجتماعي كه زنان در آن دائماً فرودست ـ تحت اس�تثمار و تح�ت س�تم 

  .گيرند قرار مي

ه��اي  دار ازدواج جايگ��اه فرودس��ت زن در ب��ازار ك��ار، س��اختار ع��اطفي م��ردم

بق��ه متوس��ط، اس��تفاده از زن در تبليغ��ات، درك و ش��ناخت از روان زن ب��ه ط

شناس��ي آكادمي��ك و ب��اليني عم��ومي ش��ده  ك��ه توس��ط روان(عن��وان روان نژن��د 

داري يك�ي   و موارد مختلف از زندگي زنان در جامعه پيشرفته سرمايه) است

ات ادبي. ها تحقيق و بررسي شده است پس از ديگري توسط راديكال فمينيست

ت�وان آن را ب�ه س�ادگي خلاص�ه ك�رد و  راديكال فمينيستي گسترده است و نمي

اس��ناد تش��كيلاتي راديك��ال . شناس��ي تأكي��د دارد ح��ال پيوس��ته ب��ر روان در عين

  . »سياست من«ها عبارتند  از جمله  فمينيست

دهند  نشان مي» مسائل شخصي از مسائل سياسي جدا نيستند«اين اسناد نظير 

ها تقس��يم طبق��اتي اص��لي ب��ين دو ج��نس اس��ت و  ك��ال فمينيس��تك��ه ب��راي رادي



ني��روي محرك��ه ت��اريخ ت��لاش م��ردان ب��راي اعم��ال ق��درت و س��لطه ب��ر زن��ان 

  1.است، يعني ديالكتيك جنسيت

فايرس��تون از فروي��د ب��راي درك اي��ن ك��ه چگون��ه پس��ران و دخت��ران برحس��ب 

د، ارائ���ه ك���ر يي  هيابن���د، ط���رح ت���از ق���درت ب���ه م���ردان و زن���ان تكام���ل مي

هاي  از نوش���ته» مون���ت و م���ذكر«ي   بندي او از ص���فحات مشخص���ه خص��لت

مذكر ب�ه دنب�ال ق�درت و تس�لط  2.آيند وار راديكال فمينيستي به شمار مي نمونه

                                                 
هاي  اي براي راديكال فمينيسـت هاي ما از برنامه مقاله سياست 1

ــاب  ــورك در كت ــال  Rebirt of feminismنيوي ــفحات  1971س  440-443ص
هايي هستند كه معتقدنـد تحـرك  فمينيست» ها راديكال فمينيست«

جويانه مـردان بـر زنـان  اساسي تاريخ به خاطر مبارزات سلطه
داري،  جـا بـه معنـي ضـد سـرمايه راديكال در اين«. بوده است
ـ چند فرهنگي و غيره نيست بلكه به معنـي مشخصـي   سوسياليست
سـاير مقـالات . ها اسـت بخش يا گروهي از فمينيسـت براي باور

هاي نيويـورك  راديكال فمينيستي كه احتمالاq راديكال فمينيسـت
بـا   را تحت تأثير قرار داده بود در كتاب راديكـال فمنيسـت

 .شود يافت مي 1972كودت در سال .ويراستاري آ
ها در نقـد  هاي مثبـت فمينيسـت تمركز بر قدرت، يكي از قـدم 2

فايرسـتون معتقـد اسـت، بـراي مثـال اگـر . يد بوده استفرو
بـه ايـن » برنـد حسـد مي«دختران كوچك به آلت تناسلي پسران 

دهند پسـران كوچـك اعضـاي طبقـه  ها تشخيص مي دليل است كه آن
مند آتي خواهند بود و دختران كوچك زير دست آنان قـرار  قدرت

ه اصلي زنان قدرتي، و نه اختلال رواني، مسئل بي. خواهند گرفت
ها فايرسـتون را بـه خـاطر رد سـومندي  اكثراq فمينيسـت. بود

در . انـد مفهوم ضـمير ناخودآگـاه محـور انتقـاد قـرار داده
وجوي يافتن توضيحي بـراي اسـتحكام و بقـا تسـلط مـردان  جست

گيري شخصيت  هاي طبيعي و اساسي شكل هاي جديد بر تفاوت فمينيست
هاي  چنـين بـه ريشـه هـا هم نآ. انـد بنابر جنسيت تأكيـد كرده

ها در ضمير ناخودآگاه و مشكل دائمـي چگـونگي از بـين  تفاوت
رجـوع كنيـد بـه پـري دريـاي و . انـد ها اشاره كرده بردن آن
ديتراشـتاين . د ي نوشـته) نيمي انسان ـ نيمي گـاو(مينوتار 

 .1978چودروف سال .نوشته ن» بازتوليد مادي«. 1977سال 
ورش و استقلال در رابطه مادر و دختر و تضاد بين تربيت و پر«

 2، بخـش 4فلاكس نشريه مقالات فمينيستي شماره .ج» در فمينيسم
 .141-189صفحات 



. گرا اس���ت طل���ب و مص���لحت اس���ت، از خ���ود مرك���ز و فردگراس���ت، رقابت

مؤن�ث پ�رورش دهن�ده، . به نظ�ر فايرس�تون مردان�ه اس�ت» آوري ي فن شيوه«

ب�ه ج��نس » ي زيباشناس��انه ش�يوه«مش�رب و هنرمن��د اس�ت ب��ه عب�ارتي  فلس�في

ي  ش����يوه«ب����دون ش����ك اعتق����اد ب����ه مؤن����ث ب����ودن . مون����ث اختص����اص دارد

تواس�نت باش�د؛ و  دهن�ده مي براي يونانيان باستان يك شوك تكان» زيباشناسانه

ديالكتي���ك جنس���يت ب���ه رواي���ت راديك���ال . اش���تباه در هم���ين نكت���ه نهفت���ه اس���ت

هاي زنان و مردان را در عصر حاض�ر ب�ه تم�امي ت�اريخ  يژگيها و فمينيست

ها در اي��ن اس��ت ك��ه ب��ر  ض��عف تحلي��ل راديك��ال فمينيس��ت. دهن��د تس��ري مي

ه�ا  گي�رد و ق�درت تحلي�ل آن كنند كه ت�اريخ را نادي�ده مي شناسي تاكيد مي روان

دليل اين ام�ر ن�ه تنه�ا ب�ه روش راديك�ال . بيند در اين است كه فقط حال را مي

. گ�ردد بلك�ه در سرش�ت خ�ود پدرس�الاري ني�ز نهفت�ه اس�ت ها باز مي نيستفمي

چ��ون پدرس��الاري ش��كلي از س��ازمان اجتم��اعي اس��ت ك��ه از قابلي��ت انعط��اف 

ها از پدرس��الاري ب��راي نش��ان  راديك��ال فمينيس��ت. فراوان��ي برخ��وردار اس��ت

. كنن�د اش تسلط مرد بر زن اس�ت اس�تفاده مي دادن نظام اجتماعي كه مشخصه

... جامع��ه م��ا«: گوي��د ي��ف كي��ت ميل��ت تعري��ف كلاس��يك اس��ت وقت��ي ميتعر

گيري نهاده��ايي چ��ون ارت��ش  اي��ن ام��ر واقع��ي را در ش��كل. پدرس��الاري اس��ت

ت�وان  ها ـ عل�وم ـ ادارات سياس�ي و م�الي مي ص�نايع ـ تكنول�وژي ـ دانش�گاه

خلاص�ه ك�نم هم�ه ابزاره�اي ق�درت در جامع�ه از جمل�ه ق�درت . مشاهده ك�رد

ها از  اي�ن تعري�ف راديك�ال فمينيس�ت 1».فقط در دست م�ردان اس�تقهر پليس 
                                                 

 .25ي  صفحه 1971هاي فمينستي سال  ميلت سياست. ك 1



تواند مشخصات ويژه ه�ر ي�ك  شود و نمي پدرسالاري در همه جوامع ديده مي

وار ب�ه  ها از ت�اريخ ب�ه ط�ور نمون�ه استفاده راديك�ال فمينيس�ت. را بررسي كند

ه���ا و  ش���ود ك���ه وج���ود پدرس���الاري را در تم���امي زمان  م���واردي مح���دود مي

ها و ب�راي  هاي زن�ان ب�راي ماركسيس�ت قبل از جنبش 1.دهد ها نشان مي مكان

من��دان عل��وم اجتم��اعي، پدرس��الاري سيس��تم و روابط��ي ب��ود ب��ين  اكث��ر دانش

داش�ته  ي�ي  هها مشخص�ات ويژ جوامعي كه روابط سلسله مراتب در آن. مردان

ي داري ب�ا عن��اوين ش�ناس ب�ورژوا از جوام�ع س�رمايه من�دان جامعه دانش. اس�ت

ها جوام�ع  برن�د، ماركسيس�ت چون شايسته ـ بوركراتيك و غيرشخصي نام مي

يك از اي�ن دو ن�وع  اما براي هيچ 2.دانند داري را نظام ستم طبقاتي مي سرمايه

من����دان، ن����ه جوام����ع ت����اريخي پدرس����الاري و ن����ه جوام����ع ارم����وزي  دانش

ا ق�ادر ه�ا ر هايي كه روابط ب�ين م�ردان آن داري غربي به عنوان نظام سرمايه

  .كند، شناخته شده نيست به تسلط بر زنان مي

از رواب�ط  يي  همجموع�: توان چنين تعريف ك�رد به نظر ما پدرسالاري را مي

اي��ن رواب��ط اگرچ��ه سلس��له . اجتم�اعي ب��ين م��ردان ك��ه داراي پاي��ه م�ادي اس��ت

بس�تگي ب�ين م�ردان در عم�ل،  مراتبي اس�ت ام�ا ن�وعي وابس�تگي متقاب�ل و هم

                                                 
يك نمونه از تاريخچه اين نوع راديكال فمينيسـم در مقالـه  1
بـراون . ته سنوش» برخلاف ميل ما، مردان، زنان، تجاوز جنسي«

 .1975ميلر سال 
براي آگاهي از ديدگاه علمي بـورژوازي از پدرسـالاري رجـوع  2

هاي سازمان جامعه و اقتصـاد سـال  تئوري. وبر. كنيد به ماكس
 .328-357صفحات  1964

ي  شناسان دوره ويكتوريا در نشريه هاي جنسيتي مردم في سياست.ا
 .23-26صفحات  1973سال  4و  3بخش  1مطالعات فمينيستي شماره 

 .1966جامعه  3شناسانه به ويژه بخش  سنت جامعه. نيسبت. ر



گرچه پدرس�الاري سلس�له مراتب�ي اس�ت . آورد  را به وجود ميسلطه بر زنان 

هاي قومي متفاوت جايگاه متفاوتي را در  و مردان از طبقات ـ نژادها و گروه

. شان بر زنان متحدن�د ها در سلطه مشترك كنند، اما آن ساختار هرم اشغال مي

راد در ديگر وابس�ته هس�تند و اف� داشتن اين تسلط ب�ه ي�ك مردان براي باقي نگه

مراتبي ح���داقل ب���راي حف���ظ وض���ع موج���ود ك���ه من���افع وس���يعي  ه���رم سلس���له

هاي بالاتر قرار دارند  آنان كه در رده. ورزند  سازد، تلاش مي شان مي نصيب

تر جايگاه برترشان را در  هاي پايين هاي مياني بر رده با حمايت از سلطه رده

غم جايگاهي كه در ر تمام مردها علي. كنند راس هرم پدرسالاري تضمين مي

سالاري دارد وضعيت خود را با سلطه بر بعضي از زنان تضمين  هرم مردم

ده�د، پدرس�الاري ب�راي اول�ين ب�ار در  كنند برخي مدارك مس�تند نش�ان مي مي

ران��ان نشس��ته ب��ر  ش��ود، حكم ج��وامعي ك��ه دول��ت ش��كل گرفت��ه اس��ت نه��ادي مي

يعن�ي نظ�ارت م�ردان (ن�د كن ها را به رياست خانواده تعيين مي مسند قدرت آن

را ب���ه  يي  هت���ا م���ردان در مقاب���ل، بعض���ي من���افع قبيل���) ب���ر زن���ان و كودك���ان

ه���اي متف���اوت و  رغم جايگاه م���ردان عل���ي 1.ران���ان جدي���د واگ���ذار كنن���د حكم

شان در هرم پدرسالاري، براي حفظ كنترل بر زنان، به  مراتب وارونه سلسله

  .اند ديگر وابسته يك

كنترل مردان بر نيروي كار زن�ان اس�توار  بر اساسي ي مادي پدرسالار پايه

رس��ي ب��ه برخ��ي  م��ردان اي��ن كنت��رل را از طري��ق ح��ذف زن��ان از دست. اس��ت

                                                 
گيري دولت و سـتم بـر زن  شكل«مولر . رجوع كنيد به مقاله و 1

ي  نشريه» .هاي تئوريك و يك نمونه در انگلس و ولز برخي فرضيه
Review of Radical Political Economics  7-21صفحات  1977سال  3بخش  9شماره. 



و ب��ه وس��يله ) داري م��ثلاً اش��تغال در جوام��ع س��رمايه(من��ابع اص��لي تولي��دي 

   1.كنند محدود كردن جنسي زنان اعمال مي

ي نزدي�ك ش�كل گرفت�ه  هاي تك همسري دو جنسي كه نس�بتاً در گذش�ته ازدواج

. رس�اند شكل مؤثري است كه به كنترل مردان را ب�ر ه�ر دو ح�وزه ي�اري مي

ي خود موجبات  كنترل روابط جنسي، قدرت باروري و جنسيت زنان به نوبه

آن را فراهم ساخت تا مردان كنت�رل ني�روي ك�ار زن�ان در رابط�ه ب�ا خ�دمات 

  .ندشخصي و جنسي و پرورش كودكان را نيز به دست گير

خدمات زنان به مردان و آن چيزي ك�ه م�ردان را از انج�ام وظ�ايف ناخش�نود 

دارد، هم در خارج و ه�م در داخ�ل خ�انواده  مبرا مي) مثل تميز كردن توالت(

ت���وان از آزار زن���ان ك���ارگر و دخت���ران  در خ���ارج خ���انواده مي. ده���د رخ مي

                                                 
يابي زنان به منابع اقتصادي و محدود   مردان براي كنترل دست 1

هاي كـاملاq متفـاوتي  كردن مسايل و روابط جنسي آنان به شـيوه
هـاي قـومي و  ها در جوامـع و اقليت شوند، اين تفاوت متوسل مي

هايي كـه مـا در ايـن  مثال. هاي متفاوت مشاهده شده است زمان
ايم از تجـارب   تفاده كـردهقسمت بـراي توضـيح پدرسـالاري اسـ

. داري غربـي اسـتنتاج شـده اسـت سفيدپوستان كشورهاي سرمايه
» شناسـي زنـان به سوي انسان« R.R.Reiterها را در كتاب  گوناگوني

بـه ويراسـتاري » زنان، فرهنگ و جامعه«و در كتاب . 1975سال 
زنــان، مــردان، «و كتــاب  1974روزالــدو ســال . م -لامفــر. ل

ليبووتز . ي ل نوشته» شناسانه يك معبر زيست جامعه: ها خانواده
توانيد مطالعه فرماييد كنترل امور و روابط جنسي  مي 1978سال 

خواست مردان . زنان به شدت به جايگاه كودكان گره خورده است
دار شدن زنان منجر بـه تغييراتـي در  داران جهت بچه و سرمايه

 .گردد شرايط فرومايگي زنان مي
ودكان براي كار لازمند امور و روابـط جنسـي زن در جا كه ك آن

جـا كـه  آن. شـود جهت توليدمثل و پرورش كودكان سـوق داده مي
كودكان زائد و غيرضروري هسند امور و روابط جنسي زن در جهت 

شود، مردان آن را جهـت ارضـاء اميـال جنسـي  ديگري تشويق مي
انـه بـراي داران هم از جنسيت زن سرمايه. دهند خودشان سوق مي

 .شان برند مثلاq تبليغ اجناس منافع خودشان سود مي



از  ي رؤس���اي م���رد و پروفس���ورها ي���ا اس���تفاده شخص���ي  دانش���جو ب���ه وس���يله

گري ب��راي سكس��ي ك��ردن  ها ب��راي م��ثلاً درس��ت ك��ردن قه��وه ي��ا عش��وه منش��ي

  .محيط مثال آورد

پرورش و تربيت كودكان، بدون در  نظر گرفتن اين كه ق�درت ك�ار كودك�ان 

به شكل بلاواسطه در اختيار پدر قرار خواهد گرفت ي�ا خي�ر، يك�ي از م�وارد 

طور ك��ه  هم��ان. اس��ت مه��م ج��اوداني س��اختن پدرس��الاري ب��ه عن��وان ي��ك نظ��ام

ي طبق�اتي ب�ه وس�يله م�دارس ـ مح�لات ك�ار ـ هنجاره�اي مص�رف و  جامع�ه

. را لازم دارند يي  هشود روابط پدرسالارانه نيز چنين پروس غيره بازتوليد مي

در جامع���ه م���ا كودك���ان ب���ه ط���ور عم���ومي توس���ط زن���ان و در خان���ه تربي���ت 

فرودس�ت تش�خيص  شوند، زناني ك�ه ب�ه لح�اظ اجتم�اعي نس�بت ب�ه م�ردان مي

 كارِ خانگيشوند و اين در حالي است كه مردان به ندرت به تصوير  داده مي

ش�ان را  يابن�د، جايگاه كودكاني كه به اي�ن ترتي�ب پ�رورش مي. شوند ظاهر مي

ي اص��لي اي���ن رون���د  ب���ه هرح��ال جنب���ه. آموزن��د مراتب جنس���ي مي در سلس��له

لارانه آم��وزش داده س��ا ه��اي خ��ارج خان��ه اس��ت، ج��ايي ك��ه رفت��ار مردم حوزه

مراك��زي مانن��د . ش��ود  ش��ود و موقعي��ت فرودس��ت زن تأكي��د و تقوي��ت مي مي

ـ   ها ـ ارت�ش ـ كارخان�ه ها ـ اتحادي�ه ه�ا ـ باش�گاه گاه كليساها ـ م�دارس ـ آموزش

پ��س پاي��ه م��ادي . ادارات ـ مراك��ز س��لامتي و وس��ايل ارتب��اط جمع��ي و غي��ره

ش��ود بلك��ه تم��امي  خلاص��ه نميپدرس��الاري تنه��ا در تربي��ت ك��ودك در خان��ه 

ده�د ت�ا  گيرد كه به م�رد اي�ن قابلي�ت را مي ساختارهاي اجتماعي را در بر مي



ب�ر ني��روي ك�ار زن كنت��رل داش�ته باش��د، و در بح�ث تربي��ت ك�ودك ني��ز ت��أثير 

  .سزايي دارند به

س��ازند تع��اريف  هاي س��اختار اجتم��اعي ك��ه پدرس��الاري را جاودان��ه مي دي�دگاه

بينش م�ا را نس�بت  Rubinهاي رابين  اين رو جدا از ديدگاهتئوريك دارند از 

) sex-gender(ج�نس / هاي جنس�يت  به پدرسالاري با تعريفي كه از سيس�تم

نظ��ام جنس��يت ـ ج��نس مجموع��ه : گوي��د او مي. تر ك��رده اس��ت ارائ��ه داده دقي��ق

قواع��دي اس��ت ك��ه ب��ه وس��يله آن جامع��ه جنس��يت بيول��وژيكي را ب��ه محص��ول 

تا از طريق آن اين نيازه�اي جنس�ي تغيي�ر ش�كل . كند تبديل ميفعاليت انساني 

  1.يافته ارضاء شوند

اما از طريق تعاريف . ميي  هما از جنسيت بيولوژيك، مؤنث يا مذكر به دنيا آمد

جنسيت كه از سوي جامعه به رسميت ش�ناخته ش�ده ب�ه زن�ان و م�ردان تب�ديل 

  .شويم مي

يوه تولي�د ك�ه انگل�س از آن تح�ت چگونگي خلقت بيولوژيك ما به ن�وع دوم ش�

  .شود برد، مربوط مي ها و تكثير نوع نام مي عنوان توليد خود انسان

كنن�د از طري�ق ش�كل اجتم�اعي آن  ها چگون�ه ن�وع را تكثي�ر مي اين ك�ه انس�ان

ها به طور طبيعي از نظر جنسيت چند شكلي هستند  اگر انسان. شود تعيين مي

مي اشكال روابط جنسي به شكل براب�ر امك�ان كه تما يي  هو اگر جامعه به شيو

ه�اي جنس�ي  يافت توليدمثل فقط از برخ�ي تقابل بروز داشته باشند سازمان مي

  .شد جنس نتيجه مي هاي غير هم يعني تقابل
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تقسيم جنسي نيروي كار كه يك ابتك�ار اجتم�اعي ج�ا افت�اده در تم�امي جوام�ع 

ورد و نياز به قرار گرفتن ي�ك آ تاكنوني بوده دو جنس كاملاً جدا به وجود مي

ي�ابي  كند اي�ن ام�ر موج�ب جهت زن و يك مرد به دلايل اقتصادي را تشديد مي

جنس و كمك به تجديد توليد بيولوژيك  نيازهاي جنسي به طرف روابط غيرهم

هاي ديگري تض�مين  تر تجديد توليد جنسي با تكنيك در جوامع خيالي. شود مي

ح�ل جه�اني ت�ا ب�ه  ج�نس راه ب�ر اس�اسسيم ك�ار رسد تق شود اما به نظر مي مي

اگر چه به لحاظ تئوريك جدايي جنسي در كار ممكن اس�ت . امروز بوده است

اما در اكثر جوام�ع اي�ن ام�ر ت�اكنون . نابرابري بين دو جنس را افزايش ندهد

تقس�يم جنس�ي در ك�ار . موجب فرودست واقع شدن جايگاه زنان گردي�ده اس�ت

هاي جنسي كه در آن زنان و مردان زندگي را متفاوت  چنين انواع فرهنگ  هم

ي م�ادي ق�درت م�رد در جامع�ه  نمايد پايه ريزي و تأييد مي كنند، پي تجربه مي

ه�اي ب�الاتر  و امني�ت اس�تخدام در مقام ك�ارِ خ�انگيما نه فقط در انج�ام ن�دادن 

  .شود چنين در وارد آوردن فشارهاي رواني مرتباً تجربه مي بلكه هم

ها ب��ا  ي راب��ين نظ��ام ج��نس ـ جنس��يت چگ��ونگي برخ��ورد انس��ان ري��هدر نظ

ه��اي  ش��ان، چگ��ونگي تحق��ق تكثي��ر ن��وع، چگ��ونگي تلق��ين نرم نيازه��اي جنسي

اجتماعي ب�ه نس�ل جدي�د و آم�وزش نق�ش ه�ر ج�نس در اي�ن رابط�ه را روش�ن 

  .سازد مي

ده�د ك�ه زن ي�ا م�رد ب�ودن چ�ه احساس�ي را ب�ا خ�ود ب�ه  اين سيستم توضيح مي

س��ازد ني��از  واح��دي ك��ه مش��خص مي(راب��ين ب��ر اهمي��ت خ��انواده . داردهم��راه 

و تكام�ل رفتاره�اي مش�خص ) توان برآورده ساخت جنسي را با چه كسي مي



جنسي از طريق تعليم و تربيت از كودكي و آن دستگاه ادُيپي و به احساس�ات 

  .كند تأكيد مي) عقده ادُيپ(ساله نسبت به جنس مخالف  3-6و علائق كودكان 

توان از مفهوم نظام ج�نس ـ جنس�يت ب�راي ك�اوش در تم�امي  علاوه بر آن مي

مراتبي جنس�يت اس�تفاده  بنيادهاي اجتم�اعي پيرام�ون تعري�ف و تقوي�ت سلس�له

  .نماييم

س��الارانه،  توان��د زن جنس��يت مي/ كن��د تئ��وري نظ��ام ج��نس  راب��ين اش��اره مي

/ نين نظام جسن و اشاره مشخص به چ. مردسالارانه يا با تساوي همراه باشد

  .ها را در خود دارد بندي تاريخي آن جنسيتي يا دوره

ي  كنيم زي�را ش�يوه جنسيت كنوني را پدرسالاري ارزيابي م�ي/ ما نظام جنس 

طبق نظ�ر . مراتبي و تسلط مردانه را نقطه تمركز خود قرار داده است سلسله

و تولي�د  )ي تولي�د طبق اصطلاحات ماركسيستي شيوه(انگلس توليد اقتصادي 

ها در ي�ك  جنس�يت بنياده�اي اجتم�اعي را ك�ه انس�ان/ ها در نظ�ام ج�نس  انسان

پ��س ك��ل . كن��د اند، تعي��ين مي ي ت��اريخي و در ي��ك كش��ور مش��خص داش��ته دوره

ها و  جوامع از طري�ق تحلي�ل و بررس�ي اي�ن ن�وع تولي�د و تجدي�د تولي�د انس�ان

چي�زي ب�ه ن�ام  1.رن�دتر ق�رار گي توانند مورد شناسايي و درك روشن اشياء مي

                                                 
هيمل، وايت و موهن اشاره دارند كه هر دو  وجـه يعنـي هـم  1

توليد و هم توليدمثل بايد توانايي بازتوليد خودش را داشته 
بـه ) ـ توليـدمثلتوليـد (كـدام از ايـن دو وجـه  هيچ. باشد

تر بيـان كنـيم چنـين  اگر بخواهيم سـاده. تنهايي كافي نيست
توليد كالا نياز به آدم دارد، و توليد آدم نياز بـه : شود مي

هـا را ديـد امـا  داري بـه آدم ماركس نياز سرمايه. كالا دارد
شوند و يا رابطه ايـن  ها چگونه توليد مي اهميتي نداد كه آدم
» كـار خـانگي و سـرمايه«رجوع كنيد به . دو نوع توليد چيست

 ).10رجوع شود به منبع شماره (ي هيمل وايت و موهن  نوشته



وجود ندارد چرا كه اي�ن دو » پدرسالاري خالص«يا » داري خالص سرمايه«

داري  چ����ه وج����ود دارد س����رمايه آن. نظ����ام ض����رورتاً ب����ا ه����م وج����ود دارن����د

پدرس���الارانه، فئوداليس���م پدرس���الارانه، جوام���ع ش���كارچي و گ���ردآور براب���ر 

ي�ا پدرس�الارانه  جوامع وابسته به كش�اورزي مادرس�الارانه) دوران نخستين(

رس�د ب�ين تغيي�رات در ي�ك جنب�ه از تولي�د و تغيي�ر در  به نظ�ر مي. هستند... و

ت�وان از  ب�راي مث�ال ي�ك جامع�ه مي. جنبه ديگر پيون�د ض�روري وج�ود ن�دارد

اگرچ�ه  1.داري به سوسياليسم انتق�ال ياب�د ام�ا پدرس�الارانه ب�اقي بمان�د سرمايه

ق�در در  ي تولي�د آن يند گه اين دو جنبهگو تاريخ، تجارب و عقل سليم به ما مي

هم پچييده و وابسته به هم هستند ك�ه تغيي�ر در يك�ي موج�ب تك�ان و بح�ران و 

  .تناقض در ديگري خواهد شد

ت�ر  هاي بيش پيچي�دگي. مراتب نژادي نيز به اين ترتيب قاب�ل درك اس�ت سلسله

ت را در راستاي تعريف نظام نژاد رنگ پهنه زندگي اجتماعي كه رنگ پوس

مراتبي ن�ژادي مث�ل  سلس�له. گردد كند، ممكن مي ي اجتماعي تبديل مي به مقوله

ده�د  هاي گوناگون سازمان اجتماعي را بازتاب مي سلسله مراتب جنسي جنبه

ده��د، سلس��له  و در اي��ن ح��ال چگ��ونگي تولي��د و بازتولي��د م��ردم را نش��ان مي

ركيبي از دومين جنبه مراتبي جنسي و نژادي اساساً ايدئولوژيك نيستند بلكه ت

تر باشد اگ�ر  شايد دقيق. ها هستند ي توليد يعني توليد و تجديد توليد انسان شيوه

                                                 
براي مطالعه يك بحث عالي در مـورد چنـين حركتـي بـه سـوي  1

: زنان در حركت به سوي سوسياليسـم«سوسياليسم رجوع كنيد به 
 Reviewي   وينباوم در نشريه. نوشته ب» .چيني ملاحظاتي بر نمونه

of Radical Political Economics  34-58صفحات  1976سال . 1بخش  8شماره. 



داري  س���رمايه«بلك���ه » داري س���رمايه«ب���ه جوام���ع ام���روزي ن���ه ب���ه س���ادگي 

رج��وع كن��يم در قس��مت س��وم مقال��ه ب��ه » پدرس��الارانه ب��ا س��لطه سفيدپوس��تان

ش�ود و از ق�وانين ن�ژادي  طب�ق ميداري ك�ه ب�ا نژادپس�تي من نوعي از س�رمايه

ي تنگاتن�گ  ي رابط�ه ه�ايي درب�اره كن�د اش�اره خ�واهيم ك�رد و مثال استفاده مي

داري ج�ايي ه�م ب�راي  رش�د س�رمايه. داري ـ پدرسالاري خواهيم آورد  سرمايه

توانن�د  هاي س�نتي نمي مراتبي كارگران به وجود آورد، ام�ا ماركسيس�ت سلسله

مراتب جنس�ي و ن�ژادي  سلسله. كند را اشغال ميروشن سازند چه كسي جايي 

  .كنند كند چه كساني جاهاي خالي را پر مي مشخص مي

مراتبي نيست، بلكه هرمي است ك�ه در آن  پدرسالاري تنها يك سازمان سلسله

ب��ا مطالع��ه پدرس��الاري . كنن��د اف��راد مش��خص جاه��اي مشخص��ي را اش��غال مي

مادام كه . گيرند سلطه قرار مي آموزيم كه زنان چرا و چگونه تحت ستم و مي

ان��د، پدرس��الاري را ب��ه  ب��اور داري��م اگ��ر جوام��ع ش��ناخته ش��ده پدرس��الار بوده

ي  پدرس��الاري ش��يوه. بينيم ي جه��اني، غيرقاب��ل تغيي��ر، نم��ي عن��وان ي��ك پدي��ده

ده�د، ش�كل  ها اجازه تسلط به زنان را مي روابط دروني مردان است كه به آن

مراتب و من��افع  قطع��اً سلس��له. يي��ر ك��رده اس��تاي��ن رواب��ط در ط��ول زم��ان تغ

. ش��ود در ط��ول زم��ان آزوده ش��ده اس��ت متف��اوتي ك��ه از آن حاص��ل م��ردان مي

چن�ين س�كس در  وضعيت تأهل، آشنايي با سكس و همحتا  طبقه ـ نژاد مليت و

و زن��ان از طبق��ات، نژاده��ا، . كنن��د اي��ن س��اختار قطع��اً نق��ش مهم��ي ب��ازي مي

شان با سكس، نيز به درجات متفاوت  يزان آشناييها، وضعيت تاهل و م مليت

زن�ان ممك�ن اس�ت خ�ود ق�درت . گيرند مورد فشار قدرت پدرسالاري قرار مي



ب��ر ) از طري��ق رواب��ط ف��اميلي(پدرس��الاري را حت��ا  ن��ژادي، طبق��اتي، مل��ي و

تر از آن��ان هس��تند ب��ر م��ردان غي��ر  مراتبي پ��ايين  مردان��ي ك��ه در ه��رم سلس��له

  .ه باشندخويشاوند اعمال كرد

  

  :تكرار رئوس مطالب

ي مادي دارد  از روابط اجتماعي است كه پايه يي  هبه نظر ما پدرسالاري شيو

س�ازد  ه�ا را ق�ادر مي بستگي بين م�ردان آن مراتب و هم و در آن روابط سلسله

ي م�ادي پدرس�الاري در كنت�رل م�رد ب�ر ني�روي  پاي�ه. تا بر زنان مسلط شوند

يابي ب�ه  ي مح�روم ك�ردن زن�ان از دس�ت ه وس�يلهكار زن اس�ت، اي�ن كنت�رل ب�

منابع توليدي اقتصادي ض�روري و ممنوعي�ت ق�اطع رواب�ط جنس�ي زن�ان ب�ه 

مردان كنترل خود را از طريق درياف�ت خ�دمات و س�رويس . دست آمده است

داري  و پ�رورش و نگ�ه ك�ارِ خ�انگيشخصي از طريق زنان عدم دخال�ت در 

ني��از جنس��ي و احس��اس ق��درت و  رس��ي ب��دن زن ب��راي رف��ع كودك��ان، دست

محورهاي اصلي پدرس�الاري ك�ه روزان�ه تجرب�ه . آزمايند مند بودن مي قدرت

  :عبارتند از. شوند مي

داري از كودك���ان ب���ه  و نگ���ه ك���ارِ خ���انگيازدواج دو ج���نس مخ���الف، انج���ام 

تحمي���ل ش���ده از طري���ق (ي زن���ان وابس���تگي اقتص���ادي زن ب���ه م���رد  وس���يله

ب�ر ها و بنيادهاي گوناگوني كه  دولت و تمامي بنگاه، )يابي بازار كار سازمان

ها، ورزش،  باش���گاه(رواب���ط اجتم���اعي ب���ين م���ردان بن���ا ش���ده اس���ت  اس���اس



تم���امي اي���ن ) ه���ا، ارت���ش ها، كليس���اها، تعاوني ها، دانش���گاه ها، حرف���ه اتحادي���ه

  .محورها بايد براي درك پدرسالاري مورد مطالعه قرار گيرند

دان و فرودس��ت واق��ع ش��دن زن��ان ب��ه ك��اركرد بس��تگي م��ر مراتب و هم سلس��له

جوامع امروزي گره خورده، به ديگر سخن اي�ن رواب�ط ش�كل سيس�تماتيك ب�ه 

  .اند خود گرفته

پرس��يم آي��ا  گ��ذاريم و مي ي چگ��ونگي ايج��اد اي��ن رواب��ط را كن��ار مي م��ا مس��أله

داري تشخيص داد؟ بايد در  توان روابط پدرسالارانه را در جامعه سرمايه مي

من�د ب�ورژوا  هاي بين مردان را كه دانش داري آن عهد و ميثاق سرمايه جوامع

آي�ا . كنند وجود ندارد يا با اهميت نيستند، بي�ابيم و ماركسيست هر دو ادعا مي

گون�ه رواب�ط ب�ين م�ردان  داري اين توان بفهميم چگون�ه در جوام�ع س�رمايه مي

ي را ك�ه پدرس�الاري ب�ه ه�اي ت�وانيم راه توانسته به بقاي خود ادامه دهد؟ آيا مي

  داري را شكل داده، تعريف كنيم؟ ي آن رشد و تكامل سرمايه وسيله

  

  :شراكت پدرسالاري و سرمايه

داري ب�از  توان روابط اجتماعي پدرسالارانه را در جوامع سرمايه چگونه مي

رسد اگر هر زن فقط از طريق شوهرش مورد س�تم واق�ع  نظر مي شناخت؟ به

رواب��ط ب��ين م��ردان و خ��انواده ج��دا و .   ش��ود تلق��ي ميش��ود مش��كل او شخص��ي 

مشكل است كه روابط بين مردان و بين زنان و . رسد نظر مي متلاشي شده به

چ��ه م��ا ح��ول آن بح��ث  آن. م��ردان را پدرس��الاري سيس��تماتيك ارزي��ابي ك��رد

داري پدرس�الاري ب�ه عن�وان  كنيم اين است ك�ه اگرچ�ه در جوام�ع س�رمايه مي



داري  ب�ين م�ردان و زن�ان وج�ود دارد و در جوام�ع س�رمايهيك سيستم روابط 

ي س�الم و ق�وي ب�ين س�رمايه و پدرس�الاري موج�ود اس�ت، ام�ا ب�ا درك  رابط�ه

ت��وان فهمي��د  داري مي ي تولي��د س��رمايه  روش��ني از مفه��وم پدرس��الاري و ش��يوه

ت��وان  عل��ت را مي. ناپ��ذير نب��وده اس��ت ش��راكت پدرس��الاري و س��رمايه اجتناب

داران اغل�ب علائ�ق متض�ادي ب�ه وي�ژه  داد كه مردان و سرمايه چنين توضيح

ه��ايي ك��ه ب��دان  يك��ي از راه. در رابط�ه ب��ا اس��تفاده از ني��روي ك��ار زن��ان دارن��د

اكثريت مردان حض�ور زن�ان را : توان تضاد را نشان داد اين است وسيله مي

ت��ري از  دهن��د، تع��داد كم در خان��ه ب��راي درياف��ت خ��دمات شخص��ي ت��رجيح مي

ب�راي ) و البت�ه ن�ه زن�ان خودش�ان را(دار هس�تند زن�ان را   ن كه س�رمايهمردا

هاي ت�اريخي ب�ر س�ر  خوان�د ب�ا تحلي�ل و بررس�ي كش�ش كار در بازار ك�ار مي

داري و  ي مادي روابط پدرسالارانه در جوامع سرمايه نيروي كار زنان، پايه

  .توان شناخت هاي شراكت سرمايه و پدرسالاري را مي چنين پايه هم

  

  :ي درآمد خانوادگي سازي و رشد و توسعه صنعتي

ها از گلچ�ين ح��وادث اجتم�اعي ق��رن ن�وزدهم ك��ه ش�اهد وق��وع آن  ماركسيس�ت 

ام�ا درنهاي�ت ق�درت و توان�ايي فش�ار . بودند، استنتاجات بسيار معقولي كردند

اجتماعي پدرسالاري سابقاً موجود را كه س�رمايه ت�ازه پروب�ال درآورده باي�د 

داد،  ح��ال خ��ود را ب��ا آن تطبي��ق م��ي ك��رد و در عين ت و س��تيز ميب��ا آن رقاب��

  .كم گرفتند دست



انقلاب صنعتي اكثريت قريب به اتفاق مردم و از جمله زنان و كودكان را به 

بازوي كار تبديل كرد، در حقيقت اولين كارخانجات منحصراً از كار زنان و 

ن ب��ه عل��ت درياف��ت اس��تقلال م��الي زن��ان و كودك��ا 1.كودك��ان اس��تفاده كردن��د

و س�طح ) طور ك�ه در بخ�ش  اول بح�ث ش�د هم�ان(مزد، اتوريته م�ردان  دست

  .داشت مزد را پايين نگاه مي دست

  :دهد اين پروسه را چنين شرح مي 1892كائوتسكي در سال 

همس���ران و كودك���ان م���ردان ك���ارگر ق���ادر ب���ه كس���ب درآم���د مس���تقل ش���دند، 

گر متقاض��ي ب��ه ح��د ب��رآورد مزد ك��ارگر م��رد ب��دن ت��رس از كمب��ود ك��ار دس��ت

علاوه بر اين كار زنان و كودكان سودهاي . نيازهاي شخصي كاهش داده شد

تر از م�ردان  زنان و كودكان كم. داران در برداشت ديگري نيز براي سرمايه

ه��اي مختل��ف  ه��ا ب��ه گروه توان��ايي ايس��تادگي و مقاوم��ت داش��تند و تقس��يم آن

ش�د ب�ه ط�ور  ب�ازار عرض�ه ميكارگري كميت كاري را كه جهت ف�روش ب�ه 

رو كار زنان و كودكان ظرفيت ك�ارگران م�رد  از اين. داد فاحشي افزايش مي

                                                 
ضروري است به خاطر داشته باشيم كه در دوران ماقبل صـنعتي  1

شدن، زنان از طريق كار در كارگاه خانوادگي يا كشاورزي نقش 
مزد بابـت  دستاز آغاز . مهمي در تأمين معاش خانواده داشتند

اي زنـان فـراهم سـاخت كـه مسـتقل از كار اين موقعيت را بر
بنـابراين نقطـه . مردان در خانواده جايگاهي را كسـب كننـد

شوند بلكه ايـن بـود  عزيمت اين نبود كه زنان صاحب درآمد مي
 .كنند كه درآمد را تحت كنترل شوهر با پدر كسب مي

. 1969زندگي كاري زنان در قرن هفدهم سـال «كلارك در كتاب . آ
اي اقتصادي زنان در دوران ماقبل صنعتي شدن و ه به توضيح نقش

بـه . پـرازد داري مي ها در دوران تكامل سرمايه تغيير اين نقش
رسد ماركس، انگلس و كائوتسكي دقيقاq از نقش اقتصـادي  نظر مي

 .داري آگاه نبودند زنان در دوران ماقبل سرمايه



را ب���راي مقاوم���ت تقلي���ل داده و ب���ازار را زا ني���روي متقاض���ي ك���ار اش���باع 

   1.سازد مزد كارگران را روشن مي كرد، اين موارد علل پايين آمدن دست مي

جباري اعضاي خانواده در كار، بر تأثير مخرب درآمدهاي ناچيز و شركت ا

كائوتس�كي . ها بررس�ي ش�د زندگي خانوادگي طبقه كارگر، توسط ماركسيست

داري در اغل��ب م��وارد تنه��ا خان��ه ي��ك م��رد ك��ارگر را  سيس��تم س��رمايه: نوش��ت

) هاي ناخوش�ايند آن را البته ب�ه ج�ز جنب�ه(كند بلكه همه چيزش را  خراب نمي

يعن�ي ب�ار ... ش�ود گي�ري مي ر كارخانجات پيامروزه فعاليت زنان د. چاپد مي

توان�د ب�ه دو  ام�ا ي�ك نف�ر نمي. ياب�د مسئوليت قبلي او با بار جديدي اف�زايش مي

خانه مرد كارگر وقتي زن�ش باي�د دنب�ال ن�ان روزان�ه باش�د . ارباب خدمت كند

   2.شود به درستي اداره نمي

را تش�خيص مزدي زن�ان  مردان كارگر همانند كائوتسكي مضرات ك�ار دس�ت

ش��ان بودن��د ك��ه  ب��ودن بلك��ه همسران» رقب��اي ارزان«زن��ان ن��ه فق��ط . دادن��د

مردان كارگر در مقابل ورود زن�ان » به دو ارباب خدمت كنند«توانستند  نمي

و كودك��ان ب��ه ب��ازار ك��ار، از طري��ق مح��روم ك��ردن آن��ان از عض��ويت در 

 Tenhours 1846در س����ال . هاي ك����ارگري، مقاوم����ت كردن����د اتحادي����ه

advocate ه�ا ب�راي بهب�ود  ضروري است بگوييم، تمامي تلاش«: نويسد مي

فاي�ده  شرايط فيزيكي و اخلاقي زن�ان ك�ارگر ب�دون تقلي�ل س�اعات كارش�ان بي

بسيار بهتر است كارهاي خانگي را انجام  متأهلگوييم زنان  ميحتا  ما. است

                                                 
 .25-26صفحات  1971كائوتسكي مبارزه طبقاتي سال . ك 1
، منبع شـماره »در خارج از خانه«ممكن است اضافه كنيم،  ما 2

 .تأكيد از ماست 26، صفحه 33



واريم آن روز م�ا امي�د. ناپذير را دنبال كنن�د هاي خستگي دهند تا كار با ماشين

ش�ان را  دور نباشدكه شوهرانه توانايي برآوردن نيازه�اي همس�ران و خانواده

فرس���ا ب���ه  ه���ا را ب���راي انج���ام كاره���اي طاقت داش���ته باش���ند و لازم نباش���ند آن

   1.كارخانجات نساجي بفرستند

گران مقرر داشت استخدام  در ايالات متحده اتحاديه ملي چاپ 1854در سال 

خواس�تند ب�ه  هاي م�ردان نمي اتحادي�ه. و تأيي�د ق�رار نگي�رد زنان مورد تشويق

ض س�عي در ح�ذف آن�ان  يي  هه�اي اتحادي� زنان كارگر حمايت بدهن�د و در ع�و

 Adolfالملل��ي سيگارس��ازان  مس��ئول اتحادي���ه بين 1879داش��تند در س��ال 

strasser ها بي���رون كن���يم ام���ا  ت���وانيم زن���ان را از اتحادي���ه م���ا نمي«: گف���ت

ش��ان را از طري��ق ق��وانين ك��ار خان��ه مح��دود  هميه ك��ار روزانهت��وانيم س�� مي

   2».سازيم

دهي زن�ان و  توانس�ت از طري�ق س�ازمان در حالي كه مشكل رقباي ارزان مي

. حل�ي نداش�ت كودكان مزدبگير حل شود مشكل از هم گس�يختن خ�انوادگي راه

ه��اي اتحادي��ه را ب��راي خ��ود حف��ظ ك��ردن و س��خن از، ق��وانين  م��ردان حمايت

  3.، به ميان آوردند يتي كار براي زنان و كودكانحما

                                                 
. تغييرات اجتماعي و انقلاب صنعتي. اسملسر.اقتباس شده از ن 1

 .301صفحه  1959سال 
داري ـ پدرسالاري و تبعيض جنسي در  ي سرمايه ها از مقاله مثال 2

 Journal of women in Culture and societyي  هـارتمن نشـريه.نوشـته ه«مشاغل 
 .162-163صفحات . 1976قسمت دوم سال  3بخش  1شماره 

داران  طور كه قوانين كارخانجات براي حفظ منافع سرمايه همان 3
عليه اعتراضات است قوانين حفاظتي براي زنان و كودكان نيـز 
توسط دولت و با توجه به امر ادامه بازتوليـد طبقـه كـارگر 

تنها يك ديدگاه كاملاq ابزارگرايانـه از دولـت . ندا تهيه شده



ها از  قوانين حمايتي كار در حالي كه ممكن بود برخي از بدترين سوءاستفاده

ك��ار زن��ان و كودك��ان را بهب��ود بخش��د، ش��ركت زن��ان ب��الغ را در بس��ياري از 

مزدهاي ب�الا را  خواس�تند دس�ت مردان مي 1.كرد محدود مي» مردانه«مشاغل 

ه��ا خواس��تار  آن. ف��ظ كنن�د و حق��وق م��ردان را عموم��اً ب�الا ببرن��دب�راي خ��ود ح

اي��ن . مزدي ك��ه ب��راي حماي��ت و مع��اش ك��ل خ��انواده ك��افي باش��د، بودن��د دس��ت

ه��اي طبق��ه ك��ارگر ب��ه  مزد خ��انوادگي ب��ه ت��دريج ب��ه نُ��رم خانواده سيس��تم دس��ت

  2.اثبات در پايان قرن نوزدهم و آغاز قرن بيستم تبديل شد

                                                                                                                 
تواند نـافي آن باشـد كـه قـوانين كارخانجـات و قـوانين  مي

حفاظتي از طريق اعطاء امتيـازات انحصـاري دولـت را توجيـه 
 .دهند نمايند و به نيازهاي طبقه كارگر پاسخ مي مي

تري درباره قوانين حفاظتي و زنان به مقالـه  براي بحث كامل 1
نوشـته » مبـدأ و تـأثير: قوانين حفاظتي كـار بـراي زنـان«
تبعـيض جنسـي و «چاپ شده در كتاب  1970هيل استنسيل سال .ث.آ

ــانون ــل و راه: ق ــته ب حل دلاي ــا نوش ــوك، س.ه ــاب ك روز، .ث.ب
تبعيض «چنين مقاله هارتمن  هم 1975فريدمن سال .تورتو و آ.ه.ا

 .164-166صفحات » جنسي در مشاغل
. و كتـاب ايـو» زندگي كاري زنان«كلارك به نام . در كتاب آ 2

اشاره به آن دارند كه اضـمحلال و حـذف » زنان كارگر«پينچبك 
گيري شـد و موجـب  توليد در خانه با پروسه تطبيق اجتماعي پي

. مزد خانوادگي به عنوان يك ن�رم اجتمـاعي گرديـد پيدايش دست
ر خانه طي داري و كار زنان د سرمايه«هايدي هارتمن در مقاله 

به ايـن ) 1974سال  Yalتز دكتراي دانشگاه (» 1900-1930هاي  سال
پردازد كه براساس اطلاعات كيفي، اين پروسه در اوايـل  بحث مي

كسي بايد ايـن فرضـيه را بـه . قرن بيستم در آمريكا رخ داد
لحاظ كمي نيز مطالعـه كنـد يعنـي از طريـق محاسـبه بودجـه 

محاسبه تناسـب درآمـد خـانواده هاي مختلف و  خانواده در سال
خـانوادگي احتمـالاq در  مزد دستبراي طبقات مختلف با توجه به 

. دوران بعد از جنـگ دوم جهـاني بـه تـدريج پـس گرفتـه شـد
مزد  ي زنان مزدبگير به دسـت اعانه«ي  كارولين شاوبل در مقاله

 3بخـش  1در نشريه ايسترن اكونومي ژورنال شـماره » خانواده
كند كه اكنون  با ارائه اطلاعات بحث مي 185-201حات صف 1974سال 

اين كه وضعيت امـروزي . آور اصلي خانواده نيست ديگر مرد نان



جي��ره مواج��ب ك��ارگران م��رد را  ين��ه مع��اش همس��ران بين��اظران بس��ياري هز

م�ردان ك�ارگر ب�ه ج�اي  1.آورند مزد كارگر مرد به حساب مي بخشي از دست

مزد خانوادگي  مزد برابر براي زن و مرد، خواستار دست مبارزه براي دست

اگ�ر پدرس�الاري وج�ود نداش�ت طبق�ه . شان به خانه ش�دند و بازگشت همسران

داري مواج��ه كن��د، ام��ا در حض��ور  تحدالش��كل ب��ا س�رمايهتوانس��ت م ك�ارگر مي

ب�ه ) م�ردان(روابط اجتماعي پدرسالارانه طبقه ك�ارگر ش�قه ش�د و ي�ك بخ�ش 

مراتب موج�ود ب�ين م�ردان و  سلس�له. خريداري شد) زنان(هزينه بخش ديگر 

ب�ه  اي�ن ترتي�ب . بستگي بين آنان در پروسه اين تجزيه تأثير قطع�ي داش�ت هم

                                                                                                                 
تر از اين در اين قرن، چگونه بوده است بـا ايـن  يا كمي پيش

بايسـت  باشد كه مـرد مي حال هنوز ن�رم اجتماعي اين بوده و مي
كند ن�رم بودن بـه  اش را به لحاظ مالي تأمين بتواند خانواده

در واقع تصوري اسـت اگـر . گير بودن نيست معناي عمومي و همه
 .ن�رم با ارزشي را طرح كنيم

مزدهاي بـالا، اشـكال  با توجه به اين امر كـه در غيـاب دسـت
خانواده ناپديد شدند مثلاq در ميان مهاجرين در قرن » قانوني«

 .هاي جهان سومي امروزي نوزده و آمريكايي
، بوسـتون 1968سـال » مهاجرين بوستون«هندلين در كتاب اسكار 

دهد، زماني كه زنان ايرلندي  را در اواسط قرن نوزدهم شرح مي
مزد نسـبتاq  در كارخانجات نساجي اشتغال داشتند اين زنان دست

خــوبي داشــتند و اغلــب شــوهران بيكارشــان را حمايــت مــالي 
ستان آمريكايي پو بحث ساختار خانواده در ميان سياه. كردند مي

تمـامي «مراجعـه كنيـد بـه . چنان در جريـان اسـت امروزه هم
. ب.نوشته س» خويشاوندان ما استراتژي بقا در يك جامعه سياه

چنين كه در  خواهيم هم به ويژه قسمت اول ما مي 1974استاك سال 
ها براساس جايگاه زن و مـرد در بـازار  ها، ن�رم اغلب خانواده
 .شوند كار تعيين مي

پـردازد  ي كار زنان به اين موضوع مي هايدي هارتمن در مقاله 1
دار به عنوان بخشـي از اسـتاندارد زنـدگي  كه معمولاq زن خانه

و گرشتاين  136صفحه . شد مرد در اوايل قرن بيستم انگاشته مي
كند كه كار زن مزدبگير تبديل  مطرح مي» كار خانگي«در مقاله 

 )121ي  صفحه. (هر شدبه بخشي از ارزش نيروي كار شو



حل مشكل كار زنان ارائه شد و تض�ادي را  دگي به عنوان راهمزد خانوا دست

. داري ـ پدرس�الاري در آن زم�ان رخ داد، ح�ل ك�رد كه مابين علائ�ق س�رمايه

مزد خانوادگي براي بسياري از مردان بالغ به معن�اي پ�ذيرش م�ردان و  دست

تر براي ديگران يعني جوان�ان، زن�ان ي�ا مردان�ي ك�ه  مزد كم تباني براي دست

ها، س�ياهان و غي�ره و ب�ه  ايرلن�دي. (تري داش�تند لحاظ اجتماعي رتبه پايين به

مراتب پايين بودند و منافع حاص�ل از  هايي كه در هرم سلسله طور كلي گروه

ت�ر ب�ه زن�ان و كودك�ان و  مزد كم پرداخ�ت دس�ت) كردند پدرسالاري را رد مي

ار ك�ار تحمي�ل ش�د مردان رتبه پايين، از طريق ايجاد جدايي و افتراق در ب�از

ها، م���ديريت، بنياده���اي كم���ك كنن���ده مث���ل م���دارس و  و ب���ه وس���يله اتحادي���ه

  .ها حمايت شد خانوادهحتا  هاي آموزشي و برنامه

ت�ر ب�راي زن�ان، ه�م وابس�تگي  مزد كم جدايي جنسي در كار، با تض�مين دس�ت

اقتصادي زن ب�ه م�رد را تض�مين ك�رد و ه�م نظري�ات درخ�ور ح�وزه فعالي�ت 

مزد خ�انوادگي  براي اغلب مردان توسعه دست. ردان را تقويت كردزنان و م

اول، م�ردان كاره�اي . كن�د پايه مادي تس�لط م�رد را در دو زمين�ه تض�مين مي

مزد ب��الاتري نس��بت ب��ه زن��ان درياف��ت  بهت��ر را در ب��ازار ك��ار دارن��د و دس��ت

 تر براي زنان در بازار كار، برت�ري م�ردان ب�ر زن�ان مزد كم دارند، دست مي

ك�ارِ حال زنان به انتخاب همسر ب�ودن، انج�ام  سازد و در عين را جاوداني مي

دوم، . ش�وند داري و پوزش كودكان ب�ه عن�وان ش�غل تش�ويق مي و نگه خانگي

داري و پرورش كودكان و ساير خدماتي كه مستقيماً ب�ه  ، نگهكارِ خانگيزن 



ايگ�اه فرودس�ت هاي زن در خانه ج مسئوليت 1.دهد نفع مرد است را انجام مي

كه در اوائ�ل ق�رن بيس�تم تكام�ل  يي  هتجزي 2.كند او را در بازار كار تقويت مي

ش�ود  اغل�ب حب�ث مي. داران و پدرسالاري را ت�أمين ك�رد يافت علائق سرمايه

داران پي بردند ك�ه  العاده بحراني اوائل قرن نوزده سرمايه كه در شرايط فوق

ه�ا  آن. ر م�ؤثر خودش�ان را تكثي�ر كنن�دتوانن�د ب�ه ط�و هاي كارگي نمي خانواده

دار نس�بت ب�ه زن�ان و همس�ران مزدبگي�ر  متوجه اين امر شدند كه زن�ان خان�ه

كنند و كودكان تحص�يل ك�رده نس�بت ب�ه  تري توليد و تربيت مي كارگران سالم

  . شوند سواد كارگران بهتري مي كودكان بي

                                                 
دهند  اهميت اين واقعيت كه زنان در خانه به مردان سرويس مي 1

هرگز نبايد ناديده گرفته شود و همواره بايد روي آن تأكيـد 
» هاي كـار خـانگي سياسـت«مايناردي در . طور كه پت همان. شود
ميزان ستم روا شده به شما بسته به درجه مقاومـت ... گويد مي

چاپ شـده » مند است خواهري قدرت«دارد در كتاب  )شوهرتان(او 
مقالـه او  451صـفحه  1970ويراستار رابين مورگان سـال . است

) مان بااهميت است كه شايد به اندازه فايرستون در عشق براي(
تحليل روابط قدرت بين مردان و زنان مثلاq در رابطه بـا كـار 

 .خانگي است
ه اوليه ـ ثانويه بازار ليبي سيمرمن رابطه عضويت در جايگا 2

كار را با ساختار خانواده در نيوانگلند مورد پـژوهش قـرار 
اي از  نمونه مطالعه: زن در اقتصاد«رجوع كنيد به . داده است

) 1977تـز دكتـرا (» 1760 – 1974هاي  لين ـ ماساچوسـت در سـال
هـاي خـانواده و  باتيا واينباوم اخيراq در مـورد رابطـه نقش

رجوع كنيد . بازار كار پژوهشي انجام داده استجايگاه آن در 
 Review of Radical Politicalدر نشـريه » باز تعريف مسـئله انقـلاب«به 

Economics  و معـاش  78و  54صـفحات . 1977سـال  3بخـش  -9شماره
ديگـر  1978كنجكاوانه جنبش رهايي زنان بـا سوسياليسـم سـال 

پدرسالاري در مقالـه ـ  داري  منابع در رابطه با پيوند سرمايه
ــرمايه ــوري از س ــك تئ ــاختن ي ــراي  س ــالارانه و ب داري پدرس

 ».1978ي زيلا ايزنشتاين سال  نوشته«ـ فمينيسم   سوسياليست



داش�تن زن�ان  نگه مزد خ�انوادگي ب�ه م�ردان و پرداخ�ت دس�ت بر اساسمعامله 

داران و ه��م ب��راي م��ردان ك��ارگر  در خان��ه، در آن زم��ان ه��م ب��راي س��رمايه

اگرچه كلمه معامله در طول زم�ان تغيي�ر ك�رده ام�ا اي�ن واقعي�ت . مناسب بود

هنوز وجود دارد كه كار زن در خ�انواده ب�ه س�رمايه از طري�ق تولي�د ني�روي 

ري�ق ايج�اد فض�ايي ك�ه در رساند و به م�ردان از ط خدمت مي) توليدمثل(كار 

ش�ان  كنن�د ت�ا ب�ه م�ردان و خانواده زنان كار مي. آن حق ويژه را به كار گيرند

 1.كنندگان خ�دمت كنن�د داران نيز ب�ه عن�وان مص�رف خدمت كنند و به سرمايه

مدرس��ه فرانكف��ورت و بس��ياري ديگ��ر  Firestoneطور ك��ه فايرس��تون  هم��ان

   2.شود زش تسلط و انقياد مياند خانواده محلي براي آمو تشريح كرده

ش���وند، دخت���ران و پس���ران  كن ك���ارگران مطيع���ي مي فرزن���دان ح���رف گ���وش

مزد خ�انوادگي  در ح�الي ك�ه دس�ت. گيرن�د هاي مخصوص خود را ياد مي نقش

داري خ�ود را ب�ا پدرس�الاري منطب�ق س�اخته، تغيي�ر  دهد كه س�رمايه نشان مي

  .سازد داري آشكار مي جايگاه فرزندان تطبيق پدرسالاري را با سرمايه

مزدي من�ع ش�دند، وقت�ي توان�ايي آن�ان ب��راي  كودك�ان مث�ل زن�ان از ك�ار دس�ت

در . شان را ب�ا وال�دين ني�ز تغيي�ر ك�رد كسب درآمد كاهش يافت روابط قانوني

                                                 
سـرمايه انحصـاري و : آن سوي چك پرداختـي«مراجعه كنيد به  1

واينباوم نشـريه مـانتلي . ب. برجز. نوشته آ» .ساختار مصرف
بـراي بحـث . 88-103صـفحات . 1976 سـال 3بخش  28شماره . رويو

 .ي زنان گرايانه درباره كار مصرف
بـراي مطالعــه مدرسـه فرانكفــورت رجــوع كنيـد بــه مقالــه  2
نوشته ماكس هوركهـايمر . در تئوري نقد» اتوريته و خانواده«

در وجوهي » خانواده«و انستيتو تحقيقات اجتماعي فرانكفورت، 
 .1972شناسي سال  از جامعه



سازي در اي�الات متح�ده ب�رآورده س�اختن نيازه�اي فرزن�دان ب�ه  آغاز صنعتي

مشاجره، دعوا و حبس و توقي�ف طور قطع بر دوش پدر بود، پدر در موارد 

زم�اني ك�ه توان�ايي كودك�ان ب�راي همك�اري در بهب�ود . برتري ق�انوني داش�ت

اقتصاد خانه كاهش يافت، مادران به عنوان مسئول فرزندان ش�ناخته ش�دند و 

وقت��ي كودك��ان ج��زء  1.ح��ق ق��انوني در ح��بس و دع��وا را ب��ه دس��ت آوردن��د

هنگامي كه حق كار از آن�ان س�لب توليدكنندگان بودند با مردان طرف بودند، 

  .شان به عهده زنان گذارده شد شد مسئوليت

  

  

  :شراكت در قرن بيستم

زم�ان  هاي قرن نوزدهم مبني بر اين كه پدرسالاري هم گويي ماركسيست پيش

ش��ود،  داري ب��ه پرولتري��زه ك��ردن اف��راد جامع��ه پژم��رده مي ب��ا ني��از س��رمايه

فقط قدرت و انعطاف پدرسالاري را ها نه  ماركسيست. درست از آب درنيامد

ها  ماركسيس�ت. كم گرفتند بلكه در مورد ق�درت س�رمايه ني�ز غل�و كردن�د دست

داري را كه روابط فئودالي را از هم دريده بود  نيروي جديد اجتماعي سرمايه

ناظران معاصر در جايگاه بهتري براي مشاهده . پنداشتند مند مي بالقوه قدرت

ك��ه » داري واقع��ي س��رمايه«و » داري خ��الص س��رمايه«ه��اي تم��ايلات  تفاوت

ه�اي مرب�وط  بحث. شود، قرار دارند رو مي روزانه با نيروهاي تاريخي روبه

                                                 
هـايي كـه  داري پدرسـالارانه و خانواده سرمايه«راون كارول ب 1

 41و  40هنـد، شـماره  Social Scientistنشريه » تحت اداره زن هستند
 .28-39صفحات  1975سال 



ها در ب��ازار ك��ار  بندي هاي ن��ژادي و تقس��يم بندي ب��ه ش��راكت س��رمايه و دس��ته

دار در  دهن����د نيروه���اي س����رمايه هاي روش���ني هس����تند ك���ه نش���ان مي نمون���ه

از س�وي . هس�تند» خ�الص«ه�اي ت�اريخي ت�ا چ�ه ان�دازه  رويارويي با واقعيت

  .داري در اين پروسه انعطاف بسياري بروز داده شده است سرمايه

اند معتقدند ك�ه  هايي كه آفريقاي جنوبي را مورد مطالعه قرار داده ماركسيست

پ��ذير  اگ��ر چ��ه ق��وانين تبع��يض ن��ژادي پرولتري��زه ش��دن براب��ر اف��راد را امكان

ب��دان معن��ي نيس��ت ك��ه تبع��يض ن��ژادي از تجم��ع س��رمايه  س��ازد ام��ا اي��ن نمي

   1.كند جلوگيري مي

توانن���د درب���اره اق���داماتي ك���ه  گران ب���ه ش���كل مج���رد و انتزاع���ي مي تحلي���ل

ب�ا . دهند، بحث كنند تر انجام مي داران براي كسب ارزش اضافي بيش سرمايه

ب�ه داران باي�د نس�بت  وجود اين كه در يك موقعيت اقتص�ادي خ�الص، س�رمايه

كنترل اجتماعي، مقاومت گروهي كارگران و سيستم مداخل�ه دول�ت در ام�ور 

دولت ممكن است جهت . اقتصادي و عدم وجود آزادي تجارت، حساس باشند

بازتوليد در امور اقتصادي مداخله كند، ممكن است لازم باشد براي غلب�ه ب�ر 

له پل�يس داران را ب�ه وس�ي تر س�رمايه بعض�ي از س�رمايه تمايلات بس�يار خش�ن

  .اداره و كنترل كند

                                                 
تشـكيلات اقتصـادي تجـاري بـا يـك سـاختار «رجوع شـود بـه  1

صفحات  1976، سال 2بخش  6شماره  Politics and Socictyنشريه » راديكال
ــورواي. م 240-213 ــس. ب ــادن م ــه در مع ــگ طبق ــي : رن از ترق

سـال  7شـماره . آفريقايي تا زامبيايي شدن، نشريات زامبيـا
1972. 



ت��رين س��ودها را ب��ه جي��ب  داران عم��لاً بيش ب��ا توج��ه ب��ه اي��ن نك��ات، س��رمايه

داران به منظور كنت�رل اجتم�اعي ك�ار ب�ه ش�يوه خاص�ي  اگر سرمايه. زنند مي

كن�د  چيز درباره سرمايه به خودي خود روش�ن نمي سازمان دهند، باز هم هيچ

  .كند تبه را در دريافت مزد اشتغال ميترين ر چه كسي بالاترين يا پايين

ه�اي   كند تا خودشان جزو گروه داران كمك مي البته اين نوع كنترل به سرمايه

ه��م از اي��ن نم��د ) Sexist(ها  ها و سكس��يت  مس��لط جامع��ه باش��ند و راسيس��ت

ه��اي  هاي نس��بي ه��م از گروه داري خص��لت س��رمايه. برن��د كلاه��ي ب��زرگ مي

مباح�ث جدي�د درب�اره تماي�ل . ب�رد تم به ارث ميهاي تحت س مسلط و هم گروه

به جداس�ازي در ب�ازار ك�ار ب�ا اي�ن درك تواف�ق ) انحصاري(سرمايه مونوپل 

   1.دارد

كنند  داران هدف جداسازي جنسي نيروي كار را پيشه مي هنگامي كه سرمايه

كنن�د،  هاي نسبي ب�راي ايج�اد ش�كاف ب�ين طبق�ه ك�ارگر اس�تفاده مي از خصلت

ش�ود ت�ا ني�از ب�ه  ناش�ي مي  عاً ناشي از احتي�اج ب�ه كنت�رل اجتم�اعياين امر قط

ه��اي  گون��ه تلاش و در ط��ول زم��ان اين. تجم��ع ب��ه ش��كل دقي��ق و ظري��ف آن

توان��ايي س��رمايه ب��راي ش��كل دادن   2.ش��وند افكن مفي��د و موف��ق واق��ع مي نف��اق

                                                 
تئــوري «. ريجـارد ادوارز، ديويــد گــوردون و مايكــل رايــش 1

 63شـماره  American Economic Reviewنشـريه » شدگي بازار كـار تقسيم
اي بـا  اري شـدهو كتاب ويراست 359-365صفحات  1973سال . 2بخش 

 .1975همين نام چاپ سال 
نشـريه » دار و كارآيي سوسياليست كارآيي سرمايه«گوردون . د 2

Monthly Review  بـراي بحـث  19-39صفحات  1976سال  3بخش  28شماره
نيازهايي كه احتياج به حمايت اجتماعي (درباره كارآيي كيفي 

 ).نيازهاي ذخيره(و كارآيي كمي ) دارند



هاي ظري��ف و خ��اص  اول، ض��رورت: ني��روي ك��ار ب��ه دوچي��ز بس��تگي دارد

ثال توليد، به شكلي سازمان داده شده كه ارتب�اط ب�ين ك�ارگران براي م(تجمع 

ضروري و حتم�ي اس�ت؟ اگ�ر چن�ين اس�ت بهت�ر اس�ت ك�ارگران هم�ه ب�ه ي�ك 

دوم، ب�ر نيروه�اي اجتم�اعي جامع�ه ك�ه س�رمايه را ب�ه  1.)زبان صحبت كنن�د

هاي نظافت جداگانه  براي مثال، ايجاد اتاق. (كنند انطباق تشويق يا مجبور مي

دار  ريقاي جنوبي براي سياه و سفيد فقط يك خرج اضافي ب�راي س�رمايهدر آف

  .)كند است، اما فشار اجتماعي سفيدان مجبورش مي

داري اي�ن اس�ت ك�ه س�رمايه  ي تكام�ل س�رمايه اگر محور اول بحث ما درب�اره

م��ا اي��ن اس��ت ك��ه س��رمايه   من��د نيس��ت مح��ور دوم بح��ث آن چن��ان ه��م قدرت

ه���اي  ، در روي���اروي ب���ا فرم تجم���ع س���رمايه. س���تپ���ذير ا الع���اده انعطاف فوق

ه��ا منطب��ق  كن��د و ه��م ب��ا آن ه��ا را خ��راب مي اجتم��اعي س��ابقاً موج��ود ه��م آن

تطبيق سرمايه را، به عن�وان انعك�اس ق�درت اش�كال اجتم�اعي س�ابقاً . شود مي

ت�وان  دهن�د، مي موجود كه در محيط جديد در بقاي خود استقامت به خ�رج مي

براي مثال . مانند ال در عين ادامه بقا غيرقابل تغيير نميمشاهده كرد اين اشك

هاي  كند قوياً از طريق راه ايدئولوژيي كه جنس و نژاد را امروزه تعريف مي

                                                 
كـارگران بـا بنـابر تعلـق  Milwaukeeال كارخانجـات براي مث 1

دهي كـرده بودنـد، امـا بعـدها بـا تغييـر  شان سـازمان قومي
تكنولوژي و نيازهاي مقتضي همه كـارگران زبـان انگليسـي را 

صنعتي شدن ـ مهاجرين و آمريكايي «مراجعه كنيد به . آموختند
ــدن ــال»ش ــواكي در س ــه ميل ــاهي ب ــته  1921-1866هاي  ، نگ نوش

 .1967ردكورمن سال گ



كنن��د،  خاص��ي ك��ه تقس��يمات جنس��ي ـ ن��ژادي را در پروس��ه تجم��ع تقوي��ت مي

  .شود تعريف مي

  

  

  :مزد خانوادگي در جهان  امروز خانواده و دست

داري ـ  س���ازي دوجانب���ه س���رمايه ك���رديم ك���ه انطب���اق و هم در ب���الا بح���ث

مزد خ��انوادگي در اوائ��ل ق��رن بيس��تم ش��ده  پدرس��الاري موج��ب توس��عه دس��ت

ب��ا . مزد خ��انوادگي پيون��د پدرس��الاري و س��رمايه را تحك��يم ك��رد دس��ت. اس��ت

وج��ود اف��زايش ش��ركت زن��ان در ك��ار ب��ه وي��ژه از زم��ان جن��گ دوم جه��اني، 

نان سنگ بناي تقسيم جنس�ي ك�ار در جه�ان ام�روز چ مزد خانوادگي، هم دست

و اولويت مس�ئوليت  كارِ خانگياست كه در نتيجه آن اولويت مسئوليت زنان 

و ني��از ب��ه (ت��ر زن��ان در ب��ازار ك��ار  مزد كم دس��ت. م��ردان ك��ار م��زدي اس��ت

ادام�ه وج�ود خ�انواده را ) داري كودك به وسيله يكي از والدين پرورش و نگه

. كن��د مزدها و درآم��دها تض��مين مي وري ش��راكت دس��تب��ه عن��وان واح��د ض��ر

براي كنترل كار زن به وسيله م�ردان در داخ�ل  يي  همزد خانوادگي وسيل دست

  .و خارج از خانواده است

مزد ب��الا فش��ار روح��ي و روان��ي در خ��انواده ب��ه وج��ود  ك��ار زن��ان ب��ا دس��ت

اش�اره  شبيه فشاري كه كائوتسكي و انگل�س در ق�رن ن�وزدهم ب�ه آن(آورد  مي

اش��تباه اس��ت اگ��ر فك��ر كن��يم ي��ا نتيج��ه بگي��ريم ك��ه مف��اهيم و ). ك��رده بودن��د

. ش��وند ه��اي خ��انواده و ج��دايي جنس��ي در مش��اغل ب��ه زودي ناپدي��د مي واقعيت



كن�د، زن�ان ب�ه كاره�ايي  جدايي جنسي در كار در بازار كار مجدداً ظه�ور مي

دهن�د مث�ل غ�ذا  مي شوند كه معمولا همان كارها را در خان�ه انج�ام گمارده مي

ت�ا ... داري و غي�ره پخ�تن ـ خ�دمت و س�رويس ـ ان�واع مختل�ف نظاف�ت ـ نگ�ه

مزد ن�ازل وج�ود دارد رواب�ط  پاي�ه و ب�ا دس�ت گون�ه مش�اغل دون  زماني كه اين

هرچن�د پاي�ه م�ادي اي�ن . پدرسالارانه بك�ر و دس�ت نخ�ورده ب�اقي خواه�د مان�د

متف����اوت نظاف����ت و از مزدهاي  پدرس����الاري از خ����انواده ب����ه سيس����تم دس����ت

   1.شود پدرسالاري با پايه خانوادگي به پدرسالاري با پايه صنعتي منتقل مي

روابط پدرسالاري كه ب�ر پاي�ه ص�نعت ش�كل گرفت�ه باش�د ب�ه ط�رق گون�اگون 

ت�ر ـ من�افع و س�ود  مزد كم قرارداده�اي اتحادي�ه ك�ه دس�ت. ش�ود پ�يش ب�رده مي

آورن�د؛ فق�ط ب�اقي  ان به ارمغان ميتر را براي زن تر و امكانات پيشرفت كم كم

گرايان����ه ي����ا  ه����اي جنس م����وردي ك����ه گرايش(مان����ده از دوران ق����ديم نيس����تند 

ه��ا پاي��ه م��ادي سيس��تم  ، آن)كنن��د اي��دئولوژي برت��ري مرده��ا ب��ه آن اس��تناد مي

كنن��د ك��ه فك��ر  ق��در اغ��راق مي اگرچ��ه بس��ياي آن. كنن��د پدرس��الاري را حف��ظ مي

ب�راي مث�ال اس�توارت اون (ح�ذف ش�ده اس�ت كنند پدرس�الاري از خ�انواده  مي

S.Ewen 2.)در كتاب رهبران آگاهي   

                                                 
كنـد  مثلاq بحـث مي» داري پدرسالارانه سرمايه«كارول براون در  1

به سوي » بنا نهاده شده براساس خانواده«كه ما از پدرسالاري 
داري  در چـارچوب سـرمايه» بنا نهاده شده بر صنعت«پدرسالاري 

 .در حركت هستيم
 .1976استوارت سون، فرماندهان آگاهي سال  2



داري و پدرس��الاري تغيي��ر ك��رده، وظ��ايف  ه��اي مص��الحه ب��ين س��رمايه دوره

دارانه شده و جايگاه قدرت ك�ار  اضافي كه سابقاً به دوش خانواده بود سرمايه

  1.زنان تغيير كرده است

ب�ر مزدها به عل�ت تقس�يم ك�ار  در دستبا اين حال حقيقت اين است كه تفاوت 

جنسيت، خ�انواده و هم�راه ب�ا آن تقس�يم ك�ار در داخ�ل من�زل و تش�ويق  اساس

  .كند زنان به ازدواج را تقويت مي

توان�د مع�اش هم�ه اف�راد  كه يك مرد با آن مي(» مطلوب«مزد خانوادگي  دست

ف�راهم ممكن اس�ت امك�ان ايج�اد درخواس�ت جدي�دي را ) خانواده را تأمين كند

آورد تا زن و مرد هر دو ب�راي ب�ه دس�ت آوردن درآم�د نق�دي خ�انواده ت�لاش 

مزدها، ب����راي جاودان����ه ك����ردن  در اي����ن حال����ت، تف����اوت در دس����ت. ورزن����د

  .شود پدرسالاري و كنترل مرد بر قدرت كار زن ضروري مي

مزدها، در تعري��ف ك��ار زن ب��ه عن��وان ك��ار درج��ه دوم كم��ك  تف��اوت در دس��ت

تقس�يم . س�ازد تر مي ان وابستگي مالي زن به مرد را ضروريزم كند و هم مي

جنس�يت در ب�ازار ك�ار ي�ا هرج�اي ديگ�ر باي�د ب�ه عن�وان دليل�ي  بر اساسكار 
                                                 

علـت ) 10منبـع شـماره (» كار خانگي زنان«دينر در جين گار 1
 . كند تغيير جايگاه كار زنان را از ديدگاه سرمايه بررسي مي

مزدها،  بنـابر سـطح واقعـي دسـت(دهد كه سرمايه  او توضيح مي
نياز به مراحل مختلف رشد و چرخه ) عرضه كار و اندازه بازار

كـار خـانگي هـاي سـريع  نظر او در دوران جهش به. تجاري دارد
گيرد و در دوران ركود كار خانگي به جنبه  تر مي جنبه اجتماعي

در تــلاش بــراي ارزيــابي اقتصــاد . گــردد ســنتي خــود بــاز مي
بريتانيايي گرادينر به ارزيابي نيازهاي اقتصادي پدرسـالاري 

كنيم كـه اگرچـه برخـي  ما در اين مقاله بحث مـي. پردارد نمي
آورنــد امــا  را بــه حســاب ميداري  پدرســالاري و نيــز ســرمايه

طور كه بايد و شايد جهت احتمالي نظام اقتصادي  توانند آن نمي
 .را ارزيابي نمايند



ان�د ك�ه اگرچ�ه  بسياري بح�ث كرده. براي جاودانه شدن پدرسالاي فهميده شود

پيوند سرمايه و پدرسالاري اكن�ون وج�ود دارد ام�ا ممك�ن اس�ت در ي�ك رون�د 

داري غيرقاب�ل تحم�ل ش�ود و س�رمايه عاقب�ت  اين پيوند براي سرمايه طولاني

ج�ا منطق�ي اس�ت  اين بحث تا آن. روابط خانوادگي و پدرسالاري را نابود كند

داري ك�ه خ�انواده تنه�ا نمون�ه آن نيس�ت  گويد، روابط اجتماعي س�رمايه كه مي

رآم�د تمايل ب عمومي شدن دارد، كه زن بيش از پيش توانايي كار و كس�ب د

زن�د و چ�ون خ�انواده  كند و از تسليم به تابعي�ت در خ�انواده س�رباز مي پيدا مي

ه��ا  گر اس�ت ب��ه مح��ض اي�ن ك��ه آن ب�ه وي��ژه نس��بت ب�ه زن و كودك��ان س��ركوب

  .شود آورند نظام آن متلاشي مي خارج از خانواده به دست مي يي  هپشتوان

ب��ه آس��اني بتوان��د  كنيم رواب��ط پدرس��الاري تني��ده ش��ده در خ��انواده م��ا فك��ر نم��ي

داري ن���ابود ش���وند و م���دارك و واقعي���ات كم���ي ت���لاش نظ���ام  توس���ط س���رمايه

اگ�ر چ�ه ش�ركت وس�يع زن�ان در . ده�د خانوادگي را در حال حاضر نش�ان مي

ت��ر س��اخته اس��ت، ول��ي انگي��زه ط��لاق جنب��ه غال��ب  ب��ازار ك��ار ط��لاق را ممكن

هد تا بتوانن�د خ�ود د مزد زنان به تعداد محدودي از آنان اجازه مي دست. ندارد

در بهت��رين حت��ا  ش�ان را مس��تقل و شايس�ته اداره كنن��د ب�ه ط��ور كل�ي و كودكان

حالت آمار و مدراكي كه انحطاط خانواده سنتي را نش�ان دهن�د بس�يار مح�دود 

  .است

ض آم�ار ازدواج ه�اي مج�دد بس�يار  آمار طلاق چندان افزايش نيافته و در ع�و

اش  سن ازدواج اول ن�زول ت�اريخي طبق سرشماري 1970تا سال . بالا است

. اند  دار ش��ده م��ردم ديرت��ر ازدواج ك��رده و بچ��ه 1970ازر س��ال . را ادام��ه داد



البته حقيقتي اس�ت ك�ه بخ�ش وس�يعي در ح�ال . اخيراً نرخ تولد بالا رفته است

به ويژه جوان�ان . كنند حاضر در خارج از مرزهاي خانواده سنتي زندگي مي

ب��ل از ازدواج و آغ��از زن��دگي خ��انوادگي س���نتي، وال��دين را ت��رك ك��رده و ق

ترها ب��ه وي��ژه زن��ان پ��س از رف��تن  مس��ن. كنن��د زن��دگي مس��تقلي دس��ت و پ��ا مي

در هرح���ال . يابن��د ش��ان و ج��دايي ي���ا ف��وت ش���وهر خ��ود را تنه���ا مي فرزندان

را در  يي  هده�د نس�ل جدي�د جوان�ان ماي�ل اس�ت خ�انواده هس�ت واقعيت نشان مي

  .تشكيل دهند) تري بيشبه نسبت (سنين بالاتر 

ه��اي س��ني قبل��ي آم��ار  ب��ه بع��د نس��بت ب��ه گروه 1930ه��ايي از متول��دين  گروه

ش�ايد ط�ول زم�ان . هاي احتم�الي دارن�د دار ش�دن ه�ا و بچ�ه بالاتري از ازدواج

 1.تر شده اما هنوز وسيعاً وجود دارد داري كودك كم ازدواج و پرورش و نگه

روه���اي اجتم���اعي ك���ه زن���دگي بح���ث ت���لاش خ���انواده توس���ط س���رمايه ب���ه ني

رغم انتق��اداتي ك��ه خ��انواده  عل��ي. گي��رد كنن��د نادي��ده مي خ��انوادگي را طل��ب مي

دان�د، در ي�ك جامع�ه رق�ابتي، خ�انواده  را از نظ�ر روان�ي مخ�رب مي يي  ههست

                                                 
ها  گوناگوني«اي، رجوع كنيد به  براي تناسب در خانواده هسته 1

نوشته » مشابه در تجارب چرخه زندگي خانوادگي زنان آمريكايي
 5بخـش  36شـماره  Journal if Marriage and the Familyنشـريه . الن برگ.پ

 .284-292صفحات  1974سال 
نگاهي به بازگشت در «براي آمار ازدواج مجدد، رجوع كنيد به 

نورتون نوشته پاولس .جي.آ» طلاق و ازدواج مجدد در دوره اخير
براي  301-314صفحات  1974سال  10نشريه دموگرافي شماره . گليك

ثبات، ديـروز ـ  زدواج بيا«طلاق و ميزان درآمد رجوع كنيد به 
نورتون در نشريه .چي.گليك و آ. نوشته پاول س» امروز ـ فردا

Journal of Social Yssnes  و نگـاه  5-20صفحات  1976سال  1بخش  32شماره
»  20هاي آمريكايي در قـرن  خانواده: جا بايستيد اين«كنيد به 
 . 1976بون سال . ج.نوشته م



اي�ن موض�وع ن�ه فق�ط . س�ازد هنوز بسياري از نيازهاي افراد را برط�رف مي

براي پرورش و تربيت حتا  دت بلكههاي تك همسري طولاني م براي ازدواج

وال��دين تنه��ا، ه��م مش��كلات م��الي و ه��م مش��كلات . كودك��ان ني��ز ص��ادق اس��ت

ب�ه خص�وص ب�راي زن�ان ك�ارگر اي�ن مش�كلات . كش�ند رواني را بر دوش مي

  .كند شركت مستقل در بازار كار را به يك خيابان و تصور تبديل مي

هاي  ب�ه عن�وان ش�كل يي  هوالد هاي تك گران سياسي خانواده اخيراً توسط تحليل

ش��وند،  انتق�الي خ��انواده ك�ه ب��ا ازدواج مج�دد ب��ه خ�انواده دو وال��ديني تب�ديل مي

توان�د ب�ه ج�اي ط�لاق  تأثير افزايش شركت زن�ان در تولي�د مي 1.اند تفسير شده

موجب ك�اهش تقس�يم جنس�ي ك�ار در خان�ه گ�ردد، م�دارك ب�راي اي�ن ادع�ا ك�م 

در حت��ا  ده��د را انج��ام مي ك��ارِ خ��انگيكس��ي  آم��ار درب��اره اي��ن ك��ه چ��ه. اس��ت

ده�د، زن�ان  هايي كه زنان كار مزدي دارند تغييرات كمي را نشان مي خانواده

   2.دهند ترين كار را انجام مي هنوز بيش

آور اي�ن اس�ت ك�ه از  تعج�ب. روز مضاعف براي زن مزدبگير واقعيتي است

ازار ك�ار، وابس�تگي جنس�يت در ك�ار خ�انواده و ب� بر اس�اسهنگام تقسيم كار 

آين�ده . مالي زنان ب�ه م�ردان ب�ا وج�ود كس�ب درآم�د مس�تقل ادام�ه داش�ته اس�ت

                                                 
رشـــد : زمـــان حركـــت«هيل، ســـاو. ايزابـــل ب –روس . ل.ج 1

 .1975سال » شوند هايي كه توسط زنان اداره مي خانواده
ــارت اي 2 ــو، .اي.وودز ـ ك.مارگ ــده«والك ــرف ش ــان مص : زم

و  1976سال » گيري توليد خانگي وسايل و خدمات خانواده اندازه
خانواده امكان مبارزه فمينيستي ـ طبقـاتي و «هايدي هارتمن 

 Journal of woman in Culture and Societyنشـريه » مثال كار خـانگي: سياسي
 .1981سال  3بخش  6شماره 



پدرس���الاري فق���ط وابس���ته ب���ه آين���ده رواب���ط بس���ته خ���انوادگي نيس���ت زي���را 

  .پذير باشد تواند انعطاف پدرسالاري مثل سرمايه به طور غريبي مي

اً ب��راي س��رمايه تقس��يم پدرس��الارانه ك��ار در خ��ارج و داخ��ل خ��انواده، نهايت��

داري  گيري س��رمايه ناپ��ذير خواه��د ب��ود، اي��ن ام��ر را ام��روزه در ش��كل تحمل

  .بينيم مي

طور ك�ه در ادام�ه مقال�ه خ�واهيم دي�د، پدرس�الاري در ع�ين مش�روعيت  هم�ان

هاي خاص مبارزه علي�ه س�رمايه  داران، بعضي مشكل بخشيدن كنترل سرمايه

  .كند را غيرمشروع مي

  

  

  :بيستم ايدئولوژي در قرن

ه�ر (پدرسالاري از طري�ق ايج�اد و نه�ادي ك�ردن سلس�له مرات�ب ب�ين م�ردان 

سيس�تم ) توان�د كنت�رل كن�د مردي از هر گروه اجتماعي حداقل چن�د زن را مي

دارانه نيز به نوبه  هاي سرمايه كند و ارزش دارانه را تحكيم مي كنترل سرمايه

هاي روان��ي ك��ه ش��ولاميت  پدي��ده. كنن��د خ��ود تع��ابير پدرس��الارانه را تقوي��ت مي

ه��ا در رواب��ط  داده ه��اي مش��خص از رخ كن��د مثال ه��ا ي��اد مي فايرس��تون از آن

ها از طريق قدرت واقعي اجتماعي م�ردان  اين مثال. وابستگي و تسلط هستند



و ب�ا توج�ه ب�ه اي�ن حقيق�ت ك�ه در م�تن ي�ك جامع�ه ) كه زنان منكر آن هس�تند(

  1.ابندي دهند، واقعيت مي داري رخ مي سرمايه

معق�ول، (دهن�د  ها ش�رح مي  طور ك�ه راديك�ال فمينيس�ت هاي مردان آن خصلت

ه��اي مس��لط در جامع��ه  ب��ه ارزش) مس��لط و س��بقت جوين��ده و درح��ال رقاب��ت

  :توان تشريح كرد اين انطباق را به دو طريق مي. داري شباهت دارند سرمايه

دارانه در  هاولاً، مردان به عن�وان مزدبگي�ران ج�ذب رواب�ط اجتم�اعي س�رماي

كن�د س�وق  شوند، به طرف رق�ابتي ك�ه اي�ن رواب�ط تج�ويز مي مشاغل خود مي

هاي راديك�ال  توص�يف 2ش�وند، ه�اي مش�ابه مي شوند و صاحب ارزش داده مي

  .ربط هم نبوده است داري بي ها از مردان در جوامع سرمايه فمينيست

در جامع��ه اگ�ر زن�ان و م�ردان طب��ق الگوه�اي جنس�ي تج�ويز ش�ده حت�ا  ثاني�اً،

گ�زاري ش�ده در  هاي ارزش كنن�د، م�ردان آن خص�لت داري رفت�ار نمي سرمايه

وود هي��ث  م��ثلاً نويس��نده كت��اب ك��ريس. كنن��د اي��دئولوژي مس��لط را مطالب��ه مي

Crestwood heights  نويس����د ت����ا زم����اني ك����ه م����ردان متخص����ص  مي

ه���ايي  واز تكنيك(گذرانن���د  روزهايش���ان را از طري���ق كنت���رل زيردس���تان مي

خوان�د  ه�اي اساس�اً غيرعقلان�ي مي كنند كه اغلب با توسل به انگيزه تفاده يمـاس

و ت��ا . ش��وند بين ش��ناخته مي ب��ه عن��وان واق��ع) ب��ه رفتاره��اي م��وردنظر برس��ند

هاي تربيت  شان را براي مطالعه علمي روش وقتي زنان قسمت اعظم انرژي

                                                 
در ايـن . 1973سـال » صدمات پنهاني طبقـه«كوب .زنت ـ جي.ر 1

شناسانه در چـارچوب روابـط سلسـله  كتاب به نمود مشابه روان
 .شود مراتبي مردان در محيط كار اشاره مي

بقـاتي در سكسيسـم هـاي ط ي تفاوت اين امر بايد نشان دهنـده 2
Sexism تر آن نيست جا امكان پژوهش بيش باشد، كه در اين. 



ساس��اتي هايي غيرمنطق��ي ام��ا اح كنن��د، انس��ان ك��ودك و تكام��ل او ص��رف مي

   1.شوند  ارزيابي مي

چنين شناخت شكل  و هم» زن«و » مرد«هاي  اين تحليل به شناخت شخصيت

. كن��د داري كم��ك مي در جوام��ع س��رمايه) Sexist(وي��ژه اي��دئولوژي جنس��ي 

طور كه اشتغال زنان به هدف دوگانه جاودانه ساختن تسلط مرد و توليد  همان

نس��ي ب��ه ه��دف دوگان��ه س��تايش  س��ازند، اي��دئولوژي داري ي��اري مي س��رمايه

/ ارزش ك��ردن نيازه��اي اجتم��اعي  مردان��ه و ب��ي/ دارانه  ه��اي س��رمايه ارزش

ق�درت ك�ردن  م�ردان ب�راي فرودس�ت ق�رار دادن و بي. رسانند زنانه ياري مي

فق��ط در . ان��د داري دلاي��ل متف��اوتي ارائ��ه داده زن��ان در جوام��ع ماقب��ل س��رمايه

تحقي�ر ك�ردن زن را ب�ه عن�وان انس�اني  توان داري است كه مي جامعه سرمايه

ها در دوران رنسانس مفه�ومي  اين انگ. احساساتي و غيرمنطقي توجيه كرد

داري اس�ت ك�ه اي�ن ان�گ معن�اي خ�ود را ب�از  تنها در جامعه س�رمايه. نداشتند

  .يابند مي

                                                 
اتـال سـال . سيلاي، كرست، وودهايتز، و. ا.رجوع كنيد به جي 1

 .382-394صفحات  1956
شود اين  در حالي كه جايگاه مردان با شركت در توليد مشخص مي

ر عدم شـركت د«بدان معنا نيست كه جايگاه زنان به سادگي در 
وظايف زن نيز به وسـيله سـرمايه شـكل . ارزيابي شود» توليد

ي توليـد روزمـره  مزد زنان نتيجـه كار بدون دست. شود داده مي
براي مبادله براساس نيازهاي اجتماعي مشخص و تهيه و تـدارك 

يعني زمينه مصـرف (داري است  هاي ضروري در جامعه سرمايه ارزش
رجوع كنيـد بـه بريجـز و  تر براي بحث دقيق) كند را فراهم مي
اين واقعيـت كـه زنـان در » .آن سوي چك پرداختي«واينباوم، 

هـاي  ارزش» فقـط«هاي مبادلـه مسـلط هسـتند  اي كه ارزش جامعه
تواننــد جهــت بــدنام كــردن زنــان  كننــد مي ضــروري توليــد مي

 .مورداستفاده قرار گيرد



ت��وان از ب��الا ب��ه زن نگ��اه ك��رد و او را  داري اس��ت ك��ه مي در جامع��ه س��رمايه

به عنوان يك ان�گ در جوام�ع فئ�ودالي معن�ايي » وابسته«. شتپندا» وابسته«

داري از س�ويي نق�ش زن�ان را ب�ه   شيوه تقسيم كار در جوام�ع س�رمايه. نداشت

مند مربوط ساخت، از  عنوان همسران و مادران خانواده به توليد مواد ارزش

رو  سويي ديگر با اعتبار كردن اين وظايف عدم توانايي س�رمايه را در روب�ه

زم�ان ب�ا آن  س�رمايه هم. شدن با يك نياز مشخص اجتماعي به نم�ايش گذاش�ت

ده��د، تس��لط م��رد را معق��ول و  ك��ه زن را در چش��م م��رد فروماي��ه نش��ان مي

  .سازد عقلاني مي

از طرف���ي . ه��اي دوپهل��و تلويزي���وني نگ��اهي بياندازي��د ب��راي مث��ال ب���ه آگهي

مره اجتماعي نش�ان داري خود را آماده برآورده ساختن نيازهاي روز سرمايه

ه�اي بنج�ل از ه�ر قل�م ك�ه   ش�ويي و جنس دهد و مثلاً مشكل پودره�اي لباس مي

كن�د، از  آورن�د را ط�رح مي كن�د و حساس�يت پوس�تي مي ها را خ�راب مي لباس

  .نگرد ي تحقير مي مشغولي به اين مسايل را با ديده طرف ديگر دل

ده�د پيرام�ون  ش�ان ميداري ـ پدرس�الاري را ن بحث ديگري كه پيوند س�رمايه

هاي  گون��ه تقس��يم جنس��ي زن��ان را در ش��غل اين. تقس��يم جنس��ي مش��اغل اس��ت

زن�ان معل�م . كن�د دهد و وظ�ايفي زنان�ه ب�راي آن�ان تعي�ين مي درآمد جاي مي كم

نقش حمايتي . كارگران بخش رفاهي و اكثريت كاركنان بخش بهداشت هستند

داري ب�ر  دارد زيرا سرمايهها جايگاه فرودستي  ـ پرورشي زنان در اين شغل

كند و بر توانايي شخصي براي رفع نيازهاي  عدم وابستگي شخصي تأكيد مي

گذارد، البته اين تأكيد با ارائه خدمات اجتم�اعي عم�ومي  اجتماعي انگشت مي



ب�ا » زنان�ه«ت�ا زم�اني ك�ه اهمي�ت اجتم�اعي مش�اغل . گي�رد در تضاد قرار مي

ورش درك و روش�ن نگ�ردد در الوي�ت داري، حمايت و پ�ر وظايفي نظير نگه

ه�اي اجتم�اعي س�ودمند از  ب�ه ج�اي ارزش يي  هه�اي مبادل� قرار گ�رفتن ارزش

ب��ه اي��ن ترتي��ب، ن��ه فمينيس��م بلك��ه . ناپ��ذير خواه��د ب��ود جان��ب س��رمايه، اجتناب

  . زند گرايي است كه در ميان طبقه كارگر نفاق و جدايي را دامن مي جنس

  

  

  :تر پيش به سوي يك اتحاد مترقي

پدرس�الاري در آن معن�ي ك�ه م�ا از . ماند مسائل زيادي براي كاوش به جا مي

اگ�ر . تحليلي يي  هتر يك اصطلاح توصيفي است تا مقول آن استفاده كرديم بيش

فكر كنيم ماركسيسم به تنهايي ناكافي است پس نياز داريم ت�ا مق�ولات جدي�دي 

  .را توسعه دهيم

ازد اين اس�ت ك�ه خصوص�ياتي مث�ل تقس�يم س ي ما را دشوار مي آن چه وظيفه

كن�د و در  داري را تقوي�ت مي جنسي كار اغلب ه�م پدرس�الاري و ه�م س�رمايه

دارانه ـ پدرسالارانه ج�دا ك�ردن س�ازوكارهاي پدرس�الاري  يك جامعه سرمايه

م�ا ب�ه چن�د . اگر چه اي�ن ك�اري اس�ت ك�ه باي�د انج�ام ده�يم. امري دشوار است

  :كرديم مورد براي آغاز كار اشاره

ب�رد، برداش�تن  بررسي دقي�ق اي�ن ك�ه چ�ه كس�ي از ق�درت ك�ار زن�ان س�ود مي

پوشش از پايه مادي پدرسالاري و كاوش در س�ازوكارهاي سلس�له مرات�ب و 

  .بستگي مردان هم



  .پايان است ها پاسخ دهيم بي سؤالاتي كه بايد به آن

  توانيم از قانون حركت نظام پدرسالاري صحبت كنيم؟ آيا مي

  شود؟ ه پدرسالاري موجب مبارزه فمينيستي ميچگون

چ��ه ن��وع سياس��ت جنس��ي و مب��ارزه جنس��ي ب��ين زن��ان و م��ردان، در ج��وامعي 

  داري وجود دارد؟ غير از جوامع پيشرفته سرمايه

ب����ا تض����ادهاي  يي  هتض����ادهاي نظ����ام پدرس����الاري چيس����ت؟ و چ����ه رابط����

  داري دارد؟  سرمايه

جن��بش فمينيس��تي و س��رمايه  دانيم رواب��ط پدرس��الارانه موج��ب گس��ترش م��ي

رابط�ه فمينيس�م ب�ا مب�ارزه طبق�اتي در مفه�وم . ش�ود موجب جن�گ طبق�اتي مي

  تاريخي آن چگونه بوده است؟

  .كنيم به سوال آخر پاسخ دهيم در قسمت پاياني مقاله سعي مي

  

  

  :ي طبقاتي فمينيسم و مبارزه

تي دو ج�اده در طول تاريخ و در دوران كنوني رابطه فمينيسم و مبارزه طبقا

سو، مبارزه طبقاتي در سوي  در يك» بورژوايي«فمينيسم (اند  جدا از هم بوده

تس��لط . ش��ده اس��ت و ي��ا در چ��پ تس��لط ماركسيس��م ب��ر فمينيس��م دي��ده مي) ديگ��ر

ماركسيس��م ب��ر فمينيس��م نتيج��ه ق��درت تحليل��ي ماركسيس��م و ق��درت م��ردان در 

ب��ه وج��ود آورد و هم��ين ام��ر س��تيزهايي را در چ��پ . ه��ا ب��وده اس��ت مي��ان چپ

  .ها ايجاد كرد جايگاه متناقضي براي ماركسيست ـ فمينيست



ض��د نظ��ام ـ ض��د (دانن��د  هايي ك��ه خودش��ان را راديك��ال مي اغل��ب فمينيس��ت

...) داري ـ ض�د امپرياليس�م ـ سوسيالس�ت ـ كمونيس�ت ـ ماركسيس�ت و سرمايه

دس�ت القولند كه م�وج راديك�ال جن�بش زن�ان لحظ�ه مناس�ب را از  همگي متفق

. ه�ا افت�اد ها زم�ان را دريافتن�د و هژم�وني ب�ه دس�ت آن داد در حالي كه ليبرال

البته اين جنبش . انرژي نيست/ زدگي  جنبش ما اينك ديگر در دورهن هيجان

تري را ج�ذب  ها را بيدار كرد و زنان بيش ها را بالا برد، وجدان سطح آگاهي

ن را در جامع��ه ب��ا ب��ه ح��ال توانس��ت ش��فافيت مس��ائل زن��ا در عين. جن��بش ك��رد

اكن��ون م��ا . داري و پدرس��الاري مط��رح كن��د مب��ارزه طلبي��دن رواب��ط س��رمايه

داري ت�ن در داده و  كنيم بخش�ي از جن�بش ب�ه همك�اري ب�ا س�رمايه احساس مي

ها حك��م  ه��ا قاض��ي ب��راي مث��ال در دادگاه. ش��ود فمينيس��م علي��ه زن��ان اس��تفاده مي

اند نياز ب�ه نفق�ه   شته و كدبانو بودهزناني كه ازدواج طولاني مدت دا: دهند  مي

  .اند ندارند زيرا اكنون زنان آزاد شده

شكس��ت در ب��ه تص��ويب رس��اندن اص��لاحيه حق��وق براب��ر در اي��الات متح��ده 

حض�ور ت��رس واقع��ي از سوءاس��تفاده از فمنيس�م را م��ا ب��ين بس��ياري از زن��ان 

وب��اره ب��ه كن��د ت��ا د ح��ال ني��ازي واقع��ي م��ا را وادار مي در عين. دهن��د نش��ان مي

مان بپردازيم و علل تن دادن به همكاري به اين شكل را  ارزيابي مجدد جنبش

  .از سوي برخي افراد، تحليل كنيم

منطق��ي اس��ت ب��راي كم��ك ب��ه ارزي��ابي مج��دد ب��ه ماركسيس��م ب��ازگرديم زي��را 

نظري��ه . ماركسيس��م نظي��ره مترق��ي و متك��املي از تغيي��رات اجتم��اعي اس��ت

ها ب��راي  ب��ه خ��وبي تكام��ل يافت��ه و ماركسيس��تماركسيس��م نس��بت ب��ه فمينيس��م 



استفاده از آن در تلاش هستند، م�ا گ�اهي اوق�ات از اه�داف فمنيس�تي منح�رف 

  .شديم

چپ همواره در مورد جنبش زنان دوپهلو برخورد كرده است و اغل�ب آن را 

وقت�ي زن�ان چ�پ از . براي انقلاب سوسياليستي خطرناك ارزيابي كرده اس�ت

كنن��د ممك��ن اس��ت ب��راي م��ردان چ��پ ب��ه لح��اظ شخص��ي  فمينيس��م حماي��ت م��ي

هاي چ�پ از فعالي�ت زن�ان اس�تفاده  البت�ه بس�ياري از س�ازمان. تهديدآميز باش�د

  .برند مي

به لحاظ نظري ) در هر دو شكل سنتي و مترقي(گران چپ  بسياري از تحليل

خواهند بر زنان نفوذ داشته باشند  ها مي آن. رسانند و سياسي به خود ياري مي

تا زنان تلاش براي تكامل درك مس�تقل از وض�عيت خودش�ان و تطبي�ق آن ب�ا 

طور  در پاسخ به اي�ن فش�ار طبيع�ي اس�ت، هم�ان. هاي چپ را رها كنند تحليل

هاي ماركسيستي برگشتيم، س�عي كن�يم ب�ه ص�نفي ك�ه از اي�ن اي�ده  كه به تحليل

لاش ب�راي حال ممكن اس�ت ب�ه ت� در عين. گيرد بپيونديم الهام مي) ماركسيسم(

ض س�عي كن�يم » صنف«مان توسط  برحق بودن مبارزه پاي�ان ده�يم و در ع�و

به ه�ر رو، . وضعيت زنان را براي بهبود عمل سياسي خودمان تحليل نماييم

ه���اي ماركسيس���ت س���نتي از مس���ئله زن  ها ب���ه تحليل بس���ياري از ماركسيس���ت

ل درك ه��ا طبق��ه را ب��ه ش��كل چ��ارچوبي ك��ه در آن جايگ��اه زن قاب�� آن. قانعن��د

ه��ا زن��ان باي��د ب��ه عن��وان بخش��ي از طبق��ه ك��ارگر  ب��ه نظ��ر آن. بينن��د اس��ت، مي

داري بايد بر هر تضادي بين  شناخته شوند، مبارزه طبقه كارگر عليه سرمايه



بس��تگي طبق��ات مناف��ات  زن و م��رد و تض��ادهاي جنس��ي مق��دم باش��د و ب��ا هم

  .نداشته باشد

گران  تح�ده ب�دتر ش�ده تحلي�لدر چندساله اخير كه وضعيت اقتص�ادي اي�الات م

در ده��ه شص��ت جن��بش م��دني ـ . ان��د س��نتي ماركسيس��م مج��دداً ب��ه ص��حنه آمده

جنبش دموكراتيك دانشجويي ـ جنبش ضد جنگ ـ جنبش زنان ـ جنبش مح�يط 

و يق�ه س�فيدها  يي  هه�اي حرف� طلب�ي گروه جويي و نزاع زيست و افزايش جنگ

  .است ها پيش آورده سوالات جديد را براي ماركسيست

اما اكنون بازگشت به مشكلات اقتص�ادي قاب�ل وض�وح مث�ل ت�ورم و بيك�اري 

» بنياده�اي«اشعاع ق�رار داده و چ�پ ب�ه  ها را مجدداً تحت اهميت اين خواسته

هاي ش�به حزب�ي ماركسيس�ت ـ  هاي طبق�ه ك�ارگر بازگش�ته اس�ت فرق�ه سياست

. س��تندلنينيس��ت در ح��ال رش��د، ه��م در نظري��ه و ه��م در عم��ل ض��د فمينيس��ت ه

محل�ي ب�راي مراقب�ت . هاي فمينيستي در چپ آكادميك كاهش يافته اس�ت بحث

زم�ان ب�ا م�ورد قب�ول  هم. ها ناپدي�د ش�ده اس�ت هاي چپ از كوادكان در نفرانس

فكران، ش�بكه ق�ديمي  واقع شدن ماركسيسم و سياس�ت اقتص�ادي توس�ط روش�ن

رو به افزايش ها و راديكال  هاي ليبرال در شبكه جوان ماركسيست آكادميسين

  .البته با اين تفاوت كه اين بار اعضاء مرد، جوان و راديكال هستند. است

ك�ه روي آن  يي  هفشار ب�ر زن�ان راديك�ال ب�راي ره�ا س�اختن موض�وع احمقان�

شدن افزايش » جدي«هاي  و تبديل به انقلابي) يعني مسئله زنان(كنند  كار مي

لي چون ت�ورم و بيك�اري وق�ت كار ما نسبت به كار بر روي مسائ. يافته است

هاي تس��لط م��ردان يك��ي اي��ن ب��ود ك��ه  از نش��انه. رس��د تل��ف ك��ردن ب��ه نظ��ر مي



ه���اي  در آخ���رين بحران. وق���ت بحران���ي ارزي���ابي نش���د هيج» م���ا«بيك���اري 

بيك��اري وس��يع ب��ه عل��ت ح��ذف زن��ان از بس��ياري  1930هاي   اقتص��ادي س��ال

م����ردان، مزد ب����راي ه����ر خ����انواده و اش����تغال  ي����ك دس����ت(كاره����ا ح����ل ش����د 

ه���اي  بحران) داري ـ پدرس���الاري از بح���ران پي���روز بي���رون آمدن���د س���رمايه

بخش ب��راي  كردي حي��ات طوري ك��ه از طري��ق موازن��ه، عم��ل اقتص��ادي هم��ان

زنان  1930هاي  سال. كنند  داري دارند، به پدرسالاري نيز خدمت مي سرمايه

الاري داري ـ پدرس�� مب��ارزه علي��ه س��رمايه. ش��ان عق��ب ران��د را س��ر ج��اي اول

ك�ه فق�ط  يي  همب�ارز. بدون مطالعه، بررسي و عمل، تلاشي موفق نخواهد بود

داري باشد اگر ب�ه حماي�ت رواب�ط پدرس�الاري ب�ه  گر سرمايه عليه روابط ستم

تحلي�ل پدرس�الاري ب�راي . توجه باشد شكست خواه�د خ�ورد عنوان پايه آن بي

زن��ان و . س�تتعري�ف ن�وع سوسياليس��مي ك�ه ب��راي زن�ان س��ودمند باش�د مه��م ا

داري سهيمند اما هر يك من�افع ج�نس خاص�ي را  مردان در سرنگوني سرمايه

از انگ��اره م��ا، ي��ا م��ردان سوسياليس��ت از (معل��وم نيس��ت . كنن��د ني��ز دنب��ال مي

س�ان  سوسياليسمي كه ب�راي آن جنگي�ده ش�ده ب�راي زن�ان و م�ردان يك) تاريخ

جامع��ه جدي��د چگون��ه ب��راي س��اختن ي��ك سوسياليس��م انس��اني باي��د ب��دانيم . باش��د

تر بگ�وييم، ني�از  رس�د، دقي�ق طور به نظ�ر مي خواهد بود و يك انسان سالم چه

م�ا زن�ان نباي�د چ�ون . پوش�ي كنن�د هست كه مردان از امتي�ازات شخص�ي چشم

م�ا باي�د . م�ان بگ�ذريم گذشته به خودمان اج�ازه ده�يم از وظ�ايف مه�م و حياتي

ب�راي رس�يدن ب�ه اه�داف . د بجنگ�يماگ�ر ش�ده ب�ا تهدي�حتا  تيز و نافذ و دقيق و

  :كنيم نهاد مي فمينيستي دو استراتژي را پيش



هاي  باشد كه در آن گروه يي  همبارزه براي استقرار سوسياليسم بايد مبارز -1

زنان نباي�د ب�ه م�ردان اعتم�اد كنن�د ك�ه . مختلف با علائق گوناگون متحد شوند

دي به علت اين كه هيچ دليلي ها را آزاد خواهند ساخت تا ح پس از انقلاب آن

وجود ندارد كه باور كنيم اين كار را خواهند كرد و تا ح�دي ب�ه دلي�ل اي�ن ك�ه 

در حقيقت علائق شخص�ي . هيچ نيازي ندارند كه به چنين اقدامي دست بزنند

م�ا باي�د س�ازمان و پاي�ه ق�درت خ�اص . و فوري آنان در ادامه ستم نهفته است

  .خودمان را داشته باشيم

داري ب�ه م�ا زن�ان درس�ي داده، ت�ا  جنسيت در سرمايه بر اساستقسيم كار  -2

در حالي كه مردان . بفهميم نيازهاي انساني و وابستگي متقابل انساني چيست

ب�ه عن�وان ي��ك . ان�د دانن�د ب�راي چ�ه جنگيده زن�ان مي 1ان�د علي�ه س�رمايه جنگيده

ش�ود  وج�ب ميداري ـ پدرس�الاري م قانون عمومي جايگاه م�ردان در س�رمايه

ك�ه آن��ان از درك نيازه�اي انس��ان ب�راي رش��د، پ�رورش و تربي��ت، ش��راكت و 

ني����روي ب����القوه مش����اهده اي����ن نيازه����ا در ي����ك جامع����ه غيرسلس����له مراتب����ي 

م���ردان ممك���ن اس���ت در مقاب���ل ض���ررهاي . غيرپدرس���الارانه ع���اجز باش���ند

م�ا  اگ�رحت�ا  احتمالي به منافع بالقوه قانع شوند و وضعيت موج�ود را بپذيرن�د

م��ردان چي��زي ب��يش از زنجيرهايش��ان از دس��ت . آگ��اهي آن��ان را ب��الا بب��ريم

م��ا ب��ه عن��وان سوسياليس��ت ـ فمينيس��ت باي��د مب��ارزه علم��ي را علي��ه . دهن��د مي

 يي  هم��ا باي��د تأكي��د كن��يم جامع��. داري ـ پدرس��الاري س��ازمان ده��يم س��رمايه

پ�رورش و  خواهيم ايجاد كنيم كه وابستگي متقابل، رهايي اس�ت ن�ه ش�رم، مي
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ك��ه در آن زن��ان ب���ه  يي  هگرانه، جامع�� تربي��ت عم��ومي اس��ت ن��ه عمل���ي س��تم

  .دهند دهند و به امتيازات خاص مردان تن نمي هاي كاذب رضايت نمي آزادي



  انتقادهايي بر نظرات هايدي هارتمن 

  

فراسوي ازدواج ناخش�نود، «ي  ايريس يانگ سوسياليست ـ فمينيست در مقاله

ه��اي ه��ارتمن  در انتق��اد ب��ه نظرگاه 1»ه��اي دوگان��ه نظام انتق��ادي ب��ه تئ��وري

هاي هارتمن باز هم ماركسيسم و تئوري روابط توليدي  تئوري«نويسد در  مي

يان�گ مخ�الف اي�ن » .هاي فمينيس�تي جنس�يت غلب�ه و برت�ري دارن�د بر تئوري

نظ���ر اس���ت ك���ه ش���رايط زن���دگي زن���ان از طري���ق دو نظ���ام جداگان���ه رواب���ط 

ها و تاريخ متفاوتي  اري و پدرسالاري كه ساختار ـ جنبشد اجتماعي، سرمايه

ب�ه نظ�ر يان�گ ط�رح سوسياليس�م ـ فمينيس�م باي�د از . دارند قابل بررسي اس�ت

هاي ماركسيسم و فمينيسم در يك تئوري واحد و از طريق  طريق ادغام ديدگاه

در اي�ن . داري پدرسالارانه به عنوان يك نظام واحد انس�جام ياب�د درك سرمايه

تئوري مبحث جدايي مش�اغل ب�ر مبن�اي جنس�يت اس�اس اس�ت و از طري�ق آن 

  .گيرد روابط توليدي با توجه به جنسيت مورد تفسير و بررسي قرار مي

توان�د اي�ن س�وءتفاهم را ايج�اد كن�د ك�ه  به نظر يان�گ نظ�ام تئ�وري دوگان�ه مي

در . داري نهفت��ه اس��ت هس��ته اص��لي س��تم ب��ر زن، در نظ��امي غي��ر از س��رمايه

 يي  هيج��ه مس��ئله زن��ان در درون جن��بش چ��پ و سوسياليس��تي تب��ديل ب��ه مس��ئلنت

كه فقط مربوط به زنان است و نه مربوط به ك�ل  يي  هشود، مسئل مي يي  هحاشي

كن�د ك�ه  از بارب�ارا اهن�رايش اش�اره مي يي  هيانگ به جمل�. جنبش سوسيالسيتي

                                                 
1 Young  سوسياليست ـ فمينيسـت اسـت و در حـال حاضـر در شـهر

 .است Worcester Poiytechnicكند و استاد دانشگاه  ماساچوست زندگي مي



فمينيس��ت، سوسياليس��ت ـ «كن��د  ها را چن��ين تعري��ف مي سوسيالس��ت فمينيس��ت

گوي�د ش�ايد  و مي 1».رود تر ب�ه جلس�ه م�ي سوسياليستي است كه دو برابر بيش

اين تعريف ياد هم دقيق نباشد اما در حال حاض�ر عم�لاً فعالي�ت فمينيس�تي ب�ر 

در ازدواج ماركسيس�م ب�ا فمينيس�م . مان اض�افه ش�ده اس�ت فعاليت سوسياليستي

ام ك�ار روزان�ه باي�د ب�ه خان�ه هستم ك�ه بع�د از انج� يي  ههاي كراي ما مثل منشي

يان����گ معتق����د اس����ت سياس����ت . ب����رويم و كاره����اي خ����انگي را انج����ام ده����يم

ه��اي سياس��ي  سوسياليس��تي ـ فمينيس��تي يعن��ي سياس��تي ك��ه در تم��امي فعاليت

  .اش را حفظ كند سوسياليستي، ديدگاه فمينيستي

Christine Ridcliongh 2ه�ا سوسياليست ـ فمينيست فعال در جن�بش لزبين 

ده�د ك�ه چ�را زن  نويس�د، ه�ارتمن توض�يح نمي رابطه با مقاله هارتمن مي در

است كه تحت ستم واقع شده و چرا مرد است كه مسلط و برتر است؟ به نظر 

Ridcliongh تري داش��ته باش��د و آزادي جنس��ي  فمينيس��م باي��د تعري��ف وس��يع

 ه��ا را در دس��تور گراي��ان م��رد و لزبين جنس هم��ه م��ردم از جمل��ه زن��ان ـ هم

كن�د ت�ا از  گرامش�ي اش�اره مي» جامع�ه م�دني«او به مفه�وم . كارش قرار دهد

ه�اي نهادين�ه  اين طريق نشان دهد چگونه طبقه ح�اكم از ان�واع و اقس�ام روش

ها ـ م��دارس ـ  اتحادي��ه. كن��د ت��ا هژم��وني خ��ود را تثبي��ت كن��د ش��ده اس��تفاده مي

                                                 
1 Working Papers in Socialist feminism. Pamphlet available trom The New Muvemen American. 

2 C.Riddiough سـتي جنـبش معـاون كميسـيون سوسياليسـتي ـ فميني
 Blazing Starاما از اعضاي تحريريـه نشـريه . آمريكايي نوين است
هاي لزبين در شيكاگو بوده و ده سال است در  روزنامه فمينيست

او . شـاد هـا فعـال مي گرايـان ـ لزبين جنس هاي زنان ـ هم جنبش
. اسـت Illiniosمحقق در رشته بهداشـت محـيط زيسـت در دانشـگاه 

feminism and Socialism gay-lesbian liberation. (Women and revalntion-Lydia Sargent-1981-
South Erd Press-USA).  



ه�ا من�افع  قي�ات آنگزاري، اعتقادات و اخلا ها و نظام ارزش كليساها ـ خانواده

هاي مهم  ها يكي از راه كنترل جنسيت انسان. كند صاحبان قدرت را تأمين مي

بن��ابراين مب��ارزه ب��راي آزادي جنس��ي . حف��ظ و تثبي��ت هژم��وني سياس��ي اس��ت

بررسي جامعه مدني به ما امك�ان  Ridclionghبه نظر . مبارزه مهمي است

گرايان  جنس نوده ـ ستم بر همداري، خا دهد بازبيني زنجيرهايي كه سرمايه مي

كن�د و راه پيون�د حقيق�ي سوسياليس�م ب��ا  ـ� س�تم ب�ر زن�ان ـ را ب�ه ه�م وص�ل مي

  .دهد فمينيسم را نشان مي

هارتمن به علت آن ك�ه ب�ه فمينيس�م زي�اد اهمي�ت ن�داده  Ridclionghبه نظر 

ب�ه نظ�ر وي . است در برقراري پيوند ماركسيسم با فمينيسم موفق نبوده است

هاي متفاوت زن و مرد در تولي�دمثل و خ�انواده ب�ر  ستم بر زنان به رل ريشه

خ��انواده ب��ه عن��وان واح��د اساس��ي و بني��ادين ج��امع م��دني ب��ا س��اير . گ��ردد مي

هاي  مراكز و روندهاي توليد مرتبط است و بنابراين ستم بر زنان در عرصه

 Gloriaگلوري�ا ج�وزف . ياب�د ـ سياسي و غي�ره گس�ترش مي  گوناگون كاري 

Joseph ها و  در رابطه با تئوري 1پوست سوسياليست ـ فمينيست انقلابي سياه

و به » در اين ازدواج جاي يك عضو خالي بود«: نويسد نظريات هارتمن مي

كن���د و  پوس��ت از س��وي ه��ارتمن اش��اره مي ع��دم بررس��ي مس��ائل زن��ان سياه
                                                 

1 G.Joseph  پرفسور در كالج ماساچوست در رشـته علـوم اجتمـاعي
او سفرهاي متعددي بـه كوبـا ـ چـين ـ هنـد و آفريقـا . است

. اهي عكس بوده است ها مقالات و نمايشگاه آورد آن داشته كه دست
سياه و سـفيد : نظرهاي فمينيستي آخرين كتاب او درباره اختلاف

او خــود را ســياه انقلابــي فمينيســت بــا انديشــههاي . اســت
 .داند سوسياليستي مي

The Incompatible ménage a trios: Marxism-Feminism and racism. (Women and revalation Lydia 
Sargent-1981-South End Press-USA) 



ظ��ر وي ه��م برن��د ب��ه ن ها، نژادپرس��تي را از ي��اد مي نويس��د اغل��ب فمينيس��ت مي

ج�وزف . توجه بوده است ماركسيسم و هم فمينيسم به مسئله نژادي ـ قومي بي

Joseph  معتق���د اس���ت تعري���ف ه���ارتمن از پدرس���الاري دقي���ق نيس���ت زي���را

ه��ا را در س��تم ب��ر زن  ري��زد و آن ه��ارتمن هم��ه م��ردان را در ي��ك گ��وني مي

برت�ري و ق�در امك�ان  پوس�ت چه پرس�د م�ردان ب�رده سياه او مي. داند شريك مي

ده�د ك�ه ب�ين م�ردان ـ زن�ان  اند؟ و ادام�ه مي غلب�ه و تس�لط ب�ر زن�ان را داش�ته

ت��ري وج��ود دارد ت��ا ب��ين م��ردان سفيدپوس��ت ب��ا م��ردان  سفيدپوس��ت اتح��اد بيش

اغل��ب سفيدپوس��تان ب��ه . پوس��ت پوس��ت ي��ا زن��ان سفيدپوس��ت ب��ا زن��ان سياه سياه

خ�اطر اش�تراكات  ش�وند و ن�ه ب�ه شان به هم نزديك مي خاطر سفيدپوست بودن

  .بيولوژيكي جنسيتي

زن��ان نباي��د ب��ه م��ردان : گوي��د كن��د ك��ه مي ج��وزف ب��ه مقال��ه ه��ارتمن اش��اره مي

خواهند كرد چرا ك�ه دليل�ي » آزاد«ها را   آن» بعد از انقلاب«اعتماد كننند كه 

و نيازي وجود ندارد كه مردان اين كار را انجام دهند در واق�ع من�افع م�ردان 

پوس�ت نياب�د  زن�ان سياه: نويس�د ج�وزف مي. ر زنان نهفته اس�تدر ادامه ستم ب

ه�ا را آزاد خواهن�د  آن» بع�د از انق�لاب«به زن�ان سفيدپوس�ت اعتم�اد كنن�د ك�ه 

ك��رد چ��را ك��ه دليل��ي و ني��ازي وج��ود ن��دارد ك��ه زن��ان سفيدپوس��ت اي��ن ك��ار را 

.  عملي سازد در واقع منافع زن�ان سفيدپوس�ت در ادام�ه س�تم ن�ژاد نهفت�ه اس�ت

ه�ا تح�ت س�تم  هاي سفيدپوست بايد ياد بگيرند ك�ه در واقعي�ت ام�ر آن مينيستف

ب�راي جب�ران اش�تباهات گذش�ته باي�د مب�ارزه علي�ه . گر هس�تند شدگان س�تم واقع

برتري سفيدپوستان و تس�لط م�ردان ب�ر زن�ان ب�ا مب�ارزه جه�اني ب�راي آزادي 



ش���ند و وگو داش���ته با هاي س���ياه و س���فيد باي���د گف���ت فمينيس���ت. گ���ره بخ���ورد

ط��لاق «ت��وانيم از  گ��اه م��ا مي آن. دهي كنن��د ه��اي مش��تري را س��ازمان فعاليت

ازدواج سوسياليس��م «و از احتم��ال » داري و راسيس��م پدرس��الاري ـ س��رمايه

ك���ارول اه����رليش . س���خن بگ���وييم» س���ياه انقلاب���ي و سوسياليس���ت فمينيس���م

نظ��رش را درب��اره مقال��ه ه��ارتمن اي��ن چن��ين مط��رح  1آنارشيس��ت فمينيس��ت

توان�د ي�ك همس�ر ي�ا ش�ريك براب�ر  سازد، نظر و عمل فمينيستي هرگ�ز نمي يم

ها اس�تفاده از  وظيف�ه فمينيس�ت. حق�وق در ازدواج ماركسيس�م ـ فمينيس�م باش�د

مث�ل طبق�ه، ن�ژاد، جنس�يت، ق�وم، س�ن و  يي  ههايي است كه مفاهيم پيچي�د مقوله

نظ�ر گ�رفتن  ها ب�ا توج�ه و در فمينيس�ت. دهند يابي جنسي را توضيح مي جهت

ه�اي نهادين�ه ش�ده را در  توانن�د ريش�ه نابرابري تمامي اين مفاهيم است ك�ه مي

رواب�ط ق�درت يعن�ي روابط�ي ك�ه در آن ف�ردي امك�ان . رابطه با ق�درت ببينن�د

ه��اي طبق��اتي،  ريش��ه نابرابري. ياب��د كنت��رل اعم��ال و رفت��ار ف��رد ديگ��ر را مي

ط قدرت و وجود ذات�ي قه�ر مراتبي بودن رواب نژادي، جنسيتي به علت سلسله

مراتبي  دهي سلس��له و اجب��ار در رابط��ه ب��ا ق��درت اس��ت، باي��د تم��امي س��ازمان

ها  ها و آنارشيس�ت نظر اهرليش راديكال فمينيس�ت به. تمركز را درهم شكست

                                                 
1 C.Ehrlich  سوسياليسم، آنارشيسـم و فمينيسـم«نويسنده مقاله «

فعاليـت  Great Atlantic radioهاي راديو بـراي  در تهيه برنامه. است
داشته، در نشريات آنارشيستي قلم زده، در گرو تحقيقي علـوم 

شركت داشـته  Baltimoreاجتماعي راديكال و شبكه يادگيري مدرسه 
 The unhappy marriage of Marxism and Feminism: Canit be saved. (Women and. اسـت

revolntion-Lydia Sargent-1981-South End Press-USA) 



هاي  ها ب��ا ه��م همك��اري داش��ته باش��ند چ��را ك��ه اي��ده توانن��د در اي��ن زمين��ه مي

  .مشتركي دارند

پوس���تان اش���اره ك���رده  مقال���ه اگ���ر فق���ط ب���ه سياه ده���د در ج���وزف توض���يح مي

هاي ق�ومي نب�وده اس�ت  پوستان يا اقليت منظورش ناديده انگاشتن ساير رنگين

ه��اي ت��اريخي ـ  ه��ا را ب��ا توج��ه ب��ه تفاوت بلك��ه نخواس��ته هم��ه نژاده��ا و قوم

  .سان ارزيابي كند فرهنگي يك

 1»الح��ل راديك�� راه«فمينيس��ت ي��ك  Sandra Hardingس��اندرا هاردين��گ 

ب���ه نظ���ر وي . ده���د ب���راي مش���كل ازدواج ماركسيس���م و فمينيس���م ارائ���ه مي

گ�را  جنسحت�ا  ي جنس�يت توج�ه نك�رده اس�ت بلك�ه ماركسيسم نه تنها به مس�ئله

هاي  پايه م�ادي پدرس�الاري و س�رمايه، فق�ط در جنب�ه. بوده است) سكسيست(

. س�تاقتصادي جدايي جنسي در مشاغل و وظايف در درون خانواده نهفت�ه ني

گيري پدرس�الاري و  شرايط بيولوژيك ـ رواني يك فرد اجتماعي نيز در ش�كل

معتقد است براي يك اتحاد واقعي و  Hardingهاردينگ . سرمايه نقش دارند

خل�ق كن��يم، باي�د جل��وي » م�ردان ت��ازه«براب�ر ب�ين ماركسيس��م و فمينيس�م باي��د 

بايد نه فقط . گيريممذكر و مؤنث را ب يي  ههاي كليش توليد و بازتوليد شخصيت

علي��ه پدرس��الاري بلك��ه علي��ه آن من��افعي ك��ه م��ردان در حف��ظ پدرس��الاري و 

. داري و در حفظ روابط ق�درت ب�ر پاي�ه آن تس�لط دارن�د، ني�ز بجنگ�يم سرمايه

                                                 
1 S.Harding  استاد فلسفه علـوم اجتمـاعي و تئـوري فمينيسـم در

او مقالات متعددي در رابطه با تحقيقات . است Delawaveدانشگاه 
هاي  سـازمان فمينيستي خـود منتشـر كـرده اسـت و عضـو فعـال

 .فمينيستي آمريكا است



هاي مس�تقل زن�ان  داري ـ پدرسالاري وج�ود س�ازمان براي سرنگوني سرمايه

مختل�ف هتروسكس�وئل ـ ك�ه ب�ه مس�ائلي چ�ون طبق�ه ـ ن�ژاد ـ رواب�ط جنس�ي (

داري از كودكان  گرا ـ لزبين ـ اشكال مختلف زندگي خانوادگي و نگه جنس هم

ت�رين قش�ر جامع�ه  ام�روزه زن�ان انقلابي. ض�رورت دارن�د) توجه ويژه دارن�د

  .هستند

معتق��د اس��ت  1راديك��ال فمينيس��ت Azizah Al-Hibnعزي��زه ـ ال ـ هي��بن 

پ��ذير ب��ودن و ره��ايي  ب��ا امكان تزه��اي ه��ارتمن مباح��ث جدي��دي را در رابط��ه

ارائ��ه » ك��ارگر«و ن��ه ب��ه عن��وان » زن«داري ب��ه عن��وان  زن��ان از س��رمايه

رفته پدرسالاري است و ريشه   داري مرحله پيش به نظر وي سرمايه. دهند مي

پدرسالاري از زماني نشأت گرفت كه م�رد درياف�ت در تولي�دمثل و در ت�داوم 

م�رد ب�ر اي اي�ن ك�ه اي�ن ). س�د ب�ه رح�مح(زندگي نقشي ندارد و ميرنده اس�ت 

نقيصه را جبران كند به كنترل و سلطه بر زن ك�ه توان�ايي تولي�دمثل و تغذي�ه 

هي�بن ب�ه كاره�اي ارس�طو ـ س�قراط ـ س�ارتر و . آورد نوزاد را دارد روي مي

كند و معتقد است اين تمايل ب�ه تولي�دمثل و تغذي�ه ن�وزاد را در  نيچه اشاره مي

مردان از تمايل به كنت�رل تولي�دمثل . توان ديد نري آنان ميكارهاي فلسفي ـ ه

شروع كردند و به تمايل به كنترل توليد هم رسيدند، به نظر هيبن ماركسيس�م 

                                                 
1 A.Al-hibn امروزه در دانشگاه تكـزاس فلسـفه . الاصل است لبناني

او در رابطه با اسلام و فمينيسم و مبدا تمـدن . كند تدريس مي
ند و عضـو هيئـت تحريريـه نشـريه  ـ تكنولوژي كار تحقيقي مي

 .است» تكنولوژي و امر انسان«
(Human Affuirs and Technologey Capitalism Is and advanded stage af Patriarchy: 
But Marxism is not Feminism. (Women and revolntion-Lydia Sargent-1981-South End Press 
USA) 



كن�د ام�ا زن�ان را آزاد   برخي مردان را از شر استثمار برخ�ي م�ردان آزاد مي

 داري ـ راسيس��م ـ ب��ه لح��اظ اس��تراتژيكي، مب��ارزه علي��ه س��رمايه. كن��د نمي

درك پاي����ه طبيع����ي  ب����ر اس����اسهاي س����تم باي����د  امپرياليس����م و تم����امي ش����يوه

 1لي�زه فوگ�ل ماركسيس�ت ـ فمينيس�ت. ها بن�ا نه�اده ش�ود پدرس�الارانه اي�ن س�تم

ب��رخلاف هي��بن معتق��د اس��ت ك��ه ماركسيس��م س��نتي ق��درت خ��ود را ب��ه اثب��ات 

پردازان ماركس��يم را  مش��كل اص��لي اي��ن اس��ت ك��ه اي��ن نظري��ه. رس��انده اس��ت

ه���الي  ان���د و از امك��ان تط���ابق و تكام���ل ماركسيس��م ب���ا تئوري نفهميدهدرس��ت 

فمينيستي به اندازه كافي آگاه نيستند فوگل ب�ه انتق�ادات ه�ارتمن از ماركسيس�م 

هاي  كند و معتقد است انتقادات هارتمن نقش مهم�ي در تكام�ل س�نت اشاره مي

ه�اي اساس�ي  ها ب�ا اس�تفاده از تئ�وري سوسيالست فمينيست. ماركسيستي دارند

ان�د، م�ثلاً از  ماركسيستي به درك ماترياليس�تي از مس�ئله س�تم ب�ر زن پرداخته

طريق اش�اره ب�ه ض�عف كاره�اي انگل�س از طري�ق بررس�ي اس�تثمار دوگان�ه 

ـ از طريق توضيح نق�ش زن�ان  كارِ خانگيمزدي و  زنان از طريق كار دست

اي�ن اس�ت ك�ه  ها به عنوان مصرف كننده وظيفه كنوني سوسياليس�ت فمينيس�ت

. هاي سنتي ماركسيستي را مورد تجزي�ه و تحلي�ل و تكام�ل ق�رار دهن�د تئوري

به نظر فوگ�ل ني�ازي ب�ه تركي�ب اي�ن ب�ا ماركسيس�م ي�ا سوسياليس�م ب�ا فمينيس�م 

  .وجود ندارد، بلكه بايد تئوري ماركسيست را تكامل بخشيد
                                                 

1 L.Vogel شناسـي در  كنـد و اسـتاد جامعه در نيويورك زنـدگي مي
چـپ و  است او بيش از پانزده سال در جنبش Nassau Commnnityكالج 

در زمينه مسـائل زنـان . جنبش رهايي زنان فعاليت داشته است
. اي اخيراq به چاپ رسانده تحت عنوان فراسوي كار خانگي مقاله

Marxism and Teminism Unhappy marriage Trial Separation, or Something else (Women and 
revolntion-Lydia Sargent-1981-South End Press-USA.) 



اج ازدو 1سوسياليس�ت ـ فمينيس�ت معتق�د اس�ت Emily Hicksاميل�ي هيك�ث 

ي ك��ار ه��ر دو نظري��ه  ماركسيس��م ب��ا فمينيس��م موج��ب مح��دود ك��ردن گس��تره

تري را ب��ه  توان��د ت��وده وس��يع ب��ه نظ��ر وي ماركسيس��م فرهنگ��ي مي. ش��ود مي

. انديش�ند كه ب�ه لح�اظ سياس�ي متف�اوت مي يي  هجنبش سوسياليستي بكشاند، تود

پوس���تان ـ  زن���ان ك���ارگر ـ سياه(گوي���د چ���را اقش���ار مختل���ف م���ردم  وي مي

ناكي از زن�دگي در درون  ب�ا وج�ود اي�ن ك�ه ب�ه ش�كل وحش�ت) گرايان جنس مه

داري ناراض��ي هس��تند از اق��دامات وي آلترناتيوه��اي راديك��ال  سيتس��م س��رمايه

ه�ا نزدي�ك  كنند؟ ماركسيستي كه نتواند در تئ�وري و عم�ل ب�ه توده حمايت نمي

ي ب�ه نظ�ر وي ايج�اد تش�كلاتي وس�يع و غيرانحص�ار. خاصيت است شود، بي

تمرك���ز روي فق���ط . خواهان���ه ض���روري اس���ت ب���راي ايج���اد تغيي���رات ترقي

ماركسيس��م ي��ا فق��ط فمينيس��م اش��تباه اس��ت باي��د دي��د بازداش��ت ت��ا ب��ه ت��وان ب��ه 

  .ديده و گرفتار پاسخ داد هاي ستم نيازهاي واقعي و متفاوت انسان

  

زنان بايد  2ماركسيست ـ فمينيست معتقد است Carol Brownكارول براون 

داري مبارزه كننده وگرنه همواره تحت ستم ب�اقي  پدرسالاري و سرمايهعليه 

نويس���د،  او در رابط���ه ب���ا تغيي���رات در رون���د پدرس���الاري مي. خواهن���د مان���د
                                                 

1 E.Hicks آنجلس و عضـو  هاي لـوس عضو شبكه سوسياليست ـ فمينيست
ــت ــه سوسياليس ــه جامع ــه مدرس ــت كميت ــته . ها اس وي در رش

 .كند شناختي و فمينيسم تدريس مي روان
2 C.Briwn  دكتراي خود را از دانشگاه كلمبيا دريافت كرده و در

عـد اول ماركسيست بـوده و ب. كند تدريس مي Massachusettدانشگاه 
 .كند او درباره مادران تنها تحقيق مي. فمينيست شده است

Mother, Father and children: From Private to public Patriarchy. (Women and revolntion-Lydia 
Sargent-1981-South End PRESS-USA) 



پدرسالاري در قرن گذشته از ح�وزه خصوص�ي ب�ه ح�وزه عم�ومي راه يافت�ه 

قوانين حضانت فرزندان ـ طلاق ـ حق پدر ـ حق م�ادر، كودك�ان تب�ديل . است

هايي كه از  اند و بنابراين حفظ خانواده هاي تحميلي پرخرجي شده مسئوليت به

داري و پدرس�الاري  ش�ود ديگ�ر ب�ه ص�رف س�رمايه پدر ـ فرزندان تش�كيل مي

نيس��ت و دول��ت اكن��ون بازتولي��د ني��روي ك��ار را از طري��ق حماي��ت ق��انوني از 

  .دهد در مقابل مردان سازمان مي) به شكل فردي(حقوق زنان 

اگر ما از پدرسالاري عم�ومي . همراه دارد ر تضادهاي استراتژيكي بهاين ام

. مي�ي  هشده بخواهيم مادران تنها را حماي�ت كن�د مي�دان عم�ل آن را گس�ترش داد

بينن�د و متض�رر  مي  را ط�رح نكن�يم م�ادران تنه�ا آس�يب يي  هاگر چن�ين خواس�ت

س�ته بمانن�د شوند به ش�وهران خ�ود واب شوند و بسياري از زنان مجبور مي مي

براي همين است كه زن�ان باي�د علي�ه . و پدرسالاري خصوصي را تحمل كنند

  .دار و پدرسالاري بجنگند دولت سرمايه

  

تنه�ا ارائ�ه ي�ك نظري�ه  1فمينيست معتقد اس�ت Kate Stewartكاته استوارت 

ماترياليستي از پدرسالاري به شيوه هارتمن ك�افي نيس�ت م�ا باي�د رابط�ه ب�ين 

او ب��ه معن��اي طبق��ه و جنس��يت در . مراتب جنس��يت را بفهم��يم هطبق��ه و سلس��ل

كن���د و نتيج���ه  ه���اي متف���اوت ت���اريخي اش���اره مي فرهن���گ آمريك���ايي در دوره
                                                 

1 K.Stewart  عضو فعال جنبش زنان در ايالات متفاوت آمريكا بـوده
در رشـته مطالعــات زنـان تــدريس  Michiganاه اسـت و در دانشــگ

كنـد و روي تـز  او اكنون در ويرجينيا زندگي مي. كرده است مي
 .كند شناسي كار مي دكترايش در رشته انسان

The marriage af capitalist and Patriarchal ideologies, Meanings af male bonding and male 
ranking in U.S. cultare. (Women and revolntion-Lydia Sargent-1981- South End Press – USA.) 



گيرد، در هر دو دوره جايگاه و هويت مردان از طري�ق كش�مكش ب�ر س�ر  مي

مراتب قرار دارند و چگونه تسلط خود را اعمال كنن�د،  اين كه در كدام سلسله

ش�ان ب�ر زن�ان بس�ته ب�ه  جايگاه و هويت م�ردان و ن�وع تسلط. ه استتعيين شد

به نظ�ر وي تحلي�ل . اند متفاوت بوده است خاسته كه از آن بر مي يي  هنوع طبق

ها باي�د ب�ه ش�ناخت رواب�ط پوي�اي فرهنگ�ي و اجتم�اعي  سوسياليست فمينيس�ت

م�يم چ�را باي�د بفه. داري و سلسله مراتب پدرسالارانه توجه كنند مابين سرمايه

هاي سياس�ي حاكم�ان   لگدمال شدگان جامعه هويت خود را با كمك اي�دئولوژي

مراتب باي�د م�ا را ي�اري  هاي م�ا از سلس�له بخشند ـ تجارب و دانس�ته تكامل مي

ه��اي جدي��د و  ه��اي زن��ان م��ؤثر و نظام ده��د ك��ه ديگرگون��ه عم��ل كن��يم و جنبش

  .غيرمراتب اقتصادي ـ جنسيتي بسازيم

ك�ه ب�ه رابط�ه  1هايي هس�تند نسي فولبر سوسياليست فمينيس�تآن فرگوسن و نا

ها روابط اجتم�اعي  به نظر آن. داري ـ پدرسالاري تأكيد دارند متضاد سرمايه

ح�ال برخ�ي  دارانه با اشكال متفاوت پدرسالاري درآميخته اما در عين سرمايه

ها باي��د ب��ه نق��ش  فمينيس��ت. هاي پدرس��الارانه را تض��عيف ك��رده اس��ت از س��نت

آن��ان از نظ��رات . ت��ري مب��ذول دارن��د داري توج��ه بيش زن��ان در تولي��د س��رمايه

كنن���د و معتقدن���د ه���ارتمن جايگ���اه  ارائ���ه ش���ده توس���ط ه���ارتمن اس���تقبال مي

هاي  ميان ماركسيست: ها را به خوبي روشن كرده است سوسياليست فمينيست

 ها ب��ا نظري��ه ه��ارتمن در رابط��ه ب��ا اي��ن ك��ه ارت��دوكس و راديك��ال فمينيس��ت

                                                 
1 N.Folbre  دستيار پرفسور در كالجBowdoin در رشته اقتصاد است .

 .او تئوري در مورد رابطه توليد و توليدمثل ارائه داده است



. داري و پدرس��الاري دو سيس��تم نيم��ه مس��تقل ام��ا ج��دا هس��تند موافقن��د س��رمايه

نظر دارند و آن اين  فرگوسن و فولبر با يك نكته در نظريات هارتمن اختلاف

. ديگر قرار دارند داري و پدرسالاري در تضاد با يك ها سرمايه كه به نظر آن

اش�ته اي�ن ب�وده ك�ه وي علت اين كه هارتمن به اين نكته توجه ك�افي مب�ذول ند

ب��ر نق��ش زن��ان در اقتص��اد و تولي��د ك��الا متمرك��ز ش��ده اس��ت و نق��ش زن��ان در 

هاي  سازمان. توليد و پرورش كودكان و رابطه جنسي را ناديده انگاشته است

  .مستقل زنان با فرهنگ انقلابي ـ فمينيستي بايد به حمايت زنان برخيزند

Zilla Eisenstein در مجم�وع ب�ا  1ليس�ت ـ فمينيس�تزيلا ايزنش�تاين سوسيا

ها  نظريات هارتمن موافق است اما معتق�د اس�ت ب�ه نف�ع م�ا سوس�يال فمينيس�ت

هاي ليب�رال ـ راديك�ال و سوسياليس�ت  اس�ت ك�ه ب�ه لح�اظ سياس�ي ب�ا فمينيس�ت

ها، ب��ه نظ��ر او باي��د جن��بش متح��د  وگو داش��ته باش��يم ت��ا ب��ا ماركسيس��ت گف��ت

گوي��د، بيايي��د ليب��رال  او مي. يج��اد ك��ردفمينيس��تي را ب��ر ف��راز عقاي��د سياس��ي ا

هاي ليب��رال ام��روزه  وي معتق��د اس��ت فمينيس��ت. ها را راديك��ال كن��يم فمينيس��ت

س��ازند از س��وي ديگ��ر راديك��ال  بخ��ش عظيم��ي از جن��بش علن��ي زن��ان را مي

ها نق���اط اش���تراك بس���ياري دارن���د ت���ا  ها و سوسياليس���ت فمينيس���ت فمينيس���ت

م���ا باي���د در درون جن���بش زن���ان . ها ها و ماركسيس���ت سوسياليس���ت فمينيس���ت

  .وگويي را آغاز كنيم گفت
                                                 

1 A.Fergnson  پرفسور در رشته فلسفه در دانشگاهMassachusett اسـت .
هاي لـزبين فعـال  ي ـ فمينيستي و فمينيستدر جنبش سوسياليست

ــت ــوده اس ــبش . ب ــروه جن ــت و گ ــفه ماركسيس ــروه فلاس ــو گ عض
 . سوسياليستي ـ فمينيستي آمريكا است

The unhappy marriage of patriarchy and capitalism. (Women and revolntion-Lydia Sargent-
1981 –South End Press-USA) 



و وس�يع اي�ن  يي  هبه نظر وي اولين قدم براي ساختن يك جنبش فمينيس�تي ت�ود

. ه���اي متف���اوت فمينيس���تي آغ���از ك���رد اس���ت ك���ه مباحث���اتي را ب���ين نظرگاه

هاي طبقاتي مش�تركي دارن�د  ها ديدگاه ها و ماركسيست سوسياليست ـ فمينيست

خواه��ان ح��ذف  هاي سوسياليس��ت ـ راديك��ال و ليبرال لي ك��ه فمينيس��تدر ح��ا

ج��ا ك��ه مب��ارزه ب��ا سلس��له مرات��ب  از آن. رواب��ط سلس��له مرات��ب موج��ود هس��تند

مراتب را نيز افشا خواهد كرد بخ�ش  هاي سلسله جنسيتي در نهايت ساير نظام

بزرگ��ي از زن��ان راديك��ال ب��ه جن��بش علن��ي و ب��زرگ موج��ود يعن��ي ليب��رال 

ه��اي  گي��ري فعاليت هاي چ��پ از طري��ق پي فمينيس��ت. پيوندن��د ها مي س��تفميني

هاي آن�ان را دريابن�د و ب�ه آن�ان  توانند اه�داف و سياس�ت ها مي ليبرال فمينيست

ب�ه نظ�ر . داري را درك كنن�د كمك كنند تا نقش ذاتي پدرسالاري نظام س�رمايه

درس�ت وي بازوي چپ جنبش زنان بدون اين كار منزوي خواه�د ش�د، يعن�ي 

  .هاي حاكم خواهانِ آنند دهد كه راست همان اتفاقي رخ مي



  بندي و پاسخ هايدي هارتمن جمع

  

  :كند بندي مي هارتمن سؤالات مطرح شده از سوي منتقدين را چنين جمع

داري  داري ـ پدرسالاري چگونه است؟ س�رمايه شكل كشمكش دروني سرمايه

ده�د ام�ا  الاري تغيي�ر ش�كل ميـ پدرسالاري يك يا دو نظام هستند؟ چرا پدرس�

ه��اي مرب��وط ب��ه نظ��ام را فرام��وش  ش��ود؟ چگون��ه اس��ت ك��ه تئوري ن��ابود نمي

داري پدرس��الارانه چيس��ت؟  كنيم؟ نق��ش رابط��ه هتروسكس��وال در س��رمايه م��ي

توان نقش ساختارهاي رواني را در بق�اي راسيس�م ـ پدرس�الاري ـ  چگونه مي

ه���اي  حل حمل���ه كن���يم؟ راه داري درياف���ت؟ چگون���ه ب���ه پدرس���الاري س���رمايه

ها هستند؟ چگون�ه م�ردم را ب�ه حرك�ت درآوري�م؟ نق�ش انقلاب�ي  امروزي كدام

  ها چيست؟ مردان چيست؟ نقش ليبرال فمينيست

به وجود دو نظام جداگانه ام�ا در » ازدواج ناخشنود«نويسد مقاله  هارتمن مي

لاري ك�ه داري و پدرس�ا ي رواب�ط اجتم�اعي ـ س�رمايه حال در ه�م پيچي�ده عين

يون�گ، فوگ�ل، . هر يك پايه مادي و پويايي خاص خود را دارند، اشاره دارد

داري وج�ود ندارن�د  هيكث، هيبن معتقدند دوگانگي بين پدرسالاري و س�رمايه

و يك نظ�ام اس�ت ك�ه رواب�ط جنس�يتي و اقتص�ادي جوام�ع ام�روزي را تعي�ين 

داري  م معتقدم سرمايهمن هنوز ه. ها مرا متقاعد نكرده است دلايل آن. كند  مي

م��ثلاً ب��ه نمون��ه . و پدرس��الاري دو نظ��ام جداگان��ه ام��ا م��رتبط ب��ه ه��م هس��تند

م�ن ب�ا آن كس�اني ك�ه (مقاومت پدرسالاري در جوامع سوسياليستي نگاه كني�د 

گويند اتحاد شوروي ـ چين و كوبا سوسياليستي نيستند مواف�ق نيس�تم ـ اي�ن  مي



آل م���ا نباش���ند ام���ا خودش���ان را  كش���ورها ش���ايد سوسياليس���م ب���ه ط���رز اي���ده

) كنن�د ه�ا را سوسياليس�تي ارزي�ابي مي دانند و بس�ياري ه�م آن سوسياليستي مي

  .)مقاله قبل از فروپاشي اتحاد شوروي نوشته شده است: مترجم(

ب�ر داري نظام اقتصادي است كه از طريق تقسيم ك�ار  گويد سرمايه يونگ مي

رس�اند و معتق�د  و به مردان سود ميراند  جنسيت زنان را به حاشيه مي اساس

. پ�ذير ب�ود داري ب�ه لح�اظ ت�اريخي امكان است تنها تكامل پدرسالارانه سرمايه

دارانه را شكل  او تأكيد دارد كه روابط پدرسالارانه، روابط اقتصادي سرمايه

در اين حالت ما نه به يك ديدگاه دوگانه بلكه به ديدگاهي مض�اعف . داده است

زم�ان  جا هم داري و پدرس�الاري در هم�ه ببين�يم چگون�ه س�رمايه نياز داري�م ت�ا

  .شود اين يك يادآوري خوبي محسوب مي. كنند عمل مي

توان�د م�ا  جنسيت به عنوان ي�ك مفه�وم مي بر اساسگويد تقسيم كار  يونگ مي

ب�ه . ي�اري كن�د...) طبق�ه ـ ق�وم ـ ن�ژاد و ب�ر اس�اس(ها  را در درك ساير تقس�يم

ض كنيد يك جدول . تر جنبه ايستايي دارند مفاهيم بيش نظر من توضيح اين فر

م�ثلاً م�ردان س�ياه . هاي آن جا دهيم سه بعدي درست كنيم و مردم را در جعبه

اي�ن . كارگر در يك جعبه، زنان سفيد طبقه متوسط در جبعه ديگر و الي آخ�ر

ه��اي ج��اي داده ش��ده در ه��ر جعب��ه چ��ه  ده��د ك��ه آدم ج��دول ب��ه م��ا نش��ان نمي

. كنن��د ي در مب��ارزه دارن��د و ي��ا چ��ه متح��داني ب��راي خ��ود انتخ��اب ميجايگ��اه

ده���د بلك���ه زمين���ه  بندي ب���ه خ���ودي خ���ود چي���زي را ب���ه م���ا نش���ان نمي تقس���يم

نكته مهم مقاله يونگ در اي�ن اس�ت . تواند رهنما باشد هاست كه مي بندي  تقسيم

داري اس��ت چ��را ك��ه  ك��ه او تأكي��د دارد ك��ه فمينيس��م ض��رورتاً ض��د س��رمايه



ها در  داري ذات�����اً پدرس�����الارانه اس�����ت و در نيتج�����ه سوسياليس�����ت مايهس�����ر

. جنگن��د داري ض��رورتاً علي��ه پدرس��الاري ه��م مي ش��ان علي��ه س��رمايه مبارزه

گيري سياس�ي او در اي�ن  اشكال نتيجه. تواند يكي شود بنابراين اين مبارزه مي

اي ه� بس�ياري از جنبش. است ك�ه اي�ن مب�ارزات ذات�اً ض�د پدرس�الاري نيس�تند

ه�اي  ان�د و بس�ياري از جنبش سوسياليستي به روابط پدرسالارانه اهمي�ت نداده

هيك�ث معتق�د اس�ت باي�د . ان�د داري را پيش نبرده فمينيستي مبارزه ضد سرمايه

زم�ان طبق��ه ـ جنس��يت ـ ن�ژاد را در ي��ك زمين�ه فرهنگ�ي م��ورد   ك�ه بط�ور هم

ب��ه آن اش��اره  مطالع��ه و پ��ژوهش ق��رار داد و ب��ه ماركسيس��م فرهنگ��ي توج��ه و

  .دارد

فوگل مفهوم ماركسيستي بازتوليد اجتم�اعي را ب�راي درك س�تم ب�ر زن ك�افي 

. شناسي ماركسيسم را دارن�د اين دو همانند يونگ قصد اصلاح روش. داند مي

برخ��ي ديگ��ر از نظ��رات در اي��ن مجموع��ه ني��ز ب��ه اي��ن موض��وعات اش��اره 

  .اند كه به آن خواهيم پرداخت داشته

ه راديكال فمينيستي به قضيه برخورد كرده است و او هم معتق هيبن از ديدگا

پاي��ه بح��ث . داري ـ پدرس��الاري اس��ت اس��ت ب��ه يك��ي ب��ودن دو نظ��ام س��رمايه

به نظر وي تولي�د و تولي�دمثل ه�ر دو . نظري او نياز مرد به فناناپذيري است

ب��راي . توانن��د اي��ن ني��از م��ردان را برط��رف كنن��د ابزاره��ايي هس��تند ك��ه مي

چ�را ك�ه (آورن�د   پذير بودن مردان، توليدمثل زنان را تحت كنت�رل در ميفنانا

ش�ان زن�دگي  توانند توليد نسل كنند و در وجود فرزندان زنان رحم دارند و مي

ه�اي جدي�د و مقب�ولي اس�ت  عامل تحرك در جامعه، ي�افتن راه.) را ادامه دهند



اي�ن . ب�وده اس�تعامل تحرك در تاريخ روان مرد . تر كند كه مردان را مسلط

ها  شناسانه است اما به نظريه ماركسيست ـ فمينيست ديدگاه گرچه خيلي روان

بين�د بس�يار  داري و پدرسالاري مي  كه رابطه آشكار و غيرمبهمي بين سرمايه

گذارن�د و آن  پاس�خ مي ها ي�ك س�ئوال را ه�م بي راديك�ال فمنيس�ت. نزديك اس�ت

البت�ه برخ�ي . گي�د كج�ا نش�أت مي طلبي م�ردان از طلبي و ق�درت اين كه ق�درت

  .معتقدند بيولوژيكي است

طلبي م�ردان در ش�يوه تربي�ت فرزن�دان نهفت�ه  گويد ريشه ق�درت هاردينگ مي

زاد  داري را فرزن��د پدرس��الاري و هاردين��گ آن را ه��م هي��بن س��رمايه. اس��ت

داند، هاردينگ ب�ا كم�ك گ�رفتن از نظري�ات نانس�ي چ�ودروف  پدرسالاري مي

رب��وط ب��ه م��ادري ـ تربي��ت كوادك��ان ـ الگوه��اي رفت��اري ه��اي م ب��ه بحث

داري ـ پدرس�الاري  نظ�ري ب�ين س�رمايه يي  هپردازد و به اين ترتي�ب رابط� مي

نق��ش م��ردان در انق��لاب : س��ازد مقال��ه وي س��ؤال مهم��ي را ط��رح مي. بين��د مي

  چيست؟

نه��ادي وي اي��ن اس��ت ك��ه تربي��ت فرزن��دان باي��د ب��ا  اس��تراتژي درازم��دت پيش

. س�ان ص�ورت گي�رد مشترك و در ش�رايط اجتم�اعي ـ اقتص�ادي يكمسئوليت 

ب�ه نظ�ر م�ن تقس��يم مس�ئوليت ب�راي تربي�ت كودك��ان بس�يار مه�م اس�ت و نق��ش 

گيري شخصيت و الگوهاي رفتاري اهميت دارند ام�ا شخص�اً  تربيت در شكل

ت�رين عرص�ه ت�لاش م�ا ب�راي ايج�اد  كنن�د مس�اله تربي�ت كودك�ان مهم فكر نمي

  .عي باشدتغييرات اجتما



» ازدواج ناخش�نود«، ب�ه كمبوده�اي تئوري�ك ...استوارت، اهن�رايش، ج�وزف

گراي�ان  جنس پيرامون رابطه فمينيسم و حق�وق هم Ridiough. كنند اشاره مي

تر فمينيستي در رابطه با ديگر  هاي تكامل يافته او توجهي به تحليل. نويسد مي

  .خواهي ندارد جنس

دان�د ك�ه  هاي تربيت�ي كودك�ان مي ي از ش�يوهگرايي را ناش هاردينگ دگرجنس

گري  كند كه چالش گيري مي شود و نتيجه به نوبه خود موجب تسلط مردان مي

 Ridioughه��اي  تحليل. خ��واهي اساس��اً ض��د پدرس��الارانه اس��ت ب��ا دگرجنس

ب�ه نظ�ر او . كن�د گري ب�ا اي�دئولوژي طبق�ه ح�اكم مي برعكس تشويق به چ�الش

تس��لط . ي��دئولوژيك از هژم��وني طبق��ه ح��اكم اس��تپدرس��الاري اب��زار حماي��ت ا

  .مردان براي او يعني تسلط مرد سفيدپوست متعلق به طبقه حاكم

Ridiough  تلاقي و تقاطع منافع  بر اساسهم مثل يونگ چارچوب اتحاد را

ه��اي  در ه��ر ص��ورت بحث. گ��ذارد مي) ها گراي��ان ـ فمينيس��ت م��ثلاً ه��م جنس(

Rildiough ه�ا باي�د درب��اره  ها مفي�د اس�ت، آن يس�تب�راي ماركسيس�ت ـ فمين

  .تر تحقيق كنند خواهي بيش رابطه پدرسالاري و دگرجنس

هاي سوسياليس�تي ـ  مقاله ج�وزف ض�رورت ط�رح مس�ئله راسيس�م در نظري�ه

تف�اوت تج�ارب زن�ان ـ م�ردان س�فيد ي�ا س�ياه باي�د . كن�د فمينيستي رزا تأكيد مي

و از زنان به . داشته باشند شناسايي شوند و نقش اساسي در تئوري اجتماعي

ه�يچ نظري��ه درب��اره . عن�وان ي��ك مقول�ه ص��حبت ك�ردن قطع��اً راسيس�تي اس��ت

پوس�ت را نادي�ده انگاش�ته  تسلط مردان نيست كه جايگاه فرودست م�ردان سياه

پوس��ت ه��م نباي��د اعتم��اد كنن��د ك��ه زن��ان  گوي��د زن��ان سياه ج��وزف مي. باش��د



ره ب���ه مس���ئله درآم���دهاي م���ردان ب���ا اش���ا(كنن���د  ه���ا را آزاد مي سفيدپوس���ت آن

ت�وان ب�ه عن�وان  او تأكيد دارد راسيس�م و سكسيس�م را هرگ�ز نمي) سفيدپوست

بن��ابراين باي��د نگ��اهي ه��م ب��ه مس��ائل . رواب��ط ص��رفاً اقتص��ادي تحلي��ل ك��رد

باي��د ج��رح و » ازدواج ناخش��نود«چه��ارچوب نظ��ري . فرااقتص��ادي ان��داخت

پوس��تان ه��م  بتوان��د ب��راي سياه تع��ديل گ��ردد و راسيس��م را ني��ز در ب��ر گي��رد ت��ا

طور ك��ه ج��وزف ه��م در  پوس��تان هم��ان منظ��وراز سياه. (م��ورد اس��تفاده باش��د

ه��اي ق��ومي  اش اش��اره ك��رده ب��ود ب��ه ط��ور كل��ي نژاده��اي ديگ��ر و اقليت مقال��ه

در بعضي نقاط جزئي با جوزف موافق نيستم اما بح�ث او را ) مترجم. هستند

ت بعدي از اي�ن راهنم�ايي م�ورد اش�اره پذيرم و بايد در مقالا به طور كلي مي

  .جوزف استفاده كرد

ها در  ه��اي مه��م آنارشيس��ت ـ فمينيس��ت اه��رليش معتق��د اس��ت م��ن از تحليل

مراتب ب��ه عل��ت  ام از جمل��ه اي ك��ه سلس��له اس��تفاده نك��رده» ازدواج ناخش��نود«

توانن�د  گوي�د ماركسيس�م و فمينيس�م نمي او مي. ياب�د وجود دول�ت ض�رورت مي

آنارشيس�م ب�ه ق�درت سياس�ي . توانن�د نند ام�ا آنارشيس�م و فمينيس�م ميازدواج ك

ب���راي مث���ال . گ���ذرد مي» ريش���ه م���ادي«ه���اي  نظ���ر ن���دارد و از كن���ار بحث

ه���اي  ها معتقدن���د خش���ونت علي���ه زن���ان ك���ه قطع���اً يك���ي از اهرم آنارشيس���ت

پدرسالاري است، نه تلاشي براي يك پارچه ك�ردن جايگ�اه اقتص�ادي م�ردان 

رل زن و نيروي كار زن، بلكه تم�رين ق�درت فق�ط ب�راي ق�درت از طريق كنت

كن��د اي��ن ني��از ب��ه ق��درت از جان��ب م��ردان از كج��ا ريش��ه  او روش��ن نمي. اس��ت

  .كند البته در جايي به رابطه مسايل رواني با مسائل مادي اشاره مي. گيرد مي



مقاله استوارت اش�اره ب�ه اي�ن دارد ك�ه م�ردم چگون�ه روزان�ه پدرس�الاري را 

ت�ر او  از هم�ه مهم. كنن�د كنند و اين تج�ارب را چگون�ه ارزي�ابي مي ربه ميتج

ش�ان  كن�د ك�ه اي�دئولوژي م�ردم انعك�اس س�اده من�افع عين�ي و عقلاني اشاره مي

درك م��ردم از موقعي��ت و  ب��ر اس��اسهاي سياس��ي باي��د ه��م  اس��تراتژي. نيس��ت

ه��ا تن. ش��ان باش��د من��افع عين��ي مادي ب��ر اس��اسش��رايط زن��دگي خودش��ان و ه��م 

ش���رايط عين���ي ب���راي اي���ن ك���ه مب���ارزات مردم���ي آغ���از ش���ود ك���افي نيس���ت، 

دهي نيز ض�روري اس�ت ك�ه هاردين�گ، اه�رليش، هيك�ث، اس�توارت  سازمان

هاي ماترياليسم دس�ت  تر كنند و به زير پايه كنند كه بحث را گسترده تلاش مي

. بيابند به خصوص در شرايط سياسي حاضر، ب�ه نظ�ر م�ن بس�يار مه�م اس�ت

ؤالاتي پيرام��ون آگ��اهي ـ درك م��ردم از ش��رايط و موقعي��ت زن��دگي ط��رح س��

گذاري  اند و ب��ا ك��دام س��رمايه خودش��ان، آگ��اهي از اي��ن ك��ه كج��اي دني��ا ايس��تاده

رواني، تا چه حد توانايي تغيير وضعيت و شرايط را دارند، س�ؤالاتي هس�تند 

  .هاي سياسي موفق لازمند كه براي استراتژي

» ازدواج ناخش�نود«راون در مجم�وع چه�ارچوب مقالات فولبر، فرگوسن، ب�

هاي تغيي�ر پدرس�الاري را در ش�رايط فعل�ي توض�يح  كنن�د و ش�يوه را قبول مي

  .دهند مي

داري از ش��وهر و  ف��ولبر و فرگوس��ن درب��اره نق��ش ك��ار زن��ان در خان��ه، نگ��ه

ها اين است كه ك�ار زن�ان در خان�ه ك�اهش و  در كل بحث آن. گويند ها مي بچه

ب�ا تأكي�د ب�ر تض�اد ناش�ي از اي�ن تغيي�ر . خانه افزايش يافته اس�تدر خارج از 

ها تأكيد دارند كه زنان بايد از اين فرص�ت اس�تفاده كنن�د و تغييرات�ي ب�راي  آن



ايج�اد ) ك�ارِ خ�انگيداري كودك ـ رابطه جنسي با ش�وهر ـ  نگه(كار در خانه 

داري  ه�اي نگ�هجمعي براي انجام كار كاري دسته ها از جمله ايجاد هم آن. كنند

ت���رين تغيي���ر  ن���د ك���ه مهم ب���راون ط���رح مي. كنن���د نه���اد مي ـ��� پ���رورش را پيش

پدرسالاري اين بوده كه حيطه خصوصي ب�ه حيط�ه عم�ومي راه يافت�ه اس�ت، 

هاي  كن��د ك��ه باي��د اس��تراتژي مي  نه��اد از خان��ه ب��ه بنياده��اي عم��ومي ـ او پيش

يژه در حيطه عمومي هاي نوين پدرسالاري به و جديدي براي مبارزه با شيوه

  .بيابيم

مان را روي ك��ار ب��ا جن��بش  كن��د ك��ه ان��رژي سياس��ي نه��اد مي ايزنش��تاين پيش

ه��دف اس��تراتژيك م��ا باي��د گس��ترش جن��بش . ها متمرك��ز كن��يم ليب��رال فمينيس��ت

ها مح�دوديت موفقي�ت انج��ام  ب�ه نظ�ر او ليب��رال ـ فمينيس�ت. متح�د زن�ان باش�د

ظر او سرنگوني پدر سالاري ض�رورتاً به ن. بينند رفرم در پدسالاري را نمي

هاي ماركس�يت باي�د  فمينيس�ت. داري را نيز ب�ه هم�راه دارد سرنگوني سرمايه

. س�و س�وق دهن�د بر روي اين مس�ائل متمرك�ز ش�وند و جن�بش زن�ان را ب�ه اين

ه���ا باي���د تئ���وري فمينيس���تي درب���اره دول���ت، نق���ش دول���ت در حف���ظ سيس���تم  آن

در چه�ارجوب نظ�ام و نظ�ام موج�ود  پدرسالاري و مح�دوديت موفقي�ت رف�رم

ج�ا ك�ه تأكي�د ب�ر حرك�ت ب�ه س�وي راديك�اليزه  من ب�ا ايزنش�تاين آن. ارائه دهند

كردن جنبش زنان و ارائ�ه تئ�وري فمينيس�تي درب�اره دول�ت دارد، م�وافقم ام�ا 

ب�ر داري ـ پدرس�الاري  كه بر ضرورت پيوند سرمايه(درباره پايه استدلالات 

به نظر من سؤالات نظري كه . ام متقاعد نشده) دارد مراتب تأكيد سلسله اساس

نه�ادي مه�م  هاي پيش توسط نويسندگان فوق مط�رح ش�ده ب�ه ان�دازه اس�تراتژي



ب�ر بس�ياري ب�ر انج�ام تغيي�رات و اص�لاحات در تئ�وري ماركسيس�تي . هس�تند

ان��د ك��ه  ه��ا ب��ه درس��تي اش��اره كرده آن. اند مب��اني فمينس��تي اش��اره داش��ته اس��اس

ه�دف آن مقال�ه . انجام چن�ين اص�لاحاتي نب�ود اس�ت» ناخشنود ازدواج«هدف 

اي��ن ب��ود ك��ه ب��ا اس��تفاده از مت��دلوژي ماركسيس��تي پدرس��الاري را از دي��دگاه 

هايي بودن��د ك��ه قص��د  مخ��اطبين مقال��ه ماركسيس��ت. ماترياليس��تي تحلي��ل كن��د

 ها بفهمانيم از ماركسيسم استفاده كنند و پدرسالاري را به عنوان داشتيم به آن

در (كنت�رل م�رد ب�ر ني�روي ك�ار زن  ب�ر اس�اسيك نظام روابط اجتماعي ك�ه 

 Amy Bridgesوقت�ي  . بن�ا نه�اده ش�ده، ارزي�ابي كنن�د) خانه و خ�ارج خان�ه

امي بريجس و من كار روز اين مبحث را آغاز كرديم در ميان ماركسيست ـ 

ب�ه ان�دازه گفت پدرسالاري  ها در اقليت بوديم و اين تز ما بود كه مي فمينيست

دهي جامعه تأثير دارد، يعني جنسيت به اندازه طبقه در  داري در شكل سرمايه

در آن زم�ان بس�ياري فق�ط ب�ه اهمي�ت طبق�ه تأكي�د . ها مه�م اس�ت زندگي انسان

  .داشتند

ش�ان  ك�ه تعدادي(كدام از نويسندگان ف�وق  درجه برگشته، هيچ 180حالا بحث 

ي طبق���ه  پدرس���الاري درب���اره اهمي���ت ب���ودن ب���ه كم) ه���م ماركسيس���ت هس���تند

  .اند نپرداخته

س��اختارهاي «ب��ر » پاي��ه م��ادي«هايي مط��رح ش��ده اي��ن ك��ه چ��را  ام��ا س��ؤال

يادي ماترياليستي » ازدواج ناخشنود«ها معتقدند  غلبه دارند؟ آن) ايدئولوژيك

جل��وتر و ي��ا » شناس��ي ي��ا فرهن��گ اي��دئولوژي ـ روان«ه��ا معتقدن��د  اس��ت، آن

اين استدلالات را . است» پايه مادي«يا بخشي از » ديپايه ما«ارز  حداقل هم



گويند پدرسالاري  مي. سازند براي درك بهتر پيچيدگي پدرسالاري مطرح مي

فق��ط كنت��رل ب��ر ني��روي ك��ار زن نيس��ت بلك��ه كنت��رل ق��درت روان��ي زن ـ 

من صددرص�د ب�ا اي�ن . گيرد را نيز در بر مي... ساختارهاي شخصيتي زن و

به نظرم اين نظرات م�ا را ب�ه جه�ت درس�تي رهنم�ون سو هستم و  نظرات هم

  .ي باريك ماركسيسم اقتصادي فاصله بگيريم سازد تا از جاده مي

در رابطه با تز ديگري ك�ه داده ش�ده مبن�ي ب�ر آن ك�ه پدرس�الاري پ�اي ان�واع 

در نظري����ه راديك����ال . ام مراتبي اس����ت، هن����وز چن����دان متقاع����د نش����ده سلس����له

 يي  هدر نظري�. ش�ود ت فطري و ب�ديهي ش�مرده ميها ميل مرد به قدر فمينيست

هاي فعل��ي تربي��ت و پ��رورش   ك��اوي ارائ��ه ش��ده، ش��يوه روان ب��ر اس��اسك��ه 

ام زي�را اولاً  من قانع نشده. طلب شده است كودكان موجب خلق مردان برتري

بينم،  طلب هستند نم�ي هيچ پايه نظري براي آن كه ادعا كنم همه مردان قدرت

هاي تربي�ت و پ�رورش كودك�ان ب�ر شخص�يت  ان ت�أثير ش�يوهثانياً من ب�ر مي�ز

  .ها شك دارم انسان

هاي ديگ�ري مث�ل راسيس�م ض�رورتاً ريش�ه در  علاوه بر آن ب�ه نظ�ر م�ن پاي�ه

تئ�وري ماركسيس�تي ش�ايد ني�از ب�ه مق�داري ب�ازنگري در . پدرسالاري ندارند

پاي�ه «ث ب�ه وي�ژه مبح�. رابطه با ستم جنسي ـ ستم قومي ـ نژادي داشته باش�ند

  .نياز به اصلاحاتي دارد» مادي

چن���ين  تحقي���ق و مطالع���ه پيرام���ون رابط���ه طبق���ه ـ جنس���يت ـ ن���ژاد و هم

شناسي ـ ايدئولوژي ـ فرهنگ قطعاً فرازهاي نويني در پوياي تحريكات  روان

تشخيص اهميت مبحث جنس�يت و راسيس�م ب�راي . اجتماعي ايجاد خواهد كرد



ح��ال ك��ار ب��ر روي  در عين. مه��م اس��ت آوردي داري دس��ت درك بهت��ر س��رمايه

داري و ب��رعكس،  مبح��ث راسيس��م و نق��ش راسيس��م در پدرس��الاري ـ س��رمايه

گذاري م���ردان سفيدپوس���ت روي راسيس���م، تج���ارب متف���اوت زن���ان  س���رمايه

چن��ين مبح��ث س��تم ب��ر  هم. پوس��ت ني��ز بس��يار اهمي��ت دارد سفيدپوس��ت ـ سياه

خواهي باي�د  لاري ـ دگرجنس�يه�ا و رابط�ه ب�ين پدرس�ا گراي�ان ـ لزبين جنس هم

تر ما بايد بفهميم تضاد بين  و از همه اساسي. مورد تحقيق و توجه قرار گيرد

هاي تحريك��ات و جه��ت تغيي��رات در  هاي اجتم��اعي ـ ريش��ه ها و نمون��ه پدي��ده

مقالات اين . از اشتباهات ناگريز بياموزيم و مبارزه را تعطيل نكنيم. كجاست

بياييد بحث را ادامه ده�يم . دهد اف فوق ياري ميمجموعه ما را در جهت اهد

ب���رد اي���ن مباحث���ات ي���اري  ه���اي سياس���ي را ك���ه ب���ه ترق���ي و پيش و فعاليت

  .مبارزه را ادامه دهيم. رسانند، دنبال كنيم مي



  معرفي

  

اقتص��اددان اس��ت و در آك��ادمي مل��ي عل��وم در آمريك��ا ك��ار  هايPPدي هPPارتمن

مس�اوي ب�راي ك�ار مس�اوي ـ تبع�يض مزد  مقالاتي در رابطه ب�ا دس�ت. كند مي

او عض�و هيئ�ت . در استخدام زنان و مردان اقليت قومي در دست چ�اپ دارد

  .است Feminist Studiesتجريه نشريه معروف مطالعات فمينيستي 

  

در رش�ته عل�وم سياس��ي  Ithacaيار پرفس�ور در ك�الج  دس�تزيPلا ايزنشPتاين 

كن���د و مق���الات  دريس ميه���اي ماركسيس���م و فمينيس���م را ت��� او تئوري. اس���ت

هاي زنان فعال ب�وده  ها و جنبش او در سازمان. متعددي به چاپ رسانده است

  .است Carasa.nowو عضو زنان 


